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BAB V 

PENUTUP 

A. Simpulan  

Kesimpulan dari hasil penelitian yang berjudul “pengaruh 

pendidikan dan pelatihan terhadap kinerja karyawan pada Bank XYZ 

Palembang” sebagai berikut : 

 1.Berdasarakan uji-t maka ada pengaruh antara variabel pendidikan(X1) 

dengan kinerja karyawan(Y). Hal ini dilihat nilai Thitung untuk pendidikan 

(X1) = 5,838terhadap kinerja karyawan (Y) maka Thitung 5,838> Ttabel 

2,011) maka HO ditolak dan Ha diterima dan ada pengaruh positif 

dansignifikan pendidikan  (X1) terhadap kinerja karyawan (Y).  

 2. Berdasarakan  uji-t maka ada pengaruh antara variabel pelatIhan (X2)  

dengan kinerja karyawan(Y). Hal ini dilihat nilai Thitung untuk pelatihan 

(X2) = 0,396 terhadap kinerja karyawan (Y) maka Thitung  0,396> Ttabel 

2,011 maka Ho diterima dan Ha ditolak, maka dapat disimpulkan bahwa 

variabel pelatihan tidak berpengaruh secara positif dan tidak signifikan 

terhadap kinerja karyawan 

 3. Berdasarkan uji f ada pengaruh antara variabel pendidikan(X1) dan 

variabel pelatihan(X2)  secara simultan terhadap kinerja karyawan (Y)  

yang berjumlah nilai Fhitung 17,149> Ftabel 3,20 maka Hoditolak dan Ha 

diterima. Hasil tersebut menunjukan bahwa ada pengaruh positif dan 

signifikan antara variabel pendidikan dan pelatihan secara simultan 

terhadap kinerja karyawan pada Bank XYZ  Palembang 
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B. Saran  

 Penulis menyadari masih banyak keterbatasan yang muncul dalam 

penelitian ini.Oleh karena itu hasil penelitian ini belum dapat dikatakan 

sempurna. Namun dengan adanya penelitian ini dapat memberika kontribusi 

kepada peneliti lain. Berdasarkan hasil penelitian terdapat banyak harus 

dilakukan lain yaitu : 

1. PT. Bank XYZ Palembang. 

Hal yang harus diperhatikan selama berada di Bank XYZ Palembanguntuk 

tidak mengabaikan  pendidikan  dan  dianjurkan  untuk  lebih meningkatkan 

lagi karena semakin baik  pendidikan dan pelatihan  maka  akan  semakin  

baik pula hasil  kinerja karyawan pada perusahaan. 

 2. Penelitian Selanjutnya 

Untuk penelitian selanjutnya dapatlebih memperbanyak variabel lain yang 

belum termasuk dalam penelitian ini dan refrensi dalam melakukan 

penelitian seperti : kompensasi, promosi karyawan dan lain-lain sehingga 

diharapkan dapat menambah akurasi penelitian. 
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