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ABSTRAK 

  Salah satu faktor yang mempengaruhi kinerja karyawan yaitu pendidikan 

karena  memberikan wawasan yang lebih luas untuk berinisial, berinovasi dan 

selanjutnya berpengaruh terhadap kinerja. Semakin tinggi tingkat pendidikan 

seseorang karyawan, maka dia akan memiliki pengetahuan atau wawasan yang 

lebih luas dan didukung oleh pengalaman kerja yang dimiliki,Selain itu pelatihan 

juga merupakan sebuah saranan yang sangat penting untuk menambah 

pengetahuan praktis dan penerapannya, guna meningkatkan keterampilan, 

kecakapan, dan sikap yang diperlakukan oleh organisasi dalam usaha untuk 

mencapai tujuan hasil kerja yang maksimal. 

 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui seberapa besar pengaruh 

Pendidikan, Dan Pelatihan pada Bank XYZ Palembang, dengan Variabel 

independen Kinerja karyawan  

Penelitian ini termasuk pada jenis penelitian lapangan dengan 

menggunakan metode kuantitatif.Jenis data yang digunakan dalam penelitian ini 

yaitu data primer yang diperoleh dari hasil penyebaran kuisioner kepada 50 

responden.Teknik pengambilan sampel yang digunakan adalah sampling 

jenuh.Teknik analisis data dilakukan dengan menggunakan tekhnik analisis 

regresi linear berganda. 

 Berdasarakan uji t variabel  pendidikan terhadap kinerja karyawan 

daritabel coefficients diperoleh nilai thitung  =5, 838 yang artinya thitung > ttabel ( 

5,838 > 2,011 ) dengan signifikan 0,00 < 0,05.maka hipotesis yang menyatakan 

secara persial pendidikan berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja 

karyawan dapat diterima. Berdasarakan  uji-t maka ada pengaruh antara variabel 

pelatihan (X2) terhadap kinerja karyawan(Y) Diketahui besarnya Thitung Variabel 

pelatihan (X2) 0,396 <Ttabel  2,011 dan signifikan 0,694 > 0,05 hal ini 

menunjukkan bahwa Ho diterima dan Ha ditolak, maka dapat disimpulkan bahwa 

variabel pelatihan tidak berpengaruh secara positif dan tidak signifikan terhadap 

kinerja karyawan pada Bank XYZ Palembang. Hal ini menunjukan bahwa 

pelatihan terhadap kinerja karyawan pada Bank XYZ perlu diperbaiki.   

Berdasarkan uji F dikatakan berpengaruh jika nilai Fhitung lebih besar dari Ftabel> 

3,20 sedangkan apabila nilai Fhitung lebih kecil dari Ftabel < 3,20 maka uji F tidak 

berpengaruh berdasarkan tabel 4.14. Dapat dijelaskan bahwa nilai Fhitung 6,366  > 

Ftabel 3,20 dan signifikan 0,00 < 0,05 maka H0 ditolak dan Ha diterima. Hasil 

tersebut menunjukan bahwa ada pengaruh positif dan signifikan antara variabel 

pendidikan dan pelatihan secara simultan terhadap kinerja karyawan pada Bank 

XYZ Palembang. 

 Berdasarkan hasil penelitian yang telah penulis lakukan, maka penulis 

memberikan saran Bagi pemimpin Bank XYZ Palembang diharapkan tetap 

menjaga dan lebih  meningkatkan lagi Pendidikan dan pelatihan terhadap kinerja 

karyawan  agar mendapatkan hasil kinerja yang baik bagi perusahaan 


