
BAB V 

              SIMPULAN DAN SARAN  

 

A. Simpulan  

Kesimpulan dari hasil penelitian yang berjudul “pengaruh gaya 

kepemimpinan dan disiplin kerja terhadap kepuasan kerja karyawan pada 

Bank Tabungan Negara Syariah Kantor Cabang Jl. Veteran Palembang” 

sebagai berikut : 

1. Berdasarkan Uji-t ada pengaruh antara Pengaruh gaya kepemimipinan (X1) 

secara parsial terhadap kepuasan kerja karyawan  Bank Tabungan Negara 

Syariah Kantor Cabang Jl.Veteran Palembang. Dilihat nilai Thitung untuk 

gaya kepemimipinan (X1) = 2,746 terhadap kepuasan kerja karyawan  (Y) 

maka Thitung 2,746 > Ttabel 2,011 dan signifikan 0,00 < 0,05 maka HO ditolak 

dan Ha diterima  ada pengaruh positif dan signifikan gaya kepemimipinan 

(X1) terhadap kepuasan kerja karyawan  (Y). 

2. Berdasarkan Uji-t Pengaruh disiplin kerja (X2) secara parsial terhadap 

kepuasan kerja karyawan Bank Tabungan Negara Syariah Kantor Cabang 

Jl. Veteran Palembang. Dilihat nilai Thitung untuk disiplin kerja (X2) = 4,165 

terhadap kepuasan kerja karyawan (Y) maka Thitung  4,165 > Ttabel 2,011 dan 

signifikan 0,17 > 0.05 maka HO diterima dan Ha ditolak  ada pengaruh 

positif dan tidak signifikan disiplin kerja (X2) terhadap kepuasan kerja 

karyawan (Y). 

3. Terdapat pengaruh antara Gaya Kepemimpinan dan Disiplin Kerja 

Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan pada Bank Tabungan Negara Syariah  



Kantor Cabang Jl. Veteran Palembang. Hal ini ditunjukan oleh nilai f hitung 

> f tabel (3,939 > 3,20) yang artinya  secara simultan variabel independen 

gaya kepemimpinan dan disiplin kerja berpengaruh signifikan terhadap 

kepuasan kerja karyawan.  

B. Saran  

 Penulis menyadari masih banyak keterbatasan yang muncul dalam 

penelitian ini. Oleh karena itu hasil penelitian ini belum dapat dikatakan 

sempurna. Namun dengan adanya penelitian ini dapat memberika kontribusi 

kepada peneliti lain. Berdasarkan hasil penelitian terdapat banyak harus 

dilakukan lain yaitu : 

1. PT. Bank  Tabungan Negara Syariah Kantor Cabang Palembang 

 

Hal yang harus diperhatikan selama berada di pada PT. Bank  

Tabungan Negara Syariah Kantor Cabang Jl. Veteran Palembang untuk 

tidak mengabaikan gaya kepemimpinan dan disiplin kerja terhadap 

kepuasan kerja karyawan di dalam dunia bekerja. 

 2. Penelitian Selanjutnya 

 

Untuk penelitian selanjutnya dapat lebih memperbanyak variabel lain 

yang belum termasuk dalam penelitian ini dan refrensi dalam melakukan 

penelitian seperti : kompensasi, promosi karyawan dan lain-lain sehingga 

diharapkan dapat menambah akurasi penelitian. 
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