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ABSTRACK

Penelitian ini bertujuan unutk mengetahui penerapan motivasi kerja pada PT
Pegadaian Syariah Simpang Patal Palembang dan mengetahui prestasi pada PT
Pegadaian Syariah Simpang Patal Palembang.

Penelitian ini termasuk penelitian ex-post facto, Instrumen penelitian yang
digunakan berupa angket motivasi kerja sedangkan prestasi kerja dengan instrumen
pemantauan yang diisi oleh Pimpinan Cabang Simpang Patal Palembang.Validitas
intrumen diuji dengan Expert judgment dan uji empiris menggunakan korelasi.

Hasil penelitian menunjukan bahwa penerapan motivasi kerja karyawan PT
Pegadaian Kc Syariah Simpang Patal Palembang motivasi sangat berpengaruh kepada
karyawan dan memberikan kepuasan kerja terhadap karyawan di PT Pegadaian
Syariah Kc Simpang Patal Palembang dan Prestasi kerja karyawan pada PT
Pegadaian Syariah Kc Simpang Patal Palembang sangatlah berpengaruh kepada
perusahaan dan karyawan memberikan kinerja yang baik.

Kata Kunci : Prestasi Kerja dan Motivasi Kerja
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Nya jualah penulis mendapatkan kekuatan dan kesempatan dalam menyelesaikan
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ketabahan serta keikhlasannya dalam mendidik, membiayai dan memohon
do’a kepada Allah SWT agar cita-cita putrinya tercapai, demi kelancaran dan
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9. Nenekku Aminah dan adik adikku Pebriadi, TarrisaWahyuni,Ulfa
Tria,M.Dirly Arya Putra Serta adikku yang paling Bungsu Natasya Aulia Putri
Beserta Keluarga Besarku terima kasih atas do’a dan dukungannya yang telah
membantu dalam segalanya dengan kehadiran kalian membuat hari-hariku
bermakna.

10. Teman-Teman seperjuangan Yyang juga selalu ikut mendoakan dan
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dapat disebutkan satu-persatu yang telah memberikan dukungan dan bantuan
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Akhir kata hanya kepada Allah penulis memanjatkan doa, semoga Allah SWT
memberikan balasan berupa amal yang berlipat gaanda kepada mereka. Semoga
skripsi ini dapat bermanfaat dan memberikan kontribusi bagi orang lain dan sebagai
bekal dan mendapatkan pahala di sisi-Nya Amin Ya Robb’alamin.

Wassalamualaikum warahmatullahi waabarakatuh.
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