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ABSTRACK 

 

Penelitian ini bertujuan unutk mengetahui penerapan motivasi kerja pada PT 

Pegadaian Syariah Simpang Patal Palembang dan mengetahui prestasi pada PT 

Pegadaian Syariah Simpang Patal Palembang. 

 Penelitian ini termasuk penelitian ex-post facto, Instrumen penelitian yang 

digunakan berupa angket motivasi kerja sedangkan prestasi kerja dengan instrumen 

pemantauan yang diisi oleh Pimpinan Cabang Simpang Patal Palembang.Validitas 

intrumen diuji dengan Expert judgment dan uji empiris menggunakan korelasi. 

Hasil penelitian menunjukan bahwa penerapan motivasi kerja karyawan PT 

Pegadaian Kc Syariah Simpang Patal Palembang motivasi sangat berpengaruh kepada 

karyawan dan memberikan kepuasan kerja terhadap karyawan di PT Pegadaian 

Syariah Kc Simpang Patal Palembang dan Prestasi kerja karyawan pada PT 

Pegadaian Syariah Kc Simpang Patal Palembang sangatlah berpengaruh kepada 

perusahaan dan karyawan memberikan kinerja yang baik. 

 

Kata Kunci : Prestasi Kerja dan Motivasi Kerja 
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