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BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

A. Kesimpulan
Kesimpulan dari hasil penelitian yang berjudul “Pengaruh

Kemampuan Individu, Lingkungan Kerja dan Motivasi Kerja Terhadap

Produktivitas Kerja Karyawan PT. Prasidha Aneka Niaga”.

1. Terdapat pengaruh positif dan signifikan Kemampuan Individu
Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan PT. Prasidha Aneka Niaga.
Hipotesis terbukti.

2. Terdapat pengaruh positif dan signifikan Lingkungan Kerja Terhadap
Produktivitas Kerja Karyawan PT. Prasidha Aneka Niaga. Sehingga
semakin nyaman dan aman tempat bekerja akan dapat meningkatkan
produktivitas kerja karyawan.hipotesis terbukti

3. Terdapat pengaruh positif dan signifikan Motivasi Kerja Terhadap
Produktivitas Kerja Karyawan PT. Prasidha Aneka Niaga. Sehingga
semakin tinggi motivasi maka akan tergerak untuk dapat meningkatkan
produktivitas kerja karyawan. Hipotesis terbukti.

4. Terdapat pengaruh positif dan signifikan Kemampuan Individu,
Lingkungan Kerja dan Motivasi Kerja Terhadap Produktivitas Kerja
Karyawan PT. Prasidha Aneka Niaga. Sehingga semakin tinggi
kemampuan individu, lingkungan kerja dan motivasi kerja maka akan

dapat meningkatkan produktivitas kerja karyawan. Hipotesis terbukti.



77

B. Saran
Penulis menyadari masih terdapat keterbatasan yang muncul dalam
pelaksanaan penelitian ini. Oleh karena itu hasil penelitian ini belum
dikatakan sempurna. Namun dengan penelitian ini diharapkan dapar
memberikan kontribusi. Berdasarkan hasil penelitian terdapat hal yang
harus dilakukan labih lanjut diantaranya :

1. Mengembangkan kemampuan kerja karyawan agar dengan
kemampuan tersebut efektif dan efisien karyawan tersebut bekerja. Hal
ini bertujuan untuk meningkatkan produktivitas kerja karyawan, selain
itu juga dapat meminimalisir kekeliruan sehingga karyawan mampu
untuk menyelesaikan pekerjaannya tepat waktu dan sesuai target yang
ditetapkan.

2. perusahaan harus memiliki sarana dan prasarana pendukung lain agar
dapat meningkatkan produktivitas kerja karyawan.

3. Membangkitkan motivasi kerja karyawan agar dalam bekerja
karyawan tersebut memiliki semangat semangat dengan cara
pemberian pemberian penghargargaan kedisiplinan, pencapaian target
pengadaan rekreasi bersama, pemberian tunjangan dan sebagainya.

4. Perlu adanya pengembangan kemampuan kerja karyawan, sarana dan
prasarana yang memadai dan membangkitkan motivasi karyawan
sehingga dapat meningkatkan produktivitas kerja karyawan PT.

Prasidha Aneka Niaga Palembang.
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