BAB V

SIMPULAN DAN SARAN

A. Simpulan

Berdasarkan dari latar belakang, rumusan masalah, tujuan,landasan teori,
hipotesis, dan hasil penagujian yang dilakukan oleh peneliti, maka dapat
disimpulkan bahwa :

Lingkungan kerja (X1) tidak terdapat pengaruh signifikan terhadap kinerja
karyawan (), Artinya lingkungan kerja yang dirasakan oleh karyawan, kurang
memberikan rasa nyaman bagi karyawan CV wana Jaya Lestari.

Pengetahuan kerja (X2) berpengaruh positif signifikan terhadap Kkinerja
karyawan (), Artinya, semakin baiknya pengetahuan kerja yang dimiliki
karyawan terlihat dari pemahaman yang ia miliki mengenai pekerjaannya, akan
meningkatkan kinerja karyawan CV. Wana Jaya Lestari.

Kepribadian kerja (X3) berpengaruh positif signifikan terhadap Kkinerja
karyawan (YY), Artinya semakin baik kepribadian kerja yang dimiliki karyawan
seperti yang ditunjukkan dengan kedisiplinan karyawan dalam bekerja akan
meningkatkan kinerja karyawan CV. Wana Jaya Lestari.

Kepuasan kerja (X4) berpengaruh positif signifikan terhadap kinerja karyawan
(YY), Artinya, semakin tinggi tingkat kepuasan kerja yang dirasakan karyawan
baik dalam hal gaji maupun yang lainnya dapat memicu semangat karyawan

dalam bekerja yang kemudian akan meningkatkan kinerja karyawan CV Wana
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B. Saran
Berdasarkan penelitian yang telah dilakukan, maka peneliti mengemukakan
saran berikut ini:

1. Saran yang peneliti sampaikan pada CV Wana Jaya Lestari di Desa Sakatiga
Kecamatan Inderalaya Kabupaten Ogan Ilir. Agar dapat memberikan
lingkungan kerja yang baik bagi karyawan, pengetahuan kerja yang cukup,
kepribadian kerja yang baik dan kepuasan kerja yang lebih baik lagi sehingga
membuat karyawan dapat bekerja dengan maksimal dan dapat meningkatkan
kinerja karyawan CV. Wana Jaya Lestari di Desa Sakatiga Kecamatan
Inderalaya, Kabupaten Ogan Ilir. Peneliti menyadari bahwasannya itu sangat
penting baggi kenyamanan karyawan agar dapat maksiumal dalam bekerja.

2. Dalam penelitian ini yang diteliti hanya terbatas pada lingkungan Kerja,
pengetahuan kerja, kepribadian kerja dan kepuasan kerja terhadap Kinerja
karyawan. Peneliti menyarankan kepada peneliti selanjutnya agar meneliti
faktor lain yang dapat mempengaruhi kinerja karyawan sehingga dapat
memberikan gambaran yang lebih luas mengenai faktor apa saja yang
mempengaruhi kinerja karyawan, khususnya CV. Wana Jaya lestari di Desa

Sakatiga Kecamatan Inderalaya Kabupaten Ogan llir.
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