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KESIMPULAN DAN SARAN

A. Kesimpulan

Berdasarkan analisis hasil analisis data dan pengujian yang telah

dilakukan maka dapat ditarik kesimpulan sebagai berikut :

1.

Berdasarkan hasil uji t (parsial) lingkungan kerja memiliki pengaruh
positif dan signifikan terhadap kinerja PT Bank Syariah Mandiri
Kantor Cabang Kayuagung. Hal ini dapat dilihat dari hasil uji t
(parsial) dimana nilai thiung 2,565 >tiabel 2,055 dengan tingkat signifikan

<0,05.

Berdasarkan hasil uji t (parsial) etika kerja memiliki pengaruh positif
dan signifikan terhadap kinerja PT Bank Syariah Mandiri Kantor
Cabang Kayuagung. Hal ini dapat dilihat dari hasiluji t (parsial)

dimana nilai thiwng 2,071 >tiane1 2,055 dengan tingkat signifikan < 0,05.

Berdasarkan hasil uji t (parsial) komunikasi memiliki pengaruh positif
dan signifikan terhadap kinerja PT Bank Syariah Mandiri Kantor
Cabang Kayuagung. Hal ini dapat dilihat dari hasiluji t (parsial)

dimana nilai thiwngl 6,548 >tiape12,055 dengan tingkat signifikan < 0,05.

Berdasarkan uji F (simultan) variabel independen secara simultan
memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja PT Bank

Syariah Mandiri Kantor Cabang Kayuagung. Hal ini dapat dilihat dari



hasil uji F (simultan) dimana nilai Fhiwng196,984 > Fapa2,98 dengan

tingkat signifikan < 0,05..

B. Saran

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan, maka penulis

merekomendasikan beberapa saran sebagai berikut :

1.

Seluruh orang yang bekerja di PT Bank Syariah Mandiri Kantor
Cabang Kayuagung diharapkan untuk terus meningkatkan lingkungan
kerja yang bersih dan kondusif dengan caramenjaga keamanan dan
menjaga fasilitas yang telah diberikan oleh perusahaan guna

menunjang produktivitas kerja karyawan.

Seluruh orang yang bekerja di PT Bank Syariah Mandiri Kantor
Cabang Kayuagung diharapkan untuk selalu tetap mempertahankan
etika kerja yang baikdengan cara saling menghormati satu sama lain,
membangun kerjasama dalam melaksanakan tugas-tugas perusahaan

serta memegang amanah atau tanggung jawab dan kejujuran.

Sesama karyawan dan atasan diharapkan selalu menjaga komunikasi
dengan cara menerapkan rasa keterbukaan serta menjalin hubungan

persaudaraan antar sesama orangyang bekerja di perusahaan.

Untuk mengoptimalkan kinerja orangyang bekerja di PT Bank Syariah
Mandiri Kantor Cabang Kayuagung. Perusahaan perlu melakukan

berbagai cara cara agar kinerja orang yang bekerja di PT Bank Syariah



Mandiri Kantor Cabang Kayuagung semakin terus meningkat. Salah
satunya adalah dengan memberikan kebebasan dalam menuangkan
kreativitas karena dengan tersalurnya kreativitas kerja membuat

seseorang tidak akan bosan dalam bekerja.
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