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 BAB III
KONDISI OBJEK LAPANGAN PENELITIAN

A. Historis dan Geografis SMA Negeri 1 Pedamaran. 
Pada Bab. III ini penulis akan menyampaikan gambaran umum tentangSMA N 1 Pedamaran yang diperoleh dari hasil observasi langsung yaitu dengan meneliti langsung ke lapangan, wawancara dan terakhir data ini juga penulis peroleh dari dokumentasi SMA N 1 Pedamaran.
SMA Negeri 1 Pedamaran merupakan sekolah yang didirikan oleh pemerintah pada tahun 1987[footnoteRef:2]. SMA Negeri 1 Pedamaran ini berdiri dengan status terakreditasi, Sekolah ini didirikan di atas tanah seluas 7800 M2. Selanjutnya, SMA Negeri 1 Pedamaran ini telah memiliki fasilitas yang cukup memadai untuk melaksanakan proses belajar mengajar, seperti: tenaga pengajar yang rata- rata pendidikan terakhirnya dari perguruan tinggi baik negeri maupun swasta, kantin, keadaan bangunan sekolah serta sarana dan prasarana yang lainnya. [2: Dokumentasi SMA Negeri 1 Pedamaran tahun 2015] 

SMA Negeri 1 Pedamaran merupakan salah satu lembaga pendidikan yang terletak di desa Menang Raya jalan Sersan Dahlan, kecamatan Pedamaran kabupaten OKI, dengan batasan-batasannya yaitu:[footnoteRef:3] [3: Ibid.,] 

1. Sebelah Utara		: Tanah milik warga
2. Sebelah Timur		: Tanah Warga
3. Sebelah Selatan	: Jalan Lintas Kecamatan 
4. Sebelah Barat		: Kebun Warga
Gedung SMA Negeri 1 Pedamaran  ini terdiri dari 1 lantai dan terbagi dalam 8 lokal. Dengan perinciannya yaitu 6 lokal untuk kelas dengan ukuran 7x7 m, 2 lokal untuk kantor, perpustakaan dan gudang yang masing-masing lokal berukuran 3x7 m.[footnoteRef:4] Pembangunan gedung SMA Negeri 1 Pedamaran  ini tidak dilakukan secara serentak tetapi dibangun secara bertahap. SMA Negeri 1 Pedamaran  ini sangat mendukung dan berpotensi untuk mengembangkan pendidikan, karena Sekolah tersebut berdampingan dengan beberapa lembaga pendidikan termasuk beberapa SMP dan SD yang masih terhitung satu wilayah. [4: Ibid.] 

Dari awal berdirinya sampai dengan perkembangannya hingga sekarang perjalanan SMA Negeri 1 Pedamaran  tidak terlepas dari pengelolaan yang dilakukan oleh Kepala Sekolah. Pengelolaan yang baik tentunya akan membawa ke dalam keberhasilan sedangkan pengelolaan yang tidak baik tentu akan berdampak ketidak berhasilan. Jadi dalam suatu lembaga pendidikan, seorang Kepala Sekolah sangat berperan penting dalam menentukan berhasil atau tidaknya lembaga pendidikan tesebut, karena seorang Kepala Sekolah merupakan suatu manajer di dalam lembaga pendidikan saat ini kepala sekolah dijabat oleh Drs. Machrus, M.Pd.I.
Jarak antara desa Menang Raya dengan kota kecamatan yaitu Pedamaran kira-kira 5 KM. Sedangkan dengan kota kabupaten Kayuagung kira-kira 19 KM. Namun hubungan antara Desa, kecamatan dan kabupaten bahkan kekota Provinsi yaitu Palembang cukup Lancar. Selain alat transportasi baik paribadi maupun umum yang cukup banyak, juga keadaan jalan yang cukup baik yang mendukung kelancaran hubungan ini.
Siswa yang bersekolah disini berasal dari masyarakat yang tinggal di sekitar lingkungan sekolah. Rata-rata pekerjaan orang tua siswa di SMA Negeri 1 Pedamaran ini adalah petani dan pedagang. Kondisi penghasilan orang tua siswa yang berpropesi sebagai petani secara ekonomi membuat siswa harus ke sekolah dengan kondisi cukup untuk memenuhi kebutuhan sekolah. 
Kemudian dari hasil penelusuran penulis ada beberapa potensi dan identitas sekolah yaitu : 
1. Potensi lingkungan sekolah :
a. Letak sekolah dikelilingi hutan dan jauh dari pemukiman penduduk
b. Kegiatan Belajar Mengajar di sekolah tenang
c. Dapat menampung siswa tamatan SLTP Negeri dan swasta
d. Dukungan orang tua / masyarakat cukup tinggi
e. Transportasi umum ke sekolah belum ada
f. 75% siswa ke sekolah jalan kaki, 25% siswa naik sepeda motor.[footnoteRef:5] [5:  Dokumentasi SMA Negeri 1 Pedamaran tahun 2015] 

2. Identitas sekolah
Nama Sekolah	: SMA Negeri 1 Pedamaran
NSS	: 301110205030
Alamat Sekolah	: Jln. Sersan Dahlan 
      Desa	: Menang Raya
      Kecamatan 	: Pedamaran
      Kabupaten	: Ogan Komering Ilir
      Provinsi	: Sumatera Selatan
      Kode Pos	: 30672
Terakreditasi	: B ( baik )
No. Rekening Sekolah	: 338649054
      Nama Bank	: BNI 46 
      Kantor	: Cabang Senayan
      Pemegang Rekening	: SMA Negeri 1 Pedamaran
Kepala Sekolah	: Drs. Machrus, M.Pd.I.
Bendahara	: M. Badawi, S.Pd
3. Identitas kepala sekolah
a. Nama dan Gelar			: Drs. Machrus, M.Pd.I.
b. Pendidikan Terakhir		: S2 / Magister Pendidikan Islam
c. Jurusan Ijasah			: Konsentrasi Manajemen 
Pendidikan Islam
d. Nomor HP				: 081367622167
Dari potensi dan identitas sekolah ini dapat disimpulkan bahwa sebagai sekolah menengah tingkat atas yang memiliki berbagai kelebihan maka sudah sepantasnya di dukung oleh manajemen sekolah yang profesional pula dan dapat dilihat dalam beberapa hal terkait identitas sekolah tersebut. 

B. [bookmark: _Toc364659386]Visi, Misi Dan Tujuan SMA Negeri 1 Pedamaran
1. [bookmark: _Toc364659388]Visi
Terwujudnya SMA yang Cerdik dengan Lulusan yang Cerdas, Lingkungan yang Estetika, Warga Sekolah yang  Religius,  Disiplin,  Inovatif, dan  Kreatif , serta mampu berkompetensi dalam IPTEK  di era globalisasi.
Penjelasan visi di atas adalah menjadi dasar dalam pembuatan kebijakan pendidikan baik yang bersifat kurikulum maupun non-kurikulum dengan menjadikan siswa yang cerdas, Disiplin,  Inovatif, dan  Kreatif , sesuai dengan nilai-nilai agama. Visi menjadi sangat penting diharapkan dapat menjadi ruh bagi pengembangan pendidikan yang berpedoman pada nilai-nilai Islam sebagai landasan pokok sehingga arah dan tujuan pendidikan Islam di SMA negeri 1 Pedamaran terarah dan jelas. 
Visi ini sekaligus menjadi semangat dan spririt bagi keluarga besar SMA negeri 1 Pedamaran karena menjadi ruh dalam setiap menentukan kebijakan pendidikan sekaligus menjadi tolak ukur dari keberhasilan pembelajaran pada saat akhir tahun pelajaran dan menurut penulis visi ini sangat baik karena menjadikan nilai-nilai luhur ajaran agama sebagai pangkal dari pencapaian prestasi. 
2. [bookmark: _Toc364659389]Misi
Untuk mencapai Visi  tersebut, SMA Negeri 1 Pedamaran  mengembangkan Misi sebagai berikut:
a. Memberdayakan seluruh komponen sekolah terutama tenaga pendidik dan tenaga kependidikan yang memenuhi standar yang ditetapkan serta mengoptimalkan sumber daya sekolah dalam mengembangkan potensi dan minat peserta didik secara optimal.
b. Menanamkan kepekaan terhadap keindahan pada alam, seni, budaya dan sastra.
c. Menumbuhkan penghayatan terhadap agama, keimanan dan akhlak mulia sehingga menjadi salah satu sumber kearifan berperilaku dan bermasyarakat.
d. Menanamkan disiplin melalui budaya bersih, budaya tertib, dan budaya kerja
e. Menumbuhkan inovasi dalam kehidupan sehari hari yang dapat menunjang pengembangan profesionalisme .
f. Menumbuhkan semangat kreativitas dalam domain sikap, pengetahuan, dan keterampilan sehingga mampu berkompetensi dalam IPTEK di era globalisasi.
Dengan kondisi belajar yang kondusifSMA Negeri 1 Pedamaran  berusaha menciptakan generasi bangsa yang meiliki SDM unggul, generasi yang berakhlak dan berilmu. Sekolah ini juga memiliki tujuan umum sesuai dengan tujuan pendidikan nasional yaitu ikut mencerdaskan kehidupan bangsa dengan menyiapkan peserta didik menjadi manusia yang taqwa, terampil dan bertanggung jawab.
SMA Negeri 1 Pedamaran  , merupakan lembaga yang bergerak dalam pendidikan, yang mempunyai visi dan misi dalam melaksanakan kegiatanya. Dimana visi dan misi dijadikan sebagai dasar dalam kegiatan dan pelaksanaan pembelajaran di sekolah. Dengan misi dan tujuan tersebut menurut penulis akan menjadikan sebagai kerangka dasar dalam setiap pencapaian pembelajaran terutama pada saat rancangan program kegiatan tahunan dan kegiatan pembelajaran secara menyeluruh.
3. [bookmark: _Toc364659390]Tujuan SMA Negeri 1 Pedamaran
Tujuan sekolah sebagai bagian dari tujuan pendidikan nasional adalah meningkatkan kecerdasan, pengetahuan, kepribadian, akhlak mulia, serta keterampilan untuk hidup mandiri dan mengikuti pendidikan lebih lanjut. Secara lebih rinci tujuan SMA Negeri 1 PedamaranKecamatan Pedamaran Kabupaten OKI Propinsi Sumatera Selatan adalah sebagai berikut :
a. Melaksanakan proses pembelajaran  secara efektif dan efisien, berdasarkan semangat keunggulan lokal dan global
b. Meningkatkan kinerja masing-masing komponen sekolah (Kepala sekolah, tenaga pendidik, karyawan, peserta didik, dan komite sekolah) untuk bersama-sama melaksanakan kegiatan yang inovatif sesuai dengan Tugas Pokok dan Fungsi (TUPOKSI) masing-masing;
c. Menyediakan sarana dan prasarana pendidikan yang memadai
d. Meningkatkan program ekstrakurikuler dengan mewajibkan pramuka bagi seluruh warga, agar lebih efektif dan efisien sesuai dengan bakat dan minat peserta didik sebagai salah satu sarana pengembanmgan diri peserta didik.
e. Mewujudkan peningkatkan kualitas lulusan yang memiliki sikap, pengetahuan, dan keterampilan yang seimbang, serta meningkatkan jumlah lulusan yang melanjutkan ke perguruan tinggi negeri maupun swasta.
f. Menyusun dan melaksanakan tata tertib dan segala ketentuan yang mengatur operasional warga sekolah.
g. Meningkatkan kualitas semua Sumber Daya Manusia baik tenaga pendidik, tenaga kependidikan dan peserta didik  yang dapat berkompetisi baik lokal maupun global. 
Dengan demikian tujuan SMA Negeri 1 Pedamaran  ini bermuara pada tujuanpendidikan menengah yaitu meningkatkan kecerdasan, pengetahuan, kepribadian, akhlak mulia, serta keterampilan untuk hidup mandiri dan mengikuti pendidikan lebih lanjutdengan memiliki keseimbangan sikap, pengetahuan, dan keterampilan yang terpadu dalam kehidupan sehari-hari.
C. Keadaan Siswa
Keadaan siswa merupakan salah satu faktor yang menentukan keberhasilan di suatu lembaga pendidikan, di mana proses belajar mengajar berlangsung. Tanpa adanya siswa maka pembelajaran tidak akan berjalan sebagaimana mestinya. SMA Negeri 1 Pedamaran pada tahun ajaran 2015/2016mempunyai siswa sebanyak 513 siswa, Untuk lebih jelasnya dapat dilihat pada tabel berikut:
1.  Jumlah Siswa
	No
	Tahun Pelajaran
	X
	XI
	XII
	Jumlah
	Ket.

	1.
2.
3.
4.
5.
	2010/2011
2011/2012
2012/2013
2013/2014
2014/2015
	170
180
130
180
217
	102
164
178
135
168
	158
105
161
169
119
	430
449
469
484
513
	




Sumber: data SMA Negeri 1 Pedamaran tahun 2015
Melihat dari tabel jumlah siswa di atas,  jumlah siswa SMA N 1 pedamaran tergolong banyak dalam 5 tahun terakhir dan jumlah setiap tahunnya selalu mengalami peningkatan. Ini menandakan bahwa SMA N 1 pedamaran mempunyai keunggulan baik dibidang administrasi, maupun dalam bidang prestasi. Semua ini dapat terjadi karena hasil kerja keras kepala sekolah, para guru dan karyawan lainnya. Demikian juga SMA N 1 Pedamaran tetap menjaga sebagai SMA yang favorit masyarakat pedamaran baik orang tua/wali siswa ataupun siswanya  sendiri. 
2.   Program / Jurusan
Sekolah SMAN 1 Pedamaran terdapat beberapa kelas yang terdiri dari kelas X, XI, XII. Menginjak kelas XI, baru diadakan pemilihan jurusan, yaitu jurusan IPA dan IPS. Hal ini dimaksudkan agar siswa mengetahui bakat dan minatnya sehingga bisa lebih fokus dalam mempelajari suatu mata pelajaran sehingga diharapkan penguasaan materi tidak hanya setengah-setengah (parsial) akan tetapi penguasaan secara penuh. Berikut tabel Pembagian jurusan siswa SMA N 1 Pedamaran.
	No
	Tahun Pelajaran
	XI
IPA
	XI
IPS
	XII
IPA
	XII
IPS
	Jumlah
	Ket.

	1.
2
3.
4.
5.
	2010/2011
2011/2012
2012/2013
2013/2014
2014/2015
	2
3
3
2
3
	1
2
2
2
2
	3
3
3
3
2
	2
1
2
2
2
	8
9
10
9
9
	


		Sumber: data SMA Negeri 1 Pedamaran
Pembidangan ini sebagai dasar dari pemilihan dan pemilihan minat serta kemampuan internal siswa dalam memfokuskan diri dalam pengembangan inetelektualitas serta bakat yang dimiliki siswa tersebut berdasarkan keinginan siswa sendiri. 
3.  Penerimaan Siswa Baru
Setiap tahun ajaran baru seelalu banyak peminat atau pendaftar tetapi di SMA N 1 Pedamaran  menyeleksi lewat seleksi beberapa tes, diantaranya tes IQ, tes akademik, minat dan bakat serta tes psikologi. Berikut tabel penjelasannya.
	No
	Tahun Pelajaran
	Pendaftar
	Diterima
	% diterima
	Ket

	1.
2.
3.
4.
5.
	2010/2011
2011/2012
2012/2013
2013/2014
2014/2015
	381
305
305
259
292
	170
131
130
180
217
	44,62
45,52
45,50
69,49
74,32
	


		Sumber: data SMA Negeri 1 Pedamaran tahun 2015. 
Para calon siswa baru yang mendaftar di SMA Negeri 1 Pedamaran sebagian besar dari masyarakat kecamatan Pedamaran itu sendiri, karena sekolahan tersebut merupakan satu-satunya SMA Negeri yang di dareah Kecamatan Pedamaran. 
4. Kelulusan
Kelas XII merupakan jenjang yang paling terakhir di sekolah SMAN 1 Pedamaran dengan tingkatan kelas paling atas. Di jenjang ini, para peserta didik lebih difokuskan lagi agar lebih mendalam dalam penguasaan materi pelajaran yang nantinya dipersiapkan untuk mengikuti ujian nasional yang semakin naik nilai standart kelulusannya. Berikut tabel tentang kelulusan siswa:
	No
	Tahun pelajaran
	Terdaftar
	Mengikuti
	Lulus
	(% ) lulus
	Ket

	1.
2.
3.
4.
	2010/2011
2011/2012
2012/2013
2013/2014
	154
105
160
170
	153
104
160
170
	153
104
159
170
	100 %
100 %
99,37%
100%
	
Paket  C



	Sumber: data SMA Negeri 1 Pedamaran tahun 2015
Berdasarkan data ini maka sesungguuhnya dapat dilihat prosesntase kelulusan siswa yang juga berarti menjadi indicator keberhasilan sekolah dalam membina serta mendidik siswa serta me njadi indicator bahwa tahapan-taha[pan serta proses pembelajaran berjalan sesuai yang diharapkan. 
Dari data siswa diatas diketahui jumlah siswa lumayan banyak sehingga dapat dikatakan proses belajar mengajar dikelas termasuk agak ekstra hati-hati mengingat jumlah siswa yang banyak kadang membuat kosentrasi guru terpecah. Oleh karena itu guru perlu cara yang tepat agar pembelajaran berjalan efektif. 
Rata-rata anak yang bersekolah disini berasal dari area kecamatan pedamaran karena jarak sekolah lain dengan SMA Negeri lainya sangat jauh kemudian dari sisi pekerjaan orang tua adalah berkerja sebagai petani, berdagang dan buruh, mengingat daerah ini secara geiografis berada di daerah rawa dan perairan yang pada umumnya dugunakan untuk warga untuk menanam pada. Meskipun rata-rata orang tua murid adalah petani dan pedagang tetapi secara umum tidak ada kendala dari sisi kebutuhan sekolah sehari-hari meskipun belum sepenuhnya dapat diadakan. Namun demikian peran orangtua dalam pembelajaran di SMA Negeri 1 Pedamaran sangat penting karena meskipun rata-rata orang tua mereka berasal dari keluarga petani tetapi tetap diharapkan kerjasamanya dalam mendidik anak dirumah.
D. Keadaan Guru Dan Pegawai
Tenaga pengajar di SMA Negeri 1 Pedamaran pada tahun ajaran 2014/ 2015 berjumlah 46 guru kelas dan bidang studi.Mereka merupakan guru-guru yang berkompeten di bidangnya masing-masing.Data guru tentang status, jabatan, tugas mengajar terlampir.





1. Keadaan Guru Mata Pelajaran
	No
	Mata Pelajaran
	Jumlah Personil Per Mata Pelajaran
	Jlh
	Kesesuaian Latar Belakang Pendidikan
	Tenaga Rangkap
	Ket

	
	
	GT
	GB
	GTT
	
	YA
	TIDAK
	
	

	1
	Pend. Agama
a. Islam
	
2
	
-
	
1
	
3
	
√
	
-
	
-
	

	
	b. Katolik
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	c. Protestan
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	d. Hindu
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	e. Budha
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	2
	PKn
	1
	-
	1
	2
	(1)√
	(1)√
	-
	

	3
	B.& Sastra Ind.
	3
	-
	-
	3
	√
	-
	-
	

	4
	Bhs. Inggris
	2
	-
	2
	4
	√
	-
	-
	

	5
	Matematika
	3
	-
	1
	4
	√
	-
	-
	

	6
	Fisika
	2
	-
	-
	2
	√
	-
	-
	

	7
	Biologi
	2
	-
	-
	2
	√
	-
	-
	

	8
	Kimia
	2
	-
	-
	2
	√
	-
	-
	

	9
	Geografi
	1
	-
	1
	2
	(1)√
	(1)√
	-
	

	10
	Sejarah
	1
	-
	2
	3
	(1)√
	(2)√
	-
	

	11
	Sosiologi
	-
	-
	2
	2
	-
	√
	-
	

	12
	Ekonomi
	2
	-
	-
	2
	√
	-
	-
	

	13
	Pend. Seni
	-
	-
	2
	2
	√
	-
	-
	

	14
	Olah raga Kes.
	-
	-
	2
	2
	√
	-
	-
	

	15
	Bhs.Arab
	-
	-
	1
	1
	√
	-
	-
	

	16
	Tinkom
	-
	-
	1
	1
	-
	√
	-
	

	17
	Prakarya & Kewirausahaan
	-
	-
	2
	2
	-
	√
	-
	

	18
	BK
	-
	-
	2
	2
	(1)√
	(1)√
	-
	

	19
	Mulok
	-
	-
	2
	2
	-
	√
	-
	

	20
	Pustakawan
	-
	-
	1
	1
	-
	√
	-
	

	21
	Laboratorium
a. IPA Bio/Kim
b. Fisika
	
-
-
	
-
-
	
1
1
	
1
1
	
-
√
	
√
-
	
-
-
	

	
	JUMLAH
	21
	-
	25
	46
	
	
	
	


Sumber: data SMA Negeri 1 Pedamaran tahun 2015
Dari data ini dapat diketahui bahwa pembidangan guru mata pelajaran sudah sesuai porsinya karena jumlah guru dan siswa sangat ideal hal ini menjadi bukti data bahwa SMA Negeri 1 Pedamaran memiliki daya dukung dari sisi guru. 
2. Keadaan Guru Berdasarkan Latar Belakang Pendidikan
	No
	Ijazah Tertinggi
	Jumlah
	Jumlah
	Keterangan

	
	
	GT
	GTT
	
	

	1.
	S2 / S3
	1
	-
	1
	

	2.
	S1
	23
	18
	41
	

	3.
	D3
	-
	-
	-
	

	4.
	D2 / D1 / SLTA
	-
	      4
	4
	

	
	Jumlah
	21
	18
	46
	


Sumber: data SMA Negeri 1 Pedamaran tahun 2015
Berdasarkan tabel keadaan guru di atas dapat diketahui, bahwa guru di SMA Negeri 1 Pedamaran memiliki tingkat pendidikan yang berbeda yaitu 1 orang starata 2 dan 41 orang berpendidikan strata 1 (sarjana), sementara sisanya lulusan Sekolah tingkat menengah sedeTapeht. Dilihat dari pendidikan guru maka sudah selayaknya guru meningkatkan kualifikasi pendidikan strata satu (S1) dengan melanjutkan ke jenjang strata satu bagi guru yang belum memenuhi kualifikasi tersebut. Dan bagi guru yang telah bergelar sarjana maka dapat terus meningkatkan kualitas pembelajaran.  
Data guru diatas menunjukan bahwa masih banyak guru yang belum memenuhi standar yang ditetapkan dalam UU guru dan dosen dimana guru minimal berpendidikan sarjana, oleh karena itu peningkatan kualifikasi pendidikan mutlak dilakukan agar proses belajar mengajar di kelas mengalami peningkatan sehingga berdampak pada hasil dan proses belajar siswa. 
3.  Tata Usaha
	No
	Ijazah Tertinggi
	Jumlah
	Jumlah
	Keterangan

	
	
	PT
	PTT
	
	

	1.
	S1
	-
	-
	-
	

	2.
	D3
	-
	2
	2
	

	3.
	D2
	-
	1
	1
	

	4.
	D1
	-
	-
	-
	

	5.
	SLTA
	-
	1
	1
	

	
	Jumlah
	-
	4
	4
	


Sumber: data SMA Negeri 1 Pedamaran tahun 2015
Meskipun tidak ada aturan khusus mengenai tenaga TU berpendidikan khusus misalanya harus S1 tetapi untuk mendukung profesionalitas kerja maka ijazah sarjana selayaknya dimiliki. 
4. Karyawan
	No
	Pegawai
	Jumlah
PTT
	Ijazah
	Tahun
Tamat
	Keterangan

	1.
	Penjaga Sekolah
	1
	SMA
	2005
	

	2.
	Satpam
	1
	SMA
	2006
	

	3.
	Tukang Rumput
	1
	SMA
	2007
	

	4.
	Kebersihan WC
	1
	SD
	2007
	

	5.
	Kebersihan Lingkungan
	1
	SMA
	2008
	

	
	Jumlah
	5
	
	
	


Sumber: data SMA Negeri 1 Pedamaran tahun 2015
Data ini menjadi acuan bahwa petugas non-kependidikan mendukung pelaksanaan sekolah sebagai lembaga pendidikan. 
E. Buku Perpustakaan
Buku-buku yang dimiliki Perpustakaan SMA Negeri 1 Pedamaran bersumber dari subsidi pemerintahan serta swadaya madrasah sendiri.Adapun buku-buku yang dimiliki SMA Negeri 1 Pedamaran adalah sebagai berikut:



	No
	Jenis
	Judul
	Jumlah
	Keterangan

	1.
2.
3.
4.
5.
	Buku Pelajaran
Buku Penunjang
Buku Referensi
Majalah
Koran
	30
20
5
4
9
	2127
50
88
189
27
	

	
	Jumlah
	68
	2481
	


Sumber: data SMA Negeri 1 Pedamaran
Dari data perpustakaan di atas dapat kita lihat beberapa sarana penunjang proses belajar mengajar sudah memadai, dengan demikian proses belajar mengajar tidak mungkin tidak efektif bila di perpustakaan tersedia berbagai buku dan sarana alat peraga, maka dengan demikian penunjang proses belajar mengajar sangat penting untuk peningkatan mutu belajar.
F.  Prestasi yang Pernah Dicapai
1. Akademi
	No
	Tahun
	Kegiatan
	Tingkat
	Juara
	Keterangan

	1.
2.
3.

4.

5.

6.

7.
	2002
2002
2008

2009

2010

2011

2011
	Pelajar Teladan
Guru Teladan
LCC MP UN IPA 
LCC MP UN IPS
Kuis Brilian 
Bank SUM-SEL(TVRI)
Kuis Brilian 
Bank SUM-SEL(TVRI) ke-II
Kuis Brilian 
Bank SUM-SEL(TVRI)
Lomba Mengarang
	Kab.OKI
Kab. OKI
Provinsi
Provinsi
Provinsi

Provinsi

Provinsi

Kab. OKI
	III
III
III
II
II

II

II

III
	

PIALA
PIALA
Uang Tabungan 
Rp. 450.000
Uang Tabungan 
Rp. 700.000
Uang Tabungan 
Rp. 700.000
Tropy


Sumber: data SMA Negeri 1 Pedamaran
Prestasi ini menjadi motivator tersenidir bagi sekolah mengingat hal ini dapat dijadikan sebagai acuan dalam pengembangan pembelajaran serta meningkatkan proses dan hasil belajar. 
2. Non Akademi
	No
	Tahun
	Kegiatan
	Tingkat
	Juara
	Keterangan

	1

2

3



4




5


6

7


8




9






10






11






12

13



14

15
16

17

18
19
	2007

2007

2007



2008




2008


2008

2010


2010




2012






2012






2012






2012

2013



2013

2013
2013

2014

2015
2015
	Gerak jalan putra 
Gerak jalan putri
Robana dan Qosidah
Busana Muslim
Pestival Seni Pelajar SMK dan SMA Se-Sumsel
(Lagu Batang Hari 9)
Lomba Lintas Alam dan Alang Rintang Kuarcab
Putri
Putra
Perkemahan Sandhi Yudha XII

Lomba Nasyid

Gayung Bersambut


Perkemahan Sandhi Yudha XXIII



Lomba Papan Informasi Putra
Perkemahan Gema Muhammadiyah VIII 
Universitas Muhammadiyah Palembang
Lomba Asah Terampil Putra
Perkemahan Gema Muhammadiyah VIII 
Universitas Muhammadiyah Palembang
Lomba Master Chef Putra
Perkemahan Gema Muhammadiyah VIII 
Universitas Muhammadiyah Palembang
Perkemahan Gema Muhammadiyah VIII
Lomba Kebersihan Kelas 
Catur Lomba PMR
Tingkat Wira
Sepak Bola Tk. Umum

O2SN
Lomba Gerak Jalan
Lomba Karnaval
Bujang Gadis Bende Seguguk
OSN Kimia
Pertandingan Futsal
	Kecamatan

Kecamatan

Provinsi



Provinsi




Provinsi


Kabupaten (SLTA)
Provinsi


Provinsi




Provinsi






Provinsi






Provinsi






Provinsi

Provinsi



Kecamatan

Kab. OKI
Kecamatan

Kab. OKI

Kab. OKI
Kab. OKI
	I dan III
I dan II
I

Harapan II



II


III

I (Adventure Games)
III
Pionering
III
-
* LTBB
Juara II
* Lomba
Masak
Kreasi
Juara III

Juara I






Juara I






Juara II






Juara I

Juara II



Juara Umum
Juara II
Juara II
Juara II
Bujang Berbakat
Juara I
Juara III
	Tropy
Tropy
Tropy +
Rp.1.000.000,
Tropy/Piagam +
Rp.500.000,-


Tropy + 
Rp. 750.000,-

Tropy +
   Rp.500.000,-
Tropy +
Rp.500.000,-

Tropy

Mengisi Acara TVRI 

Tropy + Piagam

Tropy + Piagam
+Lencana Tiska
+ Pigura
Tropy






Tropy






Tropy






Tropy + Piagam

Tropy



Tropy +
Rp. 3.500.000
Medali Perak
Tropy
Tropy
Tropy + Rp. 1.000.000
Piagam
Piagam + Tropy 


Sumber: data SMA Negeri 1 Pedamaran tahun 2015
Dari data tersebut, dapatlah dikatakan bahwa prestasi diberbagai kegiatan di SMA N 1 Pedamaran sudah dapat dikatakan cukup memadai dalam menyalurkan minat dan bakat siwa di bidang olahraga, seni dan kesehatan.
G. Sarana dan Prasarana
Proses belajar mengajar dapat berlangsung dengan baik dan lancar apabila didukung dengan sarana dan prasarana. Keberadaan sarana dan prasarana yang memadai di setiap sekolah sangatlah menunjang dan menentukan keberhasilan pendidikan. Adapun sarana dan prasarana yang terdapat di SMA Negeri 1 Pedamaran terlampir
	No
	Jenis Ruangan
	Jlh
	Luas/M2
	Kondisi
	Ket

	
	
	
	
	BAIK
	Rusak
Ringan
	Rusak
Berat
	

	1
	Kepala Sekolah
	1
	18
	√
	-
	-
	

	2
	Guru
	1
	72
	-
	-
	-
	

	3
	TU
	1
	18
	√
	-
	-
	

	4
	Laboratorium
	
	
	
	
	
	

	
	a. IPA Kimia
	1
	140
	√
	-
	-
	

	
	b. IPA Biologi
	1
	140
	√
	-
	-
	

	
	c. IPA Fisika
	1
	120
	√
	-
	-
	

	
	d. Komputer
	1
	56
	√
	-
	-
	

	
	e. Bahasa
	-
	-
	-
	-
	-
	

	5
	Perpustakaan
	1
	140
	√
	-
	-
	

	6
	Keterampilan
	-
	-
	-
	-
	-
	

	7
	Olahraga
	
	
	
	
	
	

	
	a. Basket
	1
	
	-
	√
	-
	Lap.

	
	b. Volly
	1
	
	√
	-
	-
	Lap.

	
	c. Sepak bola
	1
	
	√
	-
	-
	Lap.

	8
	OSIS
	-
	-
	-
	-
	-
	

	9
	BK
	1
	11,25
	√
	-
	-
	

	10
	UKS /PMR
	1
	6
	√
	-
	-
	

	11
	Ibadah
	1
	56
	√
	-
	-
	

	12
	Wakasek
	1
	24
	√
	-
	-
	

	13
	WC
	
	
	
	
	
	

	
	a. Kasek
	1
	3
	√
	-
	-
	

	
	b. Guru
	2
	6
	-
	√
	-
	

	
	c. Siswa
	5
	15
	-
	√
	-
	

	14
	Pos jaga
	1
	3,75
	√
	-
	-
	

	15
	Dapur Guru
	1
	16
	-
	√
	-
	

	16
	Gudang
	1
	64
	-
	-
	-
	

	17
	Ruang Kelas
	15
	864
	15
	-
	-
	


Sumber: data SMA Negeri 1 Pedamaran
Dari table diatas dapat dipahami bahwa keadaan sarana dan prasarana yang dimiliki SMA Negeri 1 Pedamaran telah memenuhi syarat untuk melaksanakan aktivitas pembelajaran yang diharapkan dapat berfungsi dengan baik. Akan tetapi sarana dan prasarana tersebut masih perlu ditingkatkan lagi baik secara kualitas maupun kuantitas.
H.  Struktur Organisasi SMA N 1 Pedamaran
Sekolah merupakan lembaga pendidikan yang berfungsi sebagai Unit Pelaksana Teknis (UPT) pendidikan jalur sekolah, secara garis besar memiliki tugas dan tanggung jawab. SMA Negeri 1 Pedamaran pada dasarnya mempunyai sistem kepengurusan yang telah cukup memenuhi syarat bagi sebuah organisasi, untuk lebih jelasnya dapat di lihat pada tabel berikut : 
Bagan 1 
Struktur Sekolah 
 (
Kepala Sekolah
Komite Sekolah
Bendahara 
Wakasek
Wakasek
Wakasek
Wakasek
Wali Kelas 
Wali Kelas 
Wali Kelas 
Wali Kelas 
Wali
 
Kelas
 
Guru BK
Siswa-Siswi 
)











Struktur organisasi ini merupakan bagan yang sekaligus pembagian tugas secara jobdescriptions sehingga setiap elemen sekolah mendapat tugas sesuai tugas dan pokok masing-masing. Penjelasanya tugas tersebut adalah 
1. Kepala Sekolah
a. Sebagai Manajer, kepala sekolah wajib mengadakan pengelolaan sekolah yang meliputi: merencanakan, mengorganisasikan, mengoordinasikan, mengawasi dan mengevaluasi seluruh kegiatan pendidikan sekolah.
b. Fungsi kepala sekolah sebagai manajer.
1) Membuat rencana kerja sekolah, memuat rencana kerja harian, bulanan, tri wulan, semester dan tahunan.
2) Membina tercapainya kegiatan belajar mengajar dengan baik.
3) Membina dan membimbing setiap petugas dalam bidang masingmasing.
4) Membina dan membimbing administrasi keuangan dan administrasi perkantoran.
5) Memimpin upacara-upacara sekolah.
6) Mengatur, membina dan mendaya gunakan tenaga dan sarana yang ada, demi tercapainya tujuan yang dikehendaki.
7) Membimbing dan membina usaha-usaha 6K (kebersihan, keindahan, keamanan, kenyamanan, ketertiban, kerindangan)
8) Melaksanakan 12 langkah dalam melaksanakan tugas sehari-hari, yaitu:
a) Mengetahui tugas pokoknya sendiri.
b) Mengetahui jumlah pembantunya.
c) Mengetahui nama-nama pembantunya.
d) Mengetahui tugas masing-masing pembantunya.
e) Mengetahui peralatan pembantunya.
f) Menilai pembantunya.
g) Berani mengambil tindakan.
h) Memperhatikan karier pembantunya.
i) Memperhatikan kesejahteraan.
j) Menciptakan suasana kekeluargaan.
k) Memberikan laporan pada atasannya.
9) Mengadakan penilaian dan pengusulan promosi/kenaikan tingkat bagi personil sesuai dengan peraturan.Dalam melaksanakan tugasnya sebagai kepala sekolah tidak sepenuhnya dikerjakan oleh kepala sekolah sendiri, tetapi bisa dibantu oleh wakil kepala sekolah.
2. Wakil Kepala Sekolah
Wakil Kepala Sekolah pada SMA Negeri 1 Pedamaran bertugas membantu Kepala Sekolah dalam kegiatan-kegiatan sebagai berikut :
a. Membantu kepala sekolah dalam menjalankan tugas dan tanggung jawabnya.
b. Mewakili kepala sekolah pada saat kepala sekolah berhalangan.
c. Mengatur pembagian tugas dan mengoordinasikan kegiatan-kegiatan sekolah.
d. Mengawasi dan mengevaluasi kegiatan-kegiatan sekolah.
e. Membantu menyusun kalender pendidikan dan jadwal pelajaran.
f. Mengintensifkan kegiatan semester, prota, prosem, RPP, laporan wali kelas, dan kegiatan lainnya.
g. Menyusun daftar guru piket dan mengoordinasikan kegiatan wali kelas.
h. Mengoordinasikan kegiatan pendidikan dan keterampilan.
i. Menyusun jadwal kegiatan evaluasi belajar.
3. Kaur Kurikulum
Kepala uirusan kurikulum bertanggung jawab dalam menyusun program yang berhubungan dengan kegiatan belajar mengajar.
a. Menyusun dan menjabarkan kalender pendidikan
b. Menyusun pembagian tugas guru dan jadwal pelajaran
c. Mengatur penyusunan program pengajaran
d. Mengatur pelaksanaan program kurikuler dan ekstra kurikuler
e. Mengatur pelaksanaan program penilaian criteria kenaikan kelas, kriteria kelulusan serta STTB
f. Mengatur pelaksanaan perbaikan dan pengayaan
g. Mengatur pemanfaatan lingkungan sebagai sumber belajar
h. Mengatur pengembangan MGMP dan kordinator mata pelajaran
i. Mengatur mutasi siswa
j. Melakukan supervisi administrasi dan akademis
k. Menyusun laporan
4. Kaur Kesiswaan
Kepala urusan kesiswaan bertanggung jawab dalam mengatur program-program yang ada di sekolah.
a. Mengatur program dan pelaksanaan bimbingan dan konseling
b. Mengatur dan mengkoordinasikan pelaksanaan 6K
c. Mengatur dan membina program kegiatan OSIS meliputi Kepramukaan, PMR, UKS, dan mengatur kegiatan lainnya.
d. Mengatur program pesantren kilat
e. Mengtur kegiatan ekstra kulikuler
f. Menyusun dan mengatur pelaksanaan pemilihan siswa teladan
g. Menyelenggarakan cerdas cermat, olah raga prestasi dan kegiatan Class meeting
h. Menyeleksi calon untuk diusulkan mendapat beasiswa
i. Mengontrol pengisian buku induk, klaper, administrasi PSB dan absensi siswa
j. Mengatur kegiatan pelaksanaan wisata siswa
5. Kaur Sarana Prasarana
Kepala urusan sarana dan prasarana bertanggung jawab dalam melengkepi semua kebutuhan yang ada di sekolah, tugasnya meliputi :
a. Merencanakan kebutuhan sarana untuk menunjang proses belajar mengajar
b. Merencanakan program pengadaan
c. Mengatur pemanfaatan sarana prasarana
d. Mengelola perawatan, perbaikan dan pengisian
e. Megatur pembakuannya
f. Mengiventarisir semua sarana dan prasarana di sekolah
g. Menyusun laporan
6. Kaur humas
Kepala urusan humas bertanggung jawab dalam hubungan sosial sekolah, tugas dan tanggung jawabnya sebagai berikut :
a. Mengatur dan mengembangkan hubungan dan komite sekolah dann peran komite
b. Menyelenggarakan bakti sosial
c. Menyelenggarakan pameran hasil pendidikan di sekolah
d. Melaksanakan hubungan dengan instansi terkait dan dunia usaha
e. Menyusun laporan
7. Guru
Guru bertanggung jawab kepada kepala sekolah dan mempunyai tugas melaksanakan proses belajar mengajar secara efektif dan efesien. Tugas dan tanggung jawab guru meliputi:
a. Membuat perangkat program pembelajaran(AMP, Program satuan pembelajaran, Program Rencana Pengajaran, program semesteran, program mingguan dan lembar kerja siswa)
b. Melaksanakan kegiatan belajar
c. Melaksanakan kegiatan penilaian proses belajar, ulangan harian, ulangan umum dan akhir
d. Melaksanakan analisis hasil ulangan harian
e. Menyusun dan melaksanakan program perbaikan dan pengayaan
f. Mengisi daftar nilai siswa
g. Melaksanakan kegiatan membimbing (pengimbasan pengetahuan) kepada guru lain dalam kegiatan proses belajar mengajar
h. Membuat alat pelajaran/ alat peraga
i. Menumbuhkembangkan sikap menghargai karya seni
j. Mengikuti kegiatan pengembangan dan pemasyarakatan kurikulum
k. Melaksanakan tugas tertentu di sekolah
l. Mengadakan pengembangan program pengajaran yang menjadi tanggung jawabnya
m. Membuat catatan tentang kemajuan hasil belajar siswa
n. Mengisi dan meneliti daftar hadir siswa sebelum memulai pelajaran
o. Mengatur kebersihan ruang kelas dan ruang praktikum
8. Wali Kelas
Wali kelas membantu Kepala Sekolah dalam kegiatan-kegiatan sebagai berikut :
a. Pengelolaan kelas
b. Penyelenggaraan administrasi kelas
c. Penyusunan / pembuatan statistik bulanan siswa
d. Pengisian daftar kumpulan nilai siswa(leger)
e. Pembuatan catatan khusus tentang siswa
f. Pencatatan mutasi siswa
g. Pengisian buku laporan penilaian hasil belajar
h. Pembagian buku laporan hasil belajar
9. Guru Bimbingan Konseling
Guru bimbingan dan konseling membantu Kepala Sekolah dalam kegiatan-kegiatan sebagai berikut:
a. Penyusunan program dan pelaksanaan bimbingan dan konseling
b. Koordinasi dengan wali kelas dalam rangka mengatasi masalahmasalah yang dihadapi oleh siswa tentang kesulitan belajar
c. Memberikan layanan bimbingan kepada siswa agar lebih berprestasi dalam kegiatan belajar
d. Memberikan saran dan pertimbangan kepada siswa dalam, memperoleh gambaran tentang lanjutan pendidikan dan lapangan pekerjaan yang sesuai.
e. Mengadakan penilaian pelaksanaan bimbingan dan konseling
f. Melaksanakan kegiatan analisis hasil evaluasi belajar
g. Menyusun dan melaksanakan program tindak lanjut bimbingan dan konseling
h. Menyusun dan melaksanakan program tindak lanjut bimbingan dan konseling
i. Menyusun laporan pelaksanaan bimbingan dan konseling.
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