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ABSTRAK

Tujuan penelitin ini adalah untuk mengetahui pengaruh motivasi, kepemimpinan,
disiplin kerja, loyalitas dan kompensasi terhadap kinerja karyawan pada PT. Budi Wahana
Bina Swasta Palembang. Objek penelitian ini karyawan pada PT. Budi Wahana Bina Swasta
Palembang. Penelitian ini menggunakan enam variabel yaitu, motivasi (X1), kepemimpinan
(X2), disiplin kerja (X3), loyalitas (X4). Kompensasi (X5) dan kinerja karyawan ().

Metode penelitian ini adalah menggunakan metode kuantitatif. Pengumpulan data
dilakukan melalui penyebaran kuesioner pada 50 responden dengan metode non probability
sampling. Analisis dalam penelitian ini dilakukan melalui uji validitas, uji reliabilitas, uji
normalitas, uji multikolinieritas, uji heterokedastisitas, uji regresi berganda, uji t, uji f, dan uji
koefisien determinasi dengan menggunakan bantuan SPSS 23. Manfaat dari penelitian ini
adalah dapat memberikan informasi mengenai motivasi, kepemimpinan, disiplin kerja,
loyalitas dan kompensasi terhadap kinerja karyawan dan dapat menjadi pertimbangan
perusahaan dalam meningkatkan kinerja karyawan, serta dapat menjadi referensi untuk
melengkapi penelitian-penelitian selanjutnya.

Simpulan dari hasil penelitian ini diketahui bahwa: (1) motivasi berpengaruh positif dan
signifikan terhadap kinerja karyawan dengan nilai thiwng Sebesar 3,288 > nilai tipe 2,015 dan
tingkat signifikansinya 0,002. (2) Kepemimpinan berpengaruh positif dan signifikan terhadap
kinerja karyawan dengan nilai thiwung Sebesar 2,431 > nilai twhe 2,015 dan tingkat
signifikansinya 0,019. (3) Disiplin Kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja
karyawan dengan nilai thwng Sebesar 2,054 > nilai twne Sebesar 2,015 dengan tingkat
signifikansinya 0,046. (4) Loyalitas berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja
karyawan dengan nilai thiung Sebesar 16,856 > nilai twpe Sebesar 2,015 dengan tingkat
signifikansinya 0,000. (5) Kompensasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja
karyawan dengan nilai thiwng Sebesar 2,146 > nilai twne Sebesar 2,015 dengan tingkat
signifikansinya 0,037. (6) Motivasi, Kepemimpinan, Disiplin Kerja, Loyalitas dan
Kompensasi berpengaruh Positif dan signifikan terhadap Kinerja Karyawan pada PT. Budi
Wahana Bina Swasta Palembang dengan nilai Fpiwung Sebesar 97,675 > nilai Fper 2,58 dan
tingkat signifikansinya 0,000. (6) Besarnya pengaruh Motivasi, Kepemimpinan, Disiplin
Kerja, Loyalitas dan Kompensasi terhadap Kinerja Karyawan (adjusted R?) adalah sebesar
91,7%. Persamaan regresi yang di peroleh adalah Y = -4,822 + 0,134 (X1) + 0,044 (X2) +
0,110 (X3) + 0,847 (X4) + 0,085 (X5)+e

Kata kunci: motivasi, kepemimpinan, disiplin kerja, loyalitas, kompensasi dan kinerja
karyawan
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C. Ta>’ Marbu>t}ah di akhir Kata
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2. Bila dihidupkan karena berangkai dengan kata lain, ditulis t.
&) dans : ditulisni’matullzh
shdll Bls ) «dituliszakatul — fit{ri

D. Vokal Pendek
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H. Huruf Besar
Penulisan huruf besar disesuaikan dengan EYD

I. Kata dalam Rangkaian Frasedan Kalimat
1. Ditulis kata per kata, atau
2. Ditulis menurut bunyi atau pengucapannya dalam rangkaian tersebut
ks W zd  : ditulissyaikh al—Islamatausyaikhul — Islam

J. Lain-lain
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