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MOTTO: 

 

“Dan barang siapa yang bertaqwa kepada Allah niscaya Allah akan menjadikan baginya 

kemudahan dalam urusannya“ 

(Q.S At-talaq:4) 

 

“Hiduplah seperti pohon kayu yang lebat buahnya, hidup ditepi jalan dan dilempari orang 

dengan batu, tetapi dibalas dengan buah" 

(Abu Bakar Sibli) 

 

People who managed to take advantage of the mistakes that he did, and will try again to 

perform in a different way 

(Penulis) 
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ABSTRAK 

 

Tujuan penelitin ini adalah untuk mengetahui pengaruh motivasi, kepemimpinan, 

disiplin kerja, loyalitas dan kompensasi terhadap kinerja karyawan pada PT. Budi Wahana 

Bina Swasta Palembang. Objek penelitian ini karyawan pada PT. Budi Wahana Bina Swasta 

Palembang. Penelitian ini menggunakan enam variabel yaitu, motivasi (X1), kepemimpinan 

(X2), disiplin kerja (X3), loyalitas (X4). Kompensasi (X5) dan kinerja karyawan (Y).  

Metode penelitian ini adalah menggunakan metode kuantitatif. Pengumpulan data 

dilakukan melalui penyebaran kuesioner pada 50 responden dengan metode non probability 

sampling. Analisis dalam penelitian ini dilakukan melalui uji validitas, uji reliabilitas, uji 

normalitas, uji multikolinieritas, uji heterokedastisitas, uji regresi berganda, uji t, uji f, dan uji 

koefisien determinasi dengan menggunakan bantuan SPSS 23. Manfaat dari penelitian ini 

adalah dapat memberikan informasi mengenai motivasi, kepemimpinan, disiplin kerja, 

loyalitas dan kompensasi terhadap kinerja karyawan dan dapat menjadi pertimbangan 

perusahaan dalam meningkatkan kinerja karyawan, serta dapat menjadi referensi untuk 

melengkapi penelitian-penelitian selanjutnya.  

Simpulan dari hasil penelitian ini diketahui bahwa: (1) motivasi berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap kinerja karyawan dengan nilai thitung sebesar 3,288 > nilai ttabel 2,015 dan 

tingkat signifikansinya 0,002. (2) Kepemimpinan berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

kinerja karyawan dengan nilai thitung sebesar 2,431 > nilai ttabel 2,015 dan tingkat 

signifikansinya 0,019. (3) Disiplin Kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja 

karyawan dengan nilai thitung sebesar  2,054 > nilai ttabel sebesar 2,015 dengan tingkat 

signifikansinya 0,046. (4) Loyalitas berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja 

karyawan dengan nilai thitung sebesar  16,856 > nilai ttabel sebesar 2,015 dengan tingkat 

signifikansinya 0,000. (5) Kompensasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja 

karyawan dengan nilai thitung sebesar  2,146 > nilai ttabel sebesar 2,015 dengan tingkat 

signifikansinya 0,037. (6) Motivasi, Kepemimpinan, Disiplin Kerja, Loyalitas dan 

Kompensasi berpengaruh Positif dan signifikan terhadap Kinerja Karyawan pada PT. Budi 

Wahana Bina Swasta Palembang dengan nilai Fhitung sebesar 97,675 > nilai Ftabel 2,58 dan 

tingkat signifikansinya 0,000. (6) Besarnya pengaruh Motivasi, Kepemimpinan, Disiplin 

Kerja, Loyalitas dan Kompensasi terhadap Kinerja Karyawan (adjusted R
2
) adalah sebesar 

91,7%. Persamaan regresi yang di peroleh adalah Y = -4,822 + 0,134 (X1) + 0,044 (X2) + 

0,110 (X3) + 0,847 (X4) + 0,085 (X5)+e 

 

Kata kunci:  motivasi, kepemimpinan, disiplin kerja, loyalitas,  kompensasi dan kinerja 

karyawan 
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Berdasarkan Surat Keputusan Bersama Menteri Agama RI dan Menteri Pendidikan dan 

Kebudayaan RI Nomor 158/1987 dan 0543b/U/1987, tanggal 22 Januari 1988. 

A. Konsonan Tunggal 

Huruf Arab Nama Latin Huruf Keterangan 

 Alief  - Tidak dilambangkan ا

 - Ba>’ B ب

 - Ta>’ T ت

 s dengan titik di atasnya ׀a>’ S׀S ث

 - Ji>m J ج

 H}a>’ H{ h dengan titik di atasnya ح

 - Kha>’ Kh خ

 - D ׀<Da د

 z dengann titik di atasnya ׀a>’ Z׀Z ذ

 - Ra>’ R ر

 - Za>’ Z ز

 - Si>n S س

 - Syi>n Sy ش

 S{a>d S{ s dengan titik di bawahnya ص

 D{a>d D{ d dengan titik di bawahnya ض

 T{a>’ T{ t dengan titik di bawahnya ط

 Z{a>’ Z{ z dengan titik di bawahnya ظ

 Ain ‘ Koma terbalik di atasnya‘ ع

 - Gain G غ

 - Fa>’ F ف

 - Qa>f Q ق

 - Ka>f K ك

 - La>m L ل

 - Mi>m M م

 - Nu>n N ن

 - Wa>wu W و

 - Ha>’ H ه

  Hamzah ‘ Apostrof ء

 - Ya>’ Y ي

 

B. Konsonan Rangkap 

Konsonan rangkap, termasuk tanda Syad│d│ah, ditulis lengkap احمد ية: ditulis 

Ah}madiyyah 

C. Ta>’ Marbu>t}ah di akhir Kata 

1. Bila dimatikan ditulis h, kecuali untuk kata-kata Arab yang sudah terserap menjadi 

bahasa Indonesia. 

 ditulisjamaā’ah : خما عة



2. Bila dihidupkan karena berangkai dengan kata lain, ditulis t. 

 ditulisni’matullāh : نحمة الله

 dituliszakātul – fit{ri: زكاة الفطر

 

D. Vokal Pendek 

Fathah ditulis a, kasrah ditulis I, dan dammah ditulis u. 

 

E. Vokal Panjang 

1. Aditulis a >, i panjang ditulis i>dan u panjang ditulis u>, masing-masing dengan 

tanda (
−
) di atasnya. 

2. Fathah + ya>’ tanpa dua titik yang dimatikan ditulisai, dan fathah + wa>uw ditulis 

au. 

 

F. Vokal-vokal Pendek yang Berurutan dalam satu kata dipisahkan dengan apostrof (‘) 

 ditulisa’antum: أأنتم

:  موتج ditulismu’annas│ 

 

G. Kata SandangAlief +La>m 

1. Bila diikuti huruf Qamariyyah ditulis al- 

 ditulis al-Qur’an : القرآن

2. Bila diikuti huruf syamsiyyah, huruf i diganti dengan huruf syamsiyah yang 

mengikutinya 

 ditulisasy-syĩ’ah : الشيحة

 

H. Huruf Besar 

Penulisan huruf besar disesuaikan dengan EYD 

 

I. Kata dalam Rangkaian Frasedan Kalimat 

1. Ditulis kata per kata, atau 

2. Ditulis menurut bunyi atau pengucapannya dalam rangkaian tersebut 

 ditulissyaikh al−Islāmatausyaikhul – Islām : شيخ الا سلام

 

J. Lain-lain 

Kata-kata yang sudah dilakukan dalam Kamus Besar Bahasa Indonesia (seperti kata ijmak, nas, dll.) 

tidak mengikuti pedoman transliteraasi ini dan ditulis sebagaimana dalam kamu stersebut.  
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