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BAB V 

 

PENETUP 

 

  

A. Kesimpulan: 

Kinerja guru PAI bersertifikasi sudah baik secara keseluruhan dalam bidang 

sebagai administrator, pengajar dan pembimbing. hal ini lihat dari kinerja guru 

sebagai administrasi, guru sebagai pelaksana pembelajaran dan sebagai pembimbing. 

Dalam hal ini sbb:  

1. Kinerja guru PAI Bersertifikasi sebagai administarasi sudah baik dari guru 

menyusun RPP, Silabus dll serta mengevaluasi hasil belajar peserta didik.  

2. Kinerja guru PAI Bersertifikasi sebagai pelaksanaan proses pembelajaran, dalam 

pelaksanaan proses pembelajaran dikelas guru mengunakan berbagai metode dan 

alat peraga seperti metode, tanya jawab, mind mapping, praktek sholat dan alat 

media seperti gambar untuk membantu proses pembelajaran dikelas,  

3. Kinerja guru PAI Bersertifikasi sebagai pembimbing guru memberikan 

nasehat/motivasi kepada siswa agar giat dalam belajar. 

Adapun faktor kinerja guru PAI Bersertifikasi : 

Faktor penghambat: 

(1). Dalam diri guru sendiri, (2). Peserta didik, (3). Sarana prasarana 

Faktor Pendukung:  

1. Adanya kemauan untuk maju Sehingga mendorong guru tersebut berbuat Lebih 

baik 
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2. Kerjasama yang baik antara guru dan kepala sekolah sd muhammadiyah lebung 

itam kecamatan tulung selapan 

3. Pengalaman mengajar guru sudah cukup lama  

4. Suasana ligkungan sekolah atau kelas  

B. Saran  

Dari hasil penelitian yang dilakukan di SD Muhammadiyah Lebung Itam 

maka penelitian memberikan beberapa saran kepada pihak yang bersangkutan 

yaitu sebagai berikut: 

1. Kepala Sekolah, kepala sekolah untuk senantiasa memberikan motivasi, 

semangat dan dukungan kepada guru di SD Muhammadiyah dalam 

menjalankan tugas kinerja guru PAI bersertifikasi dalam bidang 

administrator, pengajar dan pembimbing 

2. Guru PAI, untuk lebih baik lagi dalam kinerja guru PAI bersertifikasi dalam 

bidang admistarsi, pengajar dan pembimbing agar proses belajar mengajar 

berjalan sesuai yang diharapkan  

3. Peneliti selanjutnya, dengan adanya penelitian ini diharapkan untuk lebih bisa 

menyempurnakan penelitian ini, karena penelitian ini masih bayak 

kekurangannya namun disarankan agar bisa meningkatkan kinerja guru PAI 

bersertifikasi dalam bidang administrasi, pengajar dan pembimbing dan untuk 

mengetahui faktor-faktor lain yang mempengaruhi kinerja guru PAI 

bersertifikasi  


