BAB V
PENUTUP
A. Kesimpulan
Berdasarkan uraian dan hasil penelitian yang saya paparkan pada bab-bab sebelumnya, maka dapat disimpulkan bahwa efektivitas kinerja humas Polsek Mendo Barat Kabupaten Bangka dalam meningkatkan fungsi SATLINMAS dinilai tidak efektif. Hal ini dapat dilihat dari pilihan jawaban responden dari angket yang sudah saya sebarkan pada responden, yang menjawab “a” sebesar 36,8%, yang menjawab “b” sebanyak 40,2%, dan yang menjawab “c” sebanyak 22,9%.
Adapun faktor pendukung dan penghambat kinerja humas polsek mendo barat 
a. faktor pendukung: kemampuan dan kecerdasan yang dimiliki dapat mengerjakan pekerjaan sehari-hari, adanya motivasi dari kapolsek, dan dari anggota dan sesama teman kerja dapat membantu meningkatkan semangat kerja.
b. faktor penghambat: sarana dan prasarana atau fasilitas kerja perlu ditingkatkan, humas polsek mendo barat  lebih sering bekerja di ruang kerjanya dan jarang terjun kelapangan serta kurang kreatif  dalam menjalankan program kerjanya. 
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B. Saran
Adapun saran-saran yang dapat saya sampaikan dalam penulisan skripsi ini adalah:
1. Kepada Kapolsek Mendo Barat Kabupaten Bangka, sangat perlu sekali adanya motivasi kepada pihak kehumasan Polsek Mendo Barat, karena hal tersebut dapat meningkatkan kinerja humas Polsek Mendo Barat guna mencapai visi, misi, tujuan humas dan tujuan Polsek Mendo Barat.
2. Kepada pihak humas Polsek Mendo Barat, berkenaan program kerja:
a. Humas harus lebih menonjolkan kinerjanya didalam maupun diluar Polsek Mendo Barat
b. Humas Polsek Mendo Barat harus lebih sering terjun kelapangan untuk memastikan apakah program kerjanya dijalankan atau tidak oleh anggota Satlinmas yang tersebar dimasing-masing desa di kecamtan Mendo Barat     
3. Peneliti selanjutnya dapat meneruskan penelitian ini dengan tema: Strategi Humas Polsek Mendo Barat Dalam Meningkatkan Kualitas Kinerjanya dengan menggunakan teori dari Chandler (1962): strategi merupakan alat untuk mencapai tujuan perusahaan dalam kaitannya dengan tujuan jangka panjang.
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