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BAB V 

PENUTUP 

 

A. Simpulan 

Berdasarkan hasil analisis data dan pembahasan yang telah 

diuraikan, maka simpulan penelitian ini adalah sebagai berikut: 

1. Gaji berpengruh positif dan signifikan terhadap kepuasan kerja karyawan 

pada PT. Sunan Rubber Palembang, hal ini ditunjukan dengan nilai Thitung 

> Ttabel (3,500 > 1,97490), dengan signifikansi 0,001 < 0,05. 

2. Komunikasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kepuasan kerja 

karyawan pada PT. Sunan Rubber Palembang, hal ini ditunjukan dengan 

nilai Thitung > Ttabel (2,713 > 1,97490), dengan signifikansi 0,009 < 0,05. 

3. Kondisi Kerja berpengaruh dan signifikan terhadap kepuasan kerja 

karyawan pada PT. Sunan Rubber Palembang, hal ini ditunjukan dengan 

nilai Thitung >Ttabel (2,226 >1,97490), dengan signifikansi 0,021 < 0,05. 

4. Fasilitas tidak pengaruh positif dan signifikan terhadap kepuasan kerja 

karyawan pada PT. Sunan Rubber Palembang, hal ini ditunjukan dengan 

nilai Thitung <Ttabel (1,313 <1,97490), dengan signifikansi 0,755 > 0,05. 

5. Gaji, Komunikasi, Kondisi Kerja dan Fasilitas berpengaruh secara 

simultan dan signifikan terhadap kepuasan kerja karyawan pada PT. 

Sunan Rubber Palembang, hal ini ditunjukan dengan nilai Fhitung sebesar 

4,054 dengan Ftabel 2,43 maka Fhitung > Ftabel (4,054 > 2,43 ), dengan 

signifikansi 0,004 < 0,05. 
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B. Saran 

Berdasarkan hasil penelitian dan kesimpulan tersebut maka dapat 

disampaikan beberapa saran yaitu:  

1. Bagi Perusahaan  

Berdasarkan hasil analisis, diketahui bahwa Gaji, Komunikasi dan 

Kondisi Kerja mempunyai pengaruh yang positif dan signifikan terhadap 

produktivitas kerja sedangkan Fasilitas tidak mempunyai pengaruh yang 

positif dan signifikan terhadap produktivitas kerja karyawan pada PT 

Sunan Rubber Palembang. Oleh karena itu, hendaknya perusahaan tetap 

mempertahankan serta memperhatikan fasilitas – fasilitas ditempat kerja 

serta memperhatikan lingkungan kerja dan kenyamanan untuk 

karyawannya.  

 

2. Bagi Penelitian Selanjutnya  

Disarankan untuk mempertimbangkan faktor-faktor variabel lain 

di luar penelitian ini, seperti motivasi kerja, gaya kepemimpinan, budaya 

organisasi. Karena koefisien determinasi di dalam penelitian ini 

menunjukkan variabel gaji, komunikasi, kondisi kerja dan fasilitas 

mempengaruhi kepuasan kerja karyawan PT. Sunan Rubber Palembang 

sebesar 29,2%, maka terdapat 70,8% lagi yang perlu dibuktikan melalui 

variabel diatas. 
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