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ABSTRACT

Balido Cooperative is an Employee Cooperative Angkasa Pura Il Branch SMB 11
Palembang was established on 29 June 1992, until now has several business units
that run well namely : Business Unit Sales Waserda provide such as groceries,
electronic goods, photo copy. Business Unit Savings and Loans, Business Services
Unit, Business Unit Outsourcing. Balido cooperative is one of the companies that
perform recruitment process of outsourced employees, which is based on the space
company Pura Il requires employees in the division that has been determined.
Acceptance process balanda cooperative employees usually use the services of print
media advertising such as newspapers so that the process is long enough, or
information obtained from employees cooperative balido directly. This research
makes Recruitment information system employees on balido cooperative web-based
to facilitate the management of information about job vacancy, how to apply for
work, online exam and making employee report received. Modeling system processes
created using Data Flow Diagrams (DFD), Waterfall system development methods,
and PHP programming languages. The results of this study show the recapitulation
of graduation and registration of job applications based on sex in each workforce in
the form of visual graphics system that can be required as a decision.

Keywords: System, Information, Recruitment, Waterfall.



ABSTRAK

Koperasi Balido adalah Koperasi Karyawan Angkasa Pura Il Cabang Bandara SMB
Il Palembang didirikan pada tanggal 29 juni 1992, hingga saat ini memiliki beberapa
unit usaha yang berjalan dengan baik yaitu : Unit Usaha Penjualan Waserda
menyediakan seperti sembako, barang-barang elektronik, foto copy. Unit Usaha
Simpan Pinjam, Unit Usaha Jasa-jasa, Unit Usaha Outsourcing. Koperasi balido
merupakan salah satu perusahaan yang melakukan proses rekruitmen karyawan
outsourcing, yang mana berdasarkan dari perusahaan angkasa pura Il membutuhkan
karyawan dibagian divisi yang telah ditentukan. Proses penerimaan karyawan
koperasi balido biasanya menggunakan jasa periklanan media cetak seperti koran
sehingga prosesnya cukup panjang, atau informasi didapatkan dari karyawan koperasi
balido langsung. Penelitian ini membuat Sistem informasi rekruitmen karyawan pada
koperasi balido berbasis web supaya mempermudah pengelolaan informasi tentang
lowongan kerja, cara melamar kerja, ujian online dan pembuatan laporan karyawan
yang diterima. Pemodelan proses sistem yang dibuat menggunakan Data Flow
Diagram (DFD), metode pengembangan sistem Waterfall, dan bahasa pemrograman
PHP. Hasil penelitian ini menunjukkan rekapitulasi kelulusan dan pendaftaran
lamaran kerja bedasarkan jenis kelamin pada setiap angkatan kerja dalam bentuk
grafik visual sistem yang dapat diperlukan sebagai suatu keputusan.

Kata kunci : Sistem, Informasi, Rekruitmen, Waterfall.
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Sumber daya manusia merupakan modal utama dalam membangun suatu
perusahaan atau organisasi. Semakin berkembang suatu perusahaan atau organisasi,
maka kebutuhan akan sumber daya manusiapun akan semakin meningkat. Untuk
memenuhi kebutuhan sumber daya manusia, maka dilakukan suatu proses rekruitmen
karyawan. Manajemen sumber daya manusia sendiri tidak hanya mengatur karyawan
yang ada dalam perusahaan, tetapi dimulai dari pemilihan calon karyawan, penilaian
suatu kinerja karyawan, pemilihan dan penempatan karyawan serta pengisian jabatan
yang sesuai dengan kepatutan dan kelayakan. Proses penerimaan karyawan
merupakan tahap yang strategis untuk mengidentifikasi calon yang tepat. Tujuan
utama dari proses penerimaan / rekruitmen karyawan adalah untuk mendapatkan
orang yang tepat pada penempatan yang tepat pula sehingga sesuai dengan kondisi
dan kebutuhan organisasi atau perusahaan. Perusahaan yang baik akan senantiasa
mencari individu-individu yang mempunyai etos kerja yang baik.

Outsourcing berasal dari kata out yang berarti keluar dan source yang berarti
sumber. Dari pengertian ini, maka dapat ditarik suatu definisi operasional mengenai
outsourcing yaitu suatu bentuk perjanjian kerja antara perusahaan angkasa pura Il
sebagai pengguna jasa dengan koperasi balido sebagai penyedia jasa, dimana
perusahaan angkasa pura Il meminta kepada koperasi balido untuk menyediakan
tenaga kerja yang diperlukan untuk bekerja di perusahaan angkasa pura Il dengan
membayar sejumlah uang dan upah atau gaji tetap dibayarkan oleh koperasi balido.
Outsourcing adalah tindakan mengalihkan beberapa aktivitas perusahaan dan hak
pengambilan keputusannya kepada pihak lain, dimana tindakan ini terikat dalam
suatu kontrak kerjasama. Maka dapat disimpulkan outsourcing adalah perusahaan
yang menyediakan jasa tenaga kerja untuk keahlian pada bidang pekerjaan tertentu

sesuai dengan permintaan perusahaan yang membutuhkannya.



Koperasi Balido merupakan salah satu perusahaan yang melakukan proses
perekrutan karyawan outsourcing, yang mana berdasarkan dari perusahaan angkasa
pura Il membutuhkan karyawan dibagian divisi yang telah ditentukan. Adapun divisi-
divisinya yaitu Divisi Operasi, Divisi Akom, Divisi Driver, Divisi OBU (Operasi
Bandar Udara). Dalam proses penerimaan karyawan biasanya koperasi balido
menggunakan jasa periklanan media cetak seperti koran sehingga prosesnya cukup
panjang, atau informasi didapatkan dari karyawan koperasi balido langsung. Apabila
proses penerimaan karyawan tidak diposisikan secara benar dengan keahlian masing-
masing maka akan merugikan perusahaan sehingga pekerjaan yang dikerjakan
karyawan tersebut tidak terlaksana dengan baik, maka calon karyawan yang diterima
tidak memenuhi kriteria yang diharapkan, dan akan menjadi beban perusahaan di
kemudian hari secara berkelanjutan. Keadaan yang sekarang diamati bahwa banyak
pelamar yang datang ke koperasi balido, dengan menggunakan sistem konvensional,
yaitu menyerahkan berkas melalui pos atau langsung kekoperasi balido justru
memakan waktu, biaya dan menghasilkan tumpukan berkas yang banyak sehingga
banyak menggunakan tempat dan tidak tersimpan dengan baik data-data atau
dokumen calon pelamar. Jika telah lulus seleksi administrasi pemberkasan tersebut
kemudian akan dilakukan seleksi kedua, seleksi tes tertulis/ psikotes yang telah
dijadwalkan ketua divisi Unip SP kemudian seleksi akhir dilakukan setelah lulus tes
tertulis/psikotes. Pengumuman hasil seleksi yang masih menggunakan cara
menghubungi satu persatu calon tenaga kerja yang dinyatakan lulus dimana cara itu
membutuhkan waktu yang lama, serta sering merugikan calon tenaga kerja yang
dinyatakan lulus tetapi tidak bisa dihubungi karena faktor teknis, atau untuk
mengetahui jadwal ujian juga peserta harus melihat secara langsung kekoperasi
balido.

Untuk mengatasi permasalahan tersebut dan untuk meningkatkan kinerja dalam
melayani para pelamar, maka dibutuhkan sistem rekruitmen dengan menggunakan

teknologi komputer, yaitu berbasis web. Agar dapat memudahkan calon pelamar



dalam melakukan pengiriman berkas lamaran dengan cara pendaftaran secara online
dan mengikuti tes ujian penerimaan masuk ke perusahaan secara online. Bagi
perusahaan diharapkan dengan adanya sistem ini akan sangat mempermudah dalam
melakukan penyeleksian terhadap berkas lamaran yang masuk keperusahaan dan
mengurangi tumpukan berkas yang tidak terpakai, mempermudah dalam melakukan
proses ujian psikotes secara online.

Berdasarkan uraian latar belakang tersebut, maka akan dilakukan penelitian
tentang “Sistem Informasi Rekruitmen Karyawan Pada Koperasi Balido Berbasis
Web (Studi Kasus : Bandara Sultan Mahmud Badarudin 11)” yang dapat
memudahkan dalam menangani proses perekrutan karyawan, sehingga sistem yang
akan dibangun diharapkan dapat memepermudah pekerjaan pada Koperasi Balido
dalam mengelola dan mengontrol data pelamar.

1.2 ldentifikasi Masalah
1.2 .1 Perumusan Masalah

Berdasarkan latar belakang yang ada maka rumusan permasalahan dalam
penelitian ini adalah bagaimana merancang dan membangun sistem informasi
rekruitmen karyawan berbasis web pada koperasi balido dengan menggunakan

bahasa pemrograman PHP (PHP : Hypertext Preprocessor) dan database MySQL ?

1.2.2 Batasan Masalah

Agar pembahasan penelitian ini tidak menyimpang dari apa yang telah
dirumuskan, maka diperlukan batasan-batasan. Batasan-batasan dalam penelitian ini
adalah :

1. Sistem ini dibangun dan dirancang meliputi proses pendaftaran karyawan
baru, mengikuti tes secara online serangkaian seleksi Administrasi dan tes
psikotes.

2. Sistem ini dibangun dan dirancang meliputi proses informasi pengumuman

lulus tes.



3. Metode pengembangan sistem yang digunakan dalam penelitian ini
menggunakan metode waterfall dan bahasa pemrograman PHP, yang
didukung dengan MySQL sebagai pengolah datanya.

4. Sistem ini menghasilkan informasi meliputi data pendaftaran karyawan, data
hasil tes, dan laporan penerimaan karyawan baru, grafik visual pertahun

karyawan di terima.

1.3 Tujuan dan Manfaat Penelitian

Tujuan dan manfaat yang ingin dicapai dari penelitian ini antara lain yaitu :
1.3.1 Tujuan Penelitian

Adapun tujuan yang ingin dicapai dalam penelitian ini adalah merancang dan
membangun sistem informasi rekruitmen karyawan berbasis web, supaya
mempermudah pengelolaan informasi dan pembuatan laporan penerimaan karyawan

pada koperasi balido tersebut.

1.3.2 Manfaat Penelitian
Manfaat yang dapat diperoleh dari penelitian ini adalah :
1. Memberikan kemudahan bagi personalia dalam melakukan perekrutan
tenaga kerja baru.
2. Memudahkan perusahaan dalam mengakses data pelamar kerja yang telah
masuk.
3. Untuk memberi kemudahan kepada calon karyawan koperasi balido dalam

mendapatkan informasi tentang lowongan pekerjaan.

1.4 Metodologi Penelitian
1.4.1 Lokasi dan Waktu Pengumpulan Data

Lokasi penelitian dilakukan pada Koperasi Karyawan Angkasa Pura Il Balido
Bandara Internasional Sultan Mahmud Badaruddin Il Telp. 0711-385085 Fax. 0711-
385015 yang beralamat JI. Laksda Adisucipto, Palembang, Sumatera Selatan 30961.



Pelaksanaan Penelitian ini berlangsung dari Tanggal 14 November s/d 5 Desember
2016.

1.4.2 Metode Pengumpulan Data
Adapun teknik-teknik pengambilan data yang peneliti lakukan dalam penelitian
adalah sebagai berikut:

1. Metode Observasi
Menurut Mardalis (2014:62), observasi adalah pengamatan digunakan dalam
rangka mengumpulkan data dalam suatu penelitian. Metode ini diterapkan
penulis dengan mendatangi obyek di Koperasi Karyawan Angkasa Pura 1l
Balido Bandara Internasional Sultan Mahmud Badaruddin 1l untuk
mendapatkan data-data pelamar, prosedure rekruitment, data pelamar yang
diterima kerja.

2. Metode Wawancara
Menurut Mardalis (2014:62), wawancara adalah teknik pengumpulan data
yang digunakan penelitian untuk mendapatkan keterangan-keterangan lisan
melalui bercakap-cakap dan berhadapan muka dengan orang yang dapat
memberikan keterangan pada si penelitian. Penulis melakukan wawancara
langsung dengan Ibu Liswani selaku Manager di koperasi balido dan Unip SP
koperasi balido yang bernama Ibu Sudaryanti yang mana berhubungan
langsung dengan prosedur-prosedur perekrutan karyawan di koperasi balido.
Adapun data yang didapat dari wawancara berupa data pelamar, data
karyawan yang diterima, sejarah Koperasi Balido, dan Struktur Organisasi
Koperasi Balido.

3. Dokumentasi
adalah pengumpulan data yang dilakukan pengamatan, langsung yang dimiliki
oleh koperasi balido tersebut berupa data karyawan, sejarah koperasi balido,

foto testing.



1.5 Sistematika Penulisan

Untuk mempermudah mengetahui dan mengikuti pembahasan serta format

penulisan skripsi ini, maka peneliti membagi tahapan atau sistematika yang

merupakan kerangka dan pedoman dalam melakukan penulisan dan tahap-tahap

kegiatan sesuai dengan ruang lingkup yang dijelaskan sebelumnya secara garis besar,

yang dibagi menjadi beberapa bab yaitu sebagai berikut :

BAB |

BAB |1

BAB 111

BAB IV

BAB V

PENDAHULUAN

Pada bab ini berisi latar belakang, rumusan masalah, batasan masalah,
tujuan dan manfaat, metodologi penelitian, serta sistematika penulisan.
LANDASAN TEORI

Berisi teori-teori keilmuan yang mendasari masalah yang diteliti, yang
terdiri dari teori-teori dasar / umum dan teori-teori khusus.

ANALISIS DAN DESAIN

Pada bab ini menguraikan tentang sejarah serta analisis sistem yang
sedang berjalan, analisis kebutuhan sistem, pemodelan dan desain
sistem yang dibangun berdasarkan dengan metode penelitian yang
digunakan.

IMPLEMENTASI DAN PEMBAHASAN SISTEM

Pada bab ini menjelaskan hasil yang didapat dari penelitian, dan
pembahasan tentang sistem yang dibangun.

PENUTUP

Pada bab ini menguraikan beberapa kesimpulan dari pembahasan
masalah pada bab-bab sebelumnya serta memberikan saran yang dapat

memberikan pengembangan selanjutnya.
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LANDASAN TEORI

2.1 Ayat Al-Qur’an yang berkenaan dengan Penelitian
Di dalam Al-qur’an terdapat penjelasan mengenai penelitian karyawan, yaitu
pada QS. An-Nur : 35, sebagai berikut :
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Artinya : Allah (pemberi) cahaya (kepada) langit dan bumi. Perumpamaan
cahaya-Nya seperti sebuah lubang yang tidak tembus, yang didalamnya ada pelita
besar. Pelita itu didalam tabung kaca, (dan) tabung kaca itu bagaikan bintang yang
berkilauan, yang dinyalakan dengan minyak dari pohon yang berkahi, (yaitu) pohon
zaitun yang tumbuh tidak di timur dan tidak pula di barat, yang minyaknya (saja)
hampir-hampir menerangi, walaupun tidak disentuh api. Cahaya di atas cahaya
(berlapis-lapis), Allah memberi petunjuk kepada cahaya-Nya bagi orang yang Dia
kehendaki, dan Allah Membuat perumpamaan-perumpamaan bagi manusia. Dan
Allah mengetahui segala sesuatu (QS. An-Nuur : 35).

Isi kandungan ayat di atas yaitu metode penelitian yang ditawarkan manusia hanya
sampai pada tingkat fenomena atau gejala alam dan sosial, yang hanya merupakan
bagian kecil dari kehadiran Allah. Allah (Pemberi) cahaya (Kepada) langit dan bumi,
perumpamaan cahaya-Nya, boleh jadi orang yang dikehendaki-Nya, untuk diresapkan
keimanan dan Al-Qur-an ke dalam dadanya. Perumpamaan ini dalah kerja besar
mencari dan mencari, kerja besar itu diantaranya meningkatkan daya kompatibilitas

Kita agar dapat menyesuaikan diri dengan “chip” yang diberikan Allah sehingga kerja



“komputer” di badan dan jiwa kita sesuai dengan kehendak-Nya.
Bagaimana cara memperoleh tenaga kerja atau karyawan dalam sejarah awal

Islam, berdasarkan riwayat yang disampaikan oleh Abu Musa Al-Asy’ari berkata :
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Artinya : “Aku dan dua orang lelaki dari keturunan pamanku datang kepada
Nabi Muhammad SAW, salah satu dari lelaki itu berkata, ~Hai Rasulullah,
jadikanlah aku sebagai pejabat atas kekuasaan yang telah diberikan Allah
kepadamu”, lelaki lainnya juga mengatakan demikian. Kemudian Rasulullah
SAW bersabda: “Demi Allah, sesungguhnya aku tidak akan memberikan jabatan
kepada orang yang memintanya atau orang yang menginginkannya”. (Hadist
Shahih Muslim No. 3402 : 260).

Setiap umat islam diperintahkan untuk bekerja keras, sehingga menjadi umat
yang mampu (kuat ekonominya) yang mana telah dijelaskan dalam (Q.S.At-Taubah :
105).
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Artinya : “Dan katakanlah, “Bekerjalah kamu, maka Allah akan melihat
pekerjaanmu, begitu juga Rasul-Nya dan orang-orang Mukmin, dan kamu akan
dikembalikan kepada (Allah) Yang mengetahui yang gaib dan yang nyata, lalu
Diberikan-Nya kepada kamu apa yang telah kamu kerjakan”. (Q.S. At-Taubah : 105)



Setiap umat islam diperintahkan untuk bekerja keras, sehingga menjadi umat
yang mampu (kuat ekonominya). Umat Islam yang mampu (kuat ekonominya) lebih
unggul dibandingkan dengan umat Islam yang kurang mampu, dan umat Islam yang
mampu dan beriman, dapat menyelamatkan dirinya sendiri dan umat Islam yang masi
lemah dari ancaman kekafiran. Allah SWT akan menampakkan dan memberi balasan
dari setiap amal perbuatan manusia kelak di akhirat.

2.2 Teori-Teori yang berkaitan dengan Penelitian

Teori yang berhubungan dengan sistem meliputi sistem, informasi, rekrutmen,
karyawan, dan sistem informasi.
2.2.1 Sistem

Menurut Hutahaean (2015:2), sistem adalah suatu jaringan kerja dari prosedur-
prosedur yang saling berhubungan, berkumpul bersama-sama untuk melakukan
kegiatan atau untuk melakukan sasaran yang tertentu.

Menurut Mahatmyo (2014:5), sistem secara umum mempunyai makna sebagai
suatu rangkaian yang terdiri dari berbagai elemen yang saling berinteraksi untuk
mencapai tujuan tertentu.

Menurut Djahir dan Pratita (2014:7), sistem adalah suatu kesatuan yang terdiri
komponen atau elemen yang dihubungkan bersama untuk memudahkan aliran
informasi, materi, atau energi.

Jadi, dapat disimpulkan bahwa sistem adalah kumpulan elemen-elemen yang

berinteraksi untuk mencapai suatu tujuan tertentu.

2.2.1.1 Karakteristik Sistem

Menurut Hutahaean (2015:3),supaya sistem itu dikatakan sistem yang baik
memiliki karakteristik yaitu :
1) Komponen

Suatu sistem terdiri dari sejumlah komponen-komponen yang saling berinteraksi,

yang artinya saling bekerja sama membentuk satu kesatuan.



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

10

Batasan Sistem (boundary)

Batasan sistem merupakan daerah yang membatasi antara suatu sistem dengan
sistem yang lain atau dengan lingkungan luarnya.

Lingkungan luar sistem (environment)

Lingkungan luar sistem (environment) adalah diluar batas dari sistem yang
mempengaruhi operasi sistem.

Penghubung sistem (interface)

Penghubung sistem merupakan media penghubung antara satu subsistem dengan
subsistem lainnya.

Masukkan sistem (input)

Masukkan adalah energi yang dimasukkan kedalam sistem, yang dapat berubah
perawatan (maintenace input), dan masukkan sinyal (signal input).

Keluaran sistem (output)

Keluaran sistem adalah hasil dari energi yang diolah dan diklasifikasikan
menjadi keluaran yang berguna dan sisa pembuangan. contoh komputer
menghasilkan panas yang merupakan sisa pembuangan, sedangkan informasi
adalah keluaran yang dibutuhkan.

Pengolah sistem

Suatu sistem menjadi bagian pengolah yang akan merubah masukkan menjadi
keluaran.

Sasaran sistem

Suatu sistem pasti mempunyai tujuan (goal) atau sasaran (objective). Sasaran
dari sistem sangat menentukan input yang dibutuhkan sistem dan keluaran yang

akan dihasilkan sistem.

2.2.2 Informasi

Menurut Hutahaean (2015:9), informasi adalah data yang diolah menjadi bentuk

yang lebih berguna dan lebih berarti bagi penerimanya.
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Menurut Djahir dan Pratita (2014:8), informasi adalah data yang telah diambil
kembali, diolah, atau sebaliknya digunakan untuk tujuan kesimpulan, argumentasi,
atau sebagai dasar untuk pengambilan keputusan.

Menurut Mahatmyo (2014:1), informasi adalah sebuah sumber daya bisnis. Sama
dengan sumber daya bisnis lainnya seperti bahan baku, modal, dan tenaga kerja,
informasi sangat penting bagi perusahaan.

Jadi, dapat disimpulkan bahwa informasi adalah data yang diolah atau
diinterpretasikan dalam proses pengambilan keputusan menjadi bentuk yang lebih
berguna.

2.2.3 Sistem Informasi

Menurut Hutahaean (2015:13), sistem informasi adalah suatu sistem didalam
suatu organisasi yang mempertemukan kebutuhan pengelolahan transaksi harian yang
mendukung fungsi operasi organisasi yang bersifat manajerial dengan kegiatan
strategi dari suatu organisasi untuk dapat menyediakan kepada pihak luar tertentu
dengan laporan-laporan yang diperlukan.

Menurut Mahatmyo (2014:6), sistem informasi adalah serangkaian prosedur
formal dimana data dikumpulkan, diproses menjadi informasi dan didistribusikan ke
pengguna.

Menurut Djahir dan Pratita (2014:14), sistem informasi adalah merupakan
kegiatan atau aktifitas yang melibatkan serangkaian proses, berisi informasi-
informasi yang digunakan untuk mencapai tujuan.

Jadi, dapat disimpulkan bahwa sistem informasi adalah sistem di dalam
organisasi yang mempertemukan pengolahan transaksi harian yang menghasilkan

laporan- laporan untuk pihak tertentu.

2.2.3.1 Konsep Sistem Informasi
Menurut Hutahaean (2015:13), sistem informasi terdiri dari komponen-

komponen yang disebut dengan istilah blok bangunan (building block) yaitu :
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a. Blok masukkan (input block)
Input mewakili data yang masuk kedalam sistem informasi.

b. Blok model (model block)
Blok ini terdiri dari kombinasi prosedur, logika dan model matematik yang akan
memanipulasi data input dan data yang tersimpan di basis data dengan cara yang
sudah tertentu untuk menghasilkan keluaran yang diinginkan.

c. Blok keluaran (output blok)
Produk dari sistem informasi adalah keluaran yang merupakan informasi yang
berkualitas dan dokumentasi yang berguna untuk semua tingkatan manajemen
serta semua pemakai sistem

d. Blok teknologi (technology block)
Teknologi merupakan “fool-boox” dalam sistem informasi. Teknologi
digunakan untuk menerima input, menjalankan model, menyimpan dan
mengakses data, menghasilkan dan mengirimkan keluaran, dan membantu
pengendalian dari sistem secara keseluruhan yaitu teknisi (human ware atau
brainware), Perangkat lunak (software), dan perangkat keras (hardware).

e. Blok basis data (database blok)
Basis data (database) merupakan kumpulan data yang saling berkaitan dan
berhubungan satu sama lain, tersimpan di perangkat keras komputer dan
menggunakan perangkat lunak untuk memanipulasinya.

f. Blok kendali (control blok)
Banyak faktor yang dapat merusak sistem informasi, seperti bencana alam, api,

temperature, air, debu, kecurangan-kecurangan, kejanggalan sistem itu sendiri.

2.2.4 Rekruitmen

Menurut Hariyanto (2015:53), rekruitmen adalah pencarian calon pelamar
sebanyak mungkin agar mau melamar lowongan yang ada sehingga perusahaan
mempunyai kesempatan yang lebih besar untuk melakukan pilihan terhadap

calon karyawan yang dianggap mempunyai standar kualifikasi perusahaan.
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Menurut Malayu (2006:47), rekruitmen adalah suatu kegiatan pemilihan dan
penentuan pelamar yang diterima atau ditolak untuk menjadi karyawan perusahaan.

Jadi, dapat disimpulkan bahwa rekruitmen adalah sebuah proses menarik minat
individu dalam sebuah jangka waktu tertentu, dalam jumlah yang sesuai dan dengan
kualifikasi yang sesuai, dan meyakinkan mereka untuk melamar kerja pada sebuah
organisasi.

2.2.5 Karyawan

Menurut Hariyanto (2015:53), karyawan adalah orang-orang yang berkerja di
bawah perintah orang lain baik dalam instansi pemerintah maupun swasta atau
usaha-usaha sosial untuk mendapatkan suatu balas jasa serta jaminan. Menurut
pasal 1 Undang-Undang No.14 tahun 1969 karyawan adalah tiap orang yang mampu
melakukan pekerjaan baik di dalam maupun di luar hubungan kerja, guna
menghasilkan barang atau jasa untuk memenuhi kebutuhan masyarakat.

Islam menganjurkan kepada umatnya untuk memilih calon karyawan
berdasarkan pengetahuan, pengalaman, dan kemampuan teknis yang dimiliki.
Karyawan yang baik adalah individu muslim yang memiliki kemampuan dengan
motivasi yang tinggi. Dalam pengembangan kualitas sumber daya manusia
(karyawan) adalah merealisasikan dua sifat yang mendasar yaitu kuat dan dapat
dipercaya (amanah). Hal ini sesuai dengan Al-Qur’an sebagaimana firman Allah
SWT :

Ao

-
1

5/: /}‘/9 /E~/}’ ’/5 - //,/’/5"‘5 1"‘} £ 2v
db%»l%b”cﬁﬁ'w . /lj.*"g"wf&.‘“‘d);‘dKﬂfy‘

Artinya : “Salah seorang dari kedua wanita itu berkata: “Ya bapakku ambillah
ia sebagai orang yang bekerja (pada kita), karena sesungguhnya orang yang
paling baik yang kamu ambil untuk bekerja (pada kita) ialah orang yang kuat
lagi dapat dipercaya”. (QS. Al-Qashash: 26).
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Ayat tersebut dijelaskan bahwa kekuatan juga mengharuskan terpenuhinya
kecakapan dalam ilmu pengetahuan, dimana tenaga kerja harus pandai dalam
pekerjaan, mengetahui tabiatnya, tuntutan-tuntutannya dan mampu dalam
melaksanakan pekerjaan yang dibebannya. Selain itu pekerja juga harus memiliki
sifat amanah atau dapat dipercaya, dimana amanah merupakan tuntutan didalam
setiap pekerjaan, sebab amanah berarti harus ikhlas dan merasa dalam pengawasan
Allah SWT ketika melaksanakan pekerjaan apapun.

2.3 Teori-Teori yang berkaitan dengan Alat Bantu Pemodelan

Dalam melakukan penelitian ini, menjadi sangat penting untuk mengetahui Tools
yang digunakan untuk dapat menyajikan sistem yang diusulkan yaitu dengan bagan
alir atau flowchart, Data Flow Diagram (DFD) dan ERD.

2.3.1 Flowchart
Flowchart disebut juga sebagai bagan alir, diagram arus ini bertujuan
menggambarkan aliran sistem informasi. Flowchart memiliki berbagai notasi yang

digunakan untuk menggambarkan sistem.

Proses Data Tersim pan |

Keputusan "‘\-H\ - Fanual Input

Dokumen o Operasi Manual
s _— —

e

/
Tam pilan Layar | | Sambungan pada Ty
\ J )

" Halam an Sama S

Sambungan pada
Halaman Berbeda Konektaor

Dan lain-lain

(Sumber : Nugroho 2010:116)
Gambar 2.1 Notasi Flowchart
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Notasi-notasi yang ditampilkan Gambar 2.1, antara lain yaitu:

a. Proses yang digambarkan dengan notasi persegi

b. Data tersimpan dapat digambarkan persegi dengan bagian sisi yang melengkung
ke arah Kiri

c. Keputusan atau pemilihan yang digambarkan dengan bentuk layang-layang

d. Manual input dapat digambarkan persegi dengan bagian atas memiliki
kemiringan ke bagian Kiri

e. Dokumen atau berkas yang digambarkan dengan notasi persegi dengan bagian
bawah membentuk gelombang,

f. Operasi manual digambarkan dengan bentuk persegi dengan sisi yang hampir
mengerucut ke bawah

g. Tampilan layar yang digambarkan oval dengan bagian Kkiri yang lebih
melengkung

h. Sambungan dari proses pada halaman yang sama dapat digambarkan dengan
bentuk lingkaran kecil

i. Sambungan proses pada halaman berbeda digambarkan dengan bentuk segitiga
dengan bagian atas bernetuk persegi

J. konektor atau penghubung antar notasi yang digambarkan dengan garis lurus.

2.3.2 Data Flow Diagram (DFD)

Menurut Pressman (2012:225), Data Flow Diagram (DFD) atau Diagram Alir
Data merupakan tools (alat) yang digunakan dalam metodologi dengan analisis yang
terstruktur. Suatu bentuk pemodelan kebutuhan dinamakan analisis terstruktur,
mempertimbangkan data dan proses-proses yang melakukan transformasi terhadap
data tersebut sebagai entitas-entitas yang saling terpisah satu dengan yang lainnya.

DFD memperlihatkan gambaran tentang input-proses-output dari suatu
sistem/perangkat lunak. Yaitu, objek-objek data mengalir ke dalam perangkat lunak,
kemudian objek-objek data hasilnya akan mengalir keluar dari sistem/perangkat

lunak. Objek-objek data dalam penggambaran DFD biasanya direpresentasikan
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menggunakan tanda panah berlabel, dan transformasi-transformasi (pemrosesan)
biasanya direpresentasikan menggunakan lingkaran-lingkaran. DFD pada dasarnya
digambarkan dalam bentuk hierarki. Yaitu, DFD yang pertama (sering dinamakan
sebagai DFD peringkat O atau diagram konteks) menggambarkan sistem secara
keseluruhan. DFD-DFD berikutnya sesungguhnya merupakan penghalusan dari
diagram konteks, memberikan gambaran yang semakin rinci dari diagram konteks,
dari hal ini akan berlanjut ke peringkat-peringkat selanjutnya.

Menurut Nugroho (2010:113), Diagram Alir Data (DAD) atau Data Flow
Diagram (DFD) adalah sebuah alat dokumentasi grafik yang menggunakan simbol-
simbol untuk menjelaskan suatu proses.

Jadi, dapat disimpulkan bahwa Data Flow Diagram (DFD) adalah sebuah alat
yang menggambarkan sistem komputerisasi, manualisasi, atau gabungan dari
keduanya dengan menggunakan simbol-simbol yang saling berhubungan sesuai

dengan aturan mainnya untuk menjelaskan suatu proses.

Simbol Desknpsi
Elemen i terdapat di luar sisterm dan

menyediakan inpit data dan menerma output
mformasi.
Elemen Linglkungan
-—] Sesuatu yang mengubah iput menjadi output.
Setiap simbol proses diben nama sesuai proses

| kerja vang dilakukan.

Pemprosesan

Tempat perwinparnan data. Data  tersinpan
adalah data vangtidakbergerak atau file.
Penyimpanan data

- Sebuah aliran data dapat bensi suatu data yang

— bergerak. Simbol ams panah digunakan wtuk

Aliran data menggambadian Dara Flow dalam  sebuah
DAD.

(Sumber : Nugroho 2010:114)

Gambar 2.2 Notasi Diagram Aliran Data
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2.3.3 ERD (Entity Relationship Diagram)

Diagram ini menunjukkan hubungan antara entitas yang satu dengan yang lain
dan juga bentuk hubungannya. Dengan adanya hubungan antar-entitas ini maka
seluruh data menjadi tergabung di dalam satu kesatuan yang terintegrasi (Nugroho,
2010:114), sedangkan menurut Fatta (2007:105) ERD (Entity Relationship Diagram)
adalah gambar atau diagram yang menunjukkan informasi dibuat, disimpan dan
digunakan dalam sistem bisnis. Entitas biasanya menggambarkan jenis informasi
yang sama. Berikut simbol-simbol ERD:

Tabel 2.1 Simbol ERD

Simbol Chen Keterangan

Entitas : Orang, tempat, atau

benda memiliki nama tunggal

Attribut : Property dari entitas

© harus digunakan oleh minimal 1
proses bisnis dipecah dalam

detail

Relationship: Menunjukan
hubungan antar 2 entitas,
dideskripsikan  dengan  kata

kerja.

(Sumber : Fatta 2007:124)
Relasi (Relationship) adalah keterhubungan atau keterkaitan antara satu dengan

satu atau lebih entitas lain. Bentuk hubungan tersebut bermacam-macam, yaitu
(Nugroho, 2010:119):
a. Oneto One
Satu rekaman di sebuah entitas berhubungan dengan hanya satu rekaman di

entitas lain.
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b. One to Many
Satu rekaman di sebuah entitas berhubungan dengan lebih dari satu rekaman
di entitas lain.

c. Many to Many
Lebih dari satu rekaman di sebuah entitas berhubungan dengan lebih dari
satu rekaman di entitas lain.

Atribut atau field adalah suatu karakteristik yang biasa untuk menggambarkan
seluruh atau sebagiandari record. Kata lain dari atribut adalah elemen data. Atribut
dan entitas memiliki keterkaitan yang dapat digambarkan dengan notasi penghubung.
Penghubung atau konektor merupakan bentuk dari keterikatan antara entitas, atribut,
maupun dengan relasi. Penghubung dapat digambarkan dengan garis yang
menghubungkan notasi berdasarkan keterikatan yang dimiliki.

2.4 Metode Pengembangan Sistem

Menurut Pressman (2012:46) Model air terjun (waterfall) kadang dinamakan
siklus hidup klasik (classic life cycle), dimana hal ini menyiratakan pendekatan yang
sistematis dan berurutan (sekuensial). Pada pengembangan perangkat lunak, yang
dimulai dengan spesifikasi kebutuhan pengguna dan berlanjut melalui tahapan-
tahapan perencanaan, pemodelan, kontruksi serta penyerahan sistem/perangkat lunak
kepara pelanggan/pengguna, yang diakhiri dengan dukungan berkelanjutan pada

perangkat lunak lengkap yang dihasilkan yaitu terdapat pada Gambar 2.3:
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—p Komunikasi
Permulaan proyek teknik
untuk mendapatkan Perencanaa
spesifikasi kebutuhan Prakiraan-prakiraan ¥ pemodelan
pengguna penjadalan Analisis Konstruksi
pelacakan — Penulisan kode-
kode program ~~ —{Penyerahan
pengujian sistemlperangkat
lunak kepara
pelanggan/
pengguna

hd

Pengiriman
dukungan terhadap
pengguna umpan
balik.

(Sumber : Pressman 2012:46)

Gambar 2.3 Model Waterfall

Berikut adalah penjelasan tahapan dalam metode Model air terjun (waterfall) :

1.

Komunikasi
Merupakan tahap pertama, yang dilakukan menguraikan hasil wawancara. Pada

tahapan ini dilakukan pengumpulan data, melakukan pertemuan dengan pengguna.

. Perencanaan

Merupakan lanjutan dari tahap komunikasi. Pada tahap ini akan menghasilkan data
yang berhubungan dengan keinginan dalam pembuatan software, termasuk

rencana yang akan dilakukan.

. Pemodelan

Merupakan lanjutan setelah tahap komunikasi dan perencanaan. Pada tahap ini
dilakukan analisis dan perancangan software yang dapat diperkirakan sebelum
dibuat koding dimana perancangan yang dibuat menggunakan DFD (Data Flow
Diagram). Pada tahap ini berfokus pada perancangan sistem dan rancangan
interface. Tahapan ini akan menghasilkan dokumen yang disebut software

requirement (kebutuhan perangkat lunak).
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4. Kontruksi
Merupakan lanjutan setelah tahap komunikasi, perencanaan dan pemodelan. Tahap
ini merupakan penulisan kode-kode program serta pengujian program. desain yang
telah dibuat sebelumnya harus diimplementasikan ke dalam program perangkat
lunak. Hasil dari tahap ini adalah program komputer sesuai dengan desain yang
telah dibuat pada tahap desain sebelumnya.

5. Penyerahan sistem perangkat lunak ke para pelanggan/pengguna
Pada tahap ini tidak menutup kemungkinan sebuah perangkat lunak mengalami
perubahan ketika sudah dikirimkan ke pengguna. Perubahan bisa terjadi karena
adanya kesalahan yang muncul dan tidak terdektesi saat pengujian atau perangkat
lunak harus beradaptasi dengan lingkungan baru.

2.5 Alat Bantu Perangkat Lunak Pendukung Pemrograman

Perangkat lunak pendukung (software) yang digunakan penulis untuk membuat
sistem informasi rekruitmen karyawan berbasis web adalah XAMPP (Apache, PHP,
PhpMyAdmin, MySQL (My Structure Query Language)), dan Adobe Dreamweaver
CS3.

2.5.1 Apache
Menurut Diar Puji Oktavian (2010:32) Apache merupakan program web server
yang berfungsi sebagai penyedia tempat pengontrol, dan eksekutor dari kode PHP.
Menurut Haryanto (2012:152) Apache merupakan web server yang paling
banyak digunakan di internet. Program ini pertama kali didesain untuk sistem operasi
lingkungan UNIX.
Menurut Diar Puji Oktavian (2010:32) Apache merupakan program web server
yang berfungsi sebagai penyedia tempat pengontrol, dan eksekutor dari kode PHP.
Jadi dapat disimpulkan bahwa Apache adalah sebuah nama web server yang

bertanggung jawab pada request-response HTTP dan logging informasi secara detail.
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2.5.2 MySQL

Menurut ldam (2011),MySQL adalah suatu perangkat lunak database relasi
(Relational Database Management System atau RDBMS), MySQL dan SQL
merupakan bahasa terstruktur yang khusus digunakan untuk mengolah database.
MySQL merupakan database yang sangat terkenal di kalangan programmer web
karena MySQL merupakan database yang stabil dalam penyimpanan data.

Menurut Agus Saputra (2011:5) MySQL merupakan standar penggunaan
database di dunia untuk pengolahan data. Pada umumnya, perintah yang paling
sering digunakan dalam MySQL adalah SELECT (mengambil), INSERT (menambah),
UPDATE (mengubah), dan DELETE (menghapus). Selain itu, MySQL juga
menyediakan perintah untuk membuat database, field, ataupun index untuk.

Jadi dapat disimpulkan bahwa MySQL adalah sebuah implementasi dari sistem
manajemen basisdata relasional (RDBMS) yang didistribusikan secara gratis.

2.5.3 PHP (Personal Home Page)

Menurut Hakim (2014:2) PHP (singkatan dari Personal Home Page) adalah bahasa
pemrograman yang digunakan untuk membuat aplikasi web .

Menurut Abdul Kadir (2013:120) PHP adalah bahasa pemprograman yang
ditunjukan untuk membuat aplikasi web. Ditinjau dari pemprosesannya, PHP
tergolong berbasis server side.

Menurut Kurniawan (2010:2) menurut kamus computer, PHP adalah bahasa
pemrograman untuk dijalankan melalui halaman web, umumnya digunakan untuk
mengolah informasi di internet.

Jadi dapat disimpulkan bahwa pengertian PHP merupakan secara umum dikenal
sebagai bahasa pmrograman scrip- scrip yang membuat dokumen HTML secara on
the fly yang dieksekusi di sever web, dokumen HTML yang dihasilkan dari suatu
aplikasi bukan dokumen HTML yang dibuat dengan menggunakan editor teks atau
editor HTML.
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2.5.4 PhpMyAdmin

Menurut Muhammas (2014:10) PhpMyAdmin adalah sebuah sofware yang
berbentuk seperti halaman situs yang terdapat pada web server.

Menurut Priyanto (2014:184) Secara definisi, PhpMyAdmin adalah tool open
source yang ditulis dalam bahasa PHP untuk menangani administrasi MySQL
berbasis World Wide Web.

Menurut Rahman (2012:21) PhpMyAdmin adalah sebuah software berbasis
pemrograman PHP yang dipergunakan sebagai administrator MSQL melalui browser
(web) yang digunakan untuk managemen database. PhpMyAdmin mendukung
berbagai aktivitas MySQL seperti pengelolaan data, tabel relasi antar tabel dan lain

sebagainya.

2.5.5 XAMPP Versi v3.2.1

Menurut Idam (2011) XAMPP merupakan tool yang menyediakan paket
perangkat lunak ke dalam satu buah paket. Dengan menggunakan XAMPP user tidak
perlu lagi repot menginstal ketiga software itu secara terpisah. XAMPP sama seperti
PHP yang sudah sering digunakan oleh Programmer web dalam membuat aplikasi
web.

Menurut Sofyanti (2015:31) XAMPP adalah program aplikasi pengembang yang
berguna untuk pengembangan website berbasis PHP dan MySQL. Perangkat lunak
komputer ini memiliki kelebihan untuk bisa berperan sebagai server web Apache
untuk simulasi pengembangan website. Tool pengembangan web ini mendukung
teknologi web popular seperti PHP, MySQL, dan Perl. XAMPP dilengkapi fitur
manajemen database PHPMyAdmin seperti pada server hosting sungguhan, sehingga
pengembang web dapat mengembangkan aplikasi web berbasis database secara
mudah.

Jadi dapat disimpulkan bahwa XAMPP adalah sebuah aplikasi perangkat lunak

pemrograman dan database yang di dalamnya terdapat berbagai macam aplikas
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pemrograman seperti ; Apche HTTP Server, MySQL, database, bahasa pemrograman
PHP dan Perl.

2.6 Pengujian Sistem

Menurut Alfatta (2017:169) pengujian sistem adalah proses mengeksekusi sistem
perangkat lunak untuk menentukan apakah sistem perangkat lunak tersebut cocok
dengan spesifikasi sistem yang berjalan sesuai dengan lingkungan yang diinginkan.
Pengujian sistem sering diasosiasikan dengan pencarian, ketidaksempurnaan
program, kesalahan pada baris program yang menyebabkan kegalalan pada eksekusi
sistem perangkat lunak.

Menurut Pressman (2012: 498) Pengujian sistem adalah serangkaian kegiatan
yang dapat direncanakan di muka dan dilakukan secara sistematis. Untuk alasan ini
pola baku (tamplate) untuk pengujian perangkat lunak dimana anda dapat
menempatkan teknik rancangan kasus pengujian tertentu dan metode pengujian
sebaiknya didefinisikan dalam proses perangkat lunak. Proses pengujian memiliki
beberapa metode beserta tekniknya antara lain: metode pengujian white box (teknik
path graph notation, cyclomatic complexity dan sebagainya), black box (teknik graph
based,boundary value analysis dan sebagainya), pengujian GUI, arsitektur klien-

server dan masih banyak lagi.

2.6.1 Metode pengujian khusus teknik Graphic User Interface (GUI)

Metode pengujian digunakan untuk mengetahui fungsi yang telah ditentukan
bahwa suatu sistem telah dirancang dapat menunjukan bahwa masing-masing fungsi
sepenuhnya beroperasi. Pedoman dan pendekatan unik untuk pengujian kadang-
kadang dibenarkan saat lingkungan, arsitektur, dan aplikasi khusus dipertimbangkan
(Pressman, 2012:606).

Antarmuka pengguna grafis atau Graphic User Interface (GUI) akan hadir
dengan tantangan pengujian yang menarik, karena komponen penggunaan ulang
sekarang adalah bagian yang umum dari lingkungan pembangunan GUI, pembuatan

antarmuka pengguna menjadi lebih singkat dan lebih tepat. Namun, pada saat yang
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sama, kompleksitas GUI telah tumbuh menyebabkan perancangan dan eksekusi test
case menjadi semakin sulit.

GUI modern memiliki sita rasa tampilan yang sama, serangkaian standar
pengujian dapat diturunkan. Grafik pemodelan keadaan terhingga (finite state
modelling graph) dapat digunakan untuk memperoleh serangkaian pengujian yang
menunjukkan data yang spesifik dan objek program yang relevan dengan GUI, karena
banyaknya permutasi yang terkait dengan operasi GUI, pendekatan pengujian GUI
harus dilakukan dengan menggunakan tools otomatis. Beragam perkakas (tools)
pengujian GUI telah muncul di pasar (bidang teknologi informasi) selama beberapa
tahun terakhir (Pressman, 2012:606).

2.7 Tinjauan Pustaka

Hasil penelitian sebelumnya dapat dilihat pada Tinjauan pustaka sebagai berikut :

Menurut Sofyanti (2014) Skripsi yang berjudul “Rancang Bangun Sistem
Informasi Penerimaan Karyawan Berbasis Web“. Dalam penelitian ini, penulis
membahas mengenai bagaimana merancang Sistem informasi penerimaan karyawan
berbasis web atau e-recruitment pada PT. Desalite Esbang Jaya. Selain itu,
perusahaan dapat mengolah data pelamar dalam suatu database. Metode
pengembangan sistem yang digunakan adalah System Development Lycle Cycle
(SDLC) model Waterfall terdiri dari analisis, perancangan, implementasi dan
pengujian dengan menggunakan Web. Sistem yang dibangun menggunakan bahasa
pemprograman PHP, database server-nya menggunakan MySQL, dengan
menggunakan beberapa alat (tools) seperti data flow diagram (DFD) , Entity
Relationship Diagram (ERD).

Menurut Trisnawati dan syafrizal (2016) Jurnal Teknologi dan Sistem Informasi
yang berjudul “Rancangan Sistem Rekrutmen Karyawan Berbasis Web Pada PT. Fast
Food Indonesia Region Pekanbaru®. Sistem yang dirancang adalah sistem perekrutan
karyawan baru. Sistem yang dibuat menggunakan pendekatan SDLC dan bertujuan

untuk mempermudah bagi pelamar pada saat mengajukan lamaran yang diinginkan.
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Metode yang digunakan adalah Metode SDLC Model Waterfall. Bahasa
pemprogramn PHP, database MySQL dengan dengan menggunakan beberapa alat
(tools) seperti data flow diagram (DFD) , Entity Relationship Diagram (ERD).

Menurut Hendrawan (2014) Jurnal Nasional yang berjudul “Sistem Pendukung
Keputusan Rekrutmen Karyawan di PT Indo Beras Unggul Menggunakan Metode
Analytical Hierarchy Proses (AHP)“. Sistem pendukung keputusan yang dibangun
menggunakan metode Analytical Hierarchy Process (AHP). AHP merupakan metode
pengambilan keputusan yang membantu dalam menentukan prioritas dari beberapa
kriteria. Pada tahap pembangunan sistem menggunakan pendekatan terstruktur,
metode pembangunan sistem dengan model waterfall, analisis perancangan meliputi
Flowmap, Diagram Konteks, Kamus data, Data Flow Diagram dan konseptual
rancang basis data menggunakan Entity Relationship Diagram (ERD). Implementasi
dan pengujian unit menggunakan alat seperti Borland Delphi sebagai desain
tampilan antarmuka dan MySQL sebagai pengolahan database. Pengujian sistem
dilakukan dengan pengujian black box serta wawancara.

Menurut Ayu dan Perdana (2014) Jurnal Manajemen yang berjudul
“Perancangan Sistem Informasi Rekrutmen Dan Seleksi Karyawan Berbasis Web Di
PT. Qwords Company Internasional®. Penelitian ini menghasilkan sebuah rancangan
sistem informasi rekrutmen dan seleksi karyawan dengan menggunakan metode
waterfall dan diagram Unified Modeling Language (UML) yang dapat digunakan
sebagai dasar untuk dilakukannya implementasi dari sistem informasi rekrutmen dan
seleksi tersebut untuk dijadikan solusi dari permasalahan yang ada.

Menurut Hariyanto (2015) Skripsi yang berjudul “Rekrutmen Karyawan Di
Koperasi Mahasiswa Universitas Negeri Yogyakarta (Kopma UNY)”. Penelitian ini
bertujuan untuk mengetahui pelaksanaan rekrutmen karyawan di Kopma Universitas
Negeri Yogyakarta tahun 2014 yang meliputi proses rekrutmen karyawan, proses
seleksi karyawan, faktor-faktor yang mendukung, faktor-faktor yang menghambat

dan cara-cara mengatasi hambatan dalam rekrutmen karyawan. Metode pengumpulan
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data dalam penelitian ini adalah dengan observasi, wawancara dan dokumentasi.
Teknik analisis data yang digunakan adalah analisis deskriptif dengan pendekatan
kualitatif. Tahapan dalam teknik analisis data yang digunakan yaitu reduksi data,
penyajian data, dan penarikan kesimpulan.

Menurut Fauziah (2015) Skripsi yang berjudul “Sistem Rekrutmen Karyawan
Dalam Perspektif Syariah Pada Pand’s Collection Pandanaran Semarang®“. Adanya
Penelitian ini dilakukan karena melihat banyaknya (turn over) atau perputaran
karyawan yang masuk maupun keluar. Selain itu untuk mengetahui Sistem Pand’s
Collection dalam merekrut karyawannya dalam Perspektif Syariah. Metode penelitian
skripsi yang digunakan adalah Deskriptif Kualitatif yaitu sebagai proses penelitian
yang menghasilkan data kualitatif berupa kata-kata tertulis atau lisan dari orang atau
pelaku yang diamati seperti wawancara dan dokumentasi. Sedangkan Metode yang
dipakai dalam merekrut adalah menggunakan Metode Tertutup dan Terbuka adapun
yang paling dominan adalah Metode Terbuka.

Menurut Sucipto (2011) skripsi yang berjudul “Sistem Informasi Rekrutmen
Karyawan Baru Berbasis Web Pada PT. Strategi Aliansi Komunika Jakarta”. Dalam
penelitian ini, penulis membahas mengenai bagaimana merancang Sistem Informasi
Rekrutmen Karyawan Baru Berbasis Web Pada PT. Strategi Aliansi Komunika
Jakarta, adapun metode yang digunakan adalah Waterfall. Bahasa pemprograman
PHP, database MySQL dengan menggunakan beberapa alat (tools) seperti UML
(Unified Modeling Language) yaitu use case diagram, activity diagram dan class
diagram, component diagram, deployment diagram, state diagram, squence diagram.

Menurut Wijaya dan Tjandrarini, dkk (2014) jurnal yang berjudul “Rancang
Bangun Administrative Work flow System Rekrutmen dan Seleksi Pada Stikom
Surabaya”. Dalam penelitian ini, penulis membahas mengenai bagaimana merancang
Bangun Administrative Work flow System Rekrutmen dan Seleksi Pada Stikom
Surabaya, adapun Perangkat lunak akan menggunakan push message, terdiri dari

analisis, perancangan, implementasi dan pengujian dengan menggunakan Web.
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Bahasa pemprograman PHP, database MySQL dengan menggunakan beberapa alat
(tools) seperti data flow diagram (DFD) , Entity Relationship Diagram (ERD).

Menurut Wijaya Andika (2014) skripsi yang berjudul “Perancangan Sistem
Informasi Perekrutan Karyawan Di PT.Surya Timur Anugrah Raya”. Sistem
informasi yang dirancang merupakan sistem informasi perekrutan karyawan berbasis
komputerisasi untuk membantu assesor pada proses penyeleksian karyawan di
PT.Surya Timur Anugrah Raya. Sistem yang dibangun menggunakan visual basic
2010 dan database Microsoft access 2007 yang menggunakan beberapa alat (tools)
seperti data flow diagram (DFD) , Entity Relationship Diagram (ERD). Manfaat dari
sistem informasi yang dibangun adalah dapat membantu assesor menghemat waktu
dan biaya yang digunakan dalam proses perekrutan karyawan.

Menurut Wafi, Wurijanto, dkk (2013) jurnal yang berjudul “Rancang Bangun
Sistem Informasi Kepegawaian (Studi Kasus Pkis Sekar Tanjung Pasuruan)”.
Beberapa hal yang menyebabkan permasalahan Sumber Daya Manusia (SDM) Di
PKIS Sekar Tanjung antara lain terkait dengan data pegawai dan terbatasnya
aplikasi, serta database pegawai untuk pengelolahannya. Perancangan sistem yang
digunakan adalah UML (Unified Modeling Language), yaitu use case diagram,
activity diagram dan class diagram, component diagram, deployment diagram, state

diagram, squence diagram.

Berdasarkan Tinjauan Pustaka diatas yang menjelaskan tentang perbandingan dari
beberapa penelitian mengenai Rekruitmen Karyawan yang sudah dilaksanakan maka
perbedaan yang dimiliki dari penilitian ini adalah membangun sistem informasi
Rekruitmen Karyawan Pada Koperasi Balido dengan menggunakan metode
pengembangan sistem waterfall, perancangan sistem yang digunakan Data Flow
Diagram (DFD), bahasa pemrograman Personal Home Page (PHP), Pengujian

menggunakan Graphic User Interface (GUI).



BAB I11
ANALISIS DAN DESAIN

3.1 Gambaran Umum Objek Penelitian
3.1.1 Sejarah Koperasi Karyawan Angkasa Pura 11 Balido
Cikal bakal koperasi balido sebenarnya sudah diprakarsai oleh koperasi
perhubungan atau bahasa kerennya KOPERHUD pada pertengahan periode
kepengurusannya sekitar 1991. Bandara talang betutu diambil alih oleh PT
(persero) Angkasa Pura Il seiring berkebangnya bandara. Maka Karyawan
Angkasa Pura Il Bandara SMB Il Palembang berinisiatif untuk mendirikan
Koperasi bahkan pengurus waktu itu telah mensosialisasikan nama koperasi
dengan nama Balido dimana modal awalnya dari anggota yang telah menyatakan
pengunduran diri dari Koperasi KOPERHUD pada waktu itu sudah dipraktekkan
simpanan wajib dan pokok guna berjalannya koperasi balido. Tapi karena
keterbatasan SDM dan kurangnya loyalitas, akhirnya harus diakui banyak terjadi
kekurangan disana sini sehingga belum dapat bersaing dengan koperasi yang lain
di kota palembang.
Di bawah ini profil singkat kopersi balido :
Nama Perusahaan : Koperasi Karyawan Angkasa Pura Il Palembang
Tempat & Kedudukan : Bandara Smb Il Palembang
Aspek Yuridis Koperasi Karyawan Angkasa Pura Il Palembang telah berbadan
hukum dengan No. 003210/BH/XX tanggal 29 Juni 1992 yang berkedudukan di
Bandara SMB 11 Palembang. Adapun kelengkapan lain dari Aspek Yuridis formal
yang telah dimiliki oleh Koperasi Karyawan Angkasa Pura Il adalah Badan
Hukum : No. 003210/BH/XX tanggal 29 Juni 1992 SITU-RDIN-APENSI-SIJUK-
Bank Syariah Mandiri Cabang ARIF Bandara Diaudit oleh Akuntan Publik.
Koperasi Balido adalah Koperasi Karyawan Angkasa Pura Il Cabang Bandara
SMB Il Palembang didirikan pada tanggal 29 Juni 1992, hingga saat ini memiliki

beberapa unit usaha yang berjalan dengan baik yaitu :
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1. Unit Usaha Penjualan Waserda menyediakan
1) Sembako
2) Barang barang Elektronika
3) Foto copy

2. Unit Usaha Simpan Pinjam

3. Unit Usaha Jasa-jasa

4. Unit Usaha Outsourcing

3.2 Visi dan Misi Koperasi Karyawan Angkasa Pura |11 Balido
3.2.1 Visi
Menjadikan kopkar pura Il “Balido” terpercaya dan professional di tahun
2019.
3.2.2. Misi
1. Meningkatkan pendapatan seluruh unit bisnis
2. Meningkatkan kesejahteraan seluruh anggota
3. Berupaya secara profesional menjalankan azas koperasi dalam
melaksanakan program kerja.

4. Mengembangkan bisnis strategis baru.
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3.3 Struktur Organisasi Koperasi Karyawan Angkasa Pura Il Balido

Rapat anggota tahunan koprasi karyawan angkasa pura Il balido yang mana
Agus Suryadi sebagai ketua, Priyambodo Tri Prakoso sebagai ketua badan
pengawas, Syukri Alhamdi sebagai anggota | badan pengawas, Rohilman sebagai
anggota Il badan pengawas, Dekitri Oktafif sebagai sekretaris, Taufiqur Rahman
sebagai bendahara, Dedy Mahyuda sebagai wakil ketua bidang pengembangan
bisnis, Fahrizal sebagai wakil ketua bidang operasional, Liswani sebagai manager,
Kurnia Pertiwi sebagai kasir, Sudaryati sebagai unip SP, Desi S Tiani sebagai unit
jasa, Aina Mustika sebagai unit waserda. Adapun struktur organisasi dapat dilihat
pada Gambar 3.1.

RAPAT ANGGOTA TAHUNAN
BADAN PENGAWAS
1. Priyambodo Tri Prakoso : Ketua
2. Syukri Alhamdi : Anggota |
3. Rohilman : Anggota Il
KETUA
Agus Suryadi
SEKRETARIS ‘
Dekitri Oktafif BENDAHARA
Taufiqur Rahman
WAKIL KETUABID. PENGEMBANGAN WAKIL KETUA B||_3- LPERAS|ONAL
BISNIS / LITBANG Fahrizal
Dedy Mahyuda
MANAGER
Liswani
Kuimia Perii Sudaryan e UNIT WASERDA
Desi Stiani Aina Mustika

(Sumber : Koperasi Karyawan Angkasa Pura Il Balido)

Gambar 3.1 Struktur Organisasi Koperasi Balido
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3.4 Komunikasi (Communication)

Untuk memdapatkan gambaran umum dalam membangun sistem yang baik,
maka diperlukan sebuah komunikasi yang intensif dengan petugas koperasi balido
yang mengelola data karyawan Penulis melakukan komunikasi langsung dengan
unit jasa dan manager koperasi balido dengan menggunakan metode wawancara
dan observasi.

Setelah melakukan penelitian di koperasi karyawan angkasa pura Il balido
dengan melakukan komunikasi kepada unit jasa yang terkait guna untuk
mendapatkan informasi yang terkait dengan penelitian tersebut. Wawancara
dilakukan kepada unit jasa dan melakukan wawancara langsung dengan Manager
koperasi balido. Wawancara dilakukan kepada unit jasa dari hasil wawancara
didapatkan suatu sistem kerja yang sedang berjalan pada saat ini adalah:

1. Unit jasa memeriksa dokumen pelamar yang masuk sebelumnya, jika ada yang
memenuhi kualitas yang dibutuhkan pihak unit jasa mengirim surat pangilan
wawancara (interview), jika tidak ada yang memenuhi kualitas yang
dibutuhkan unit jasa membuka lowongan kerja melalui surat kabar (koran) atau
berita yang didapat langsung dari karyawan koperasi balido.

2. Pelamar membuat lamaran & CV kemudian pelamar datang langsung ke
koperasi balido untuk memberikan berkas lamaran & CV sehingga dapat
menganggu karyawan koperasi balido lainnya yang sedang melakukan
pekerjaan mereka, atau mengirim berkas lamaran & CV lewat pos sehingga
memakan waktu yang cukup lama.

3. Unit jasa menerima berkas pelamar kemudian menyeleksi berkas pelamar
tersebut, jika ada yang memenuhi kualitas yang dibutuhkan pihak unit jasa
menelpon atau memberikan surat pangilan untuk mengikuti tes wawancara
(interview) kepada pelamar.

4. Apabila pelamar yang sudah mengikuti tes wawancara (interview) jika ada
yang memenuhi kualitas yang dibutuhkan pihak unit jasa membuat surat
perjanjian kerja, dan memberikan surat perjanjian kerja tersebut kepelamar

yang dinyatakan lulus.
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5. Unit jasa membuat laporan penerimaan karyawan tiga rangkap, rangkap
pertama diarsipkan, rangkap kedua diberikan kepada manager koperasi balido,
rangkap ketiga diberikan kepada pihak angkasa pura Il bagian divisi yang
membutuhkan tenaga kerja.

3.4.1 Analisis Sistem yang Sedang Berjalan

Hasil pengamatan rekruitmen karyawan pada koperasi balido yang sedang
berjalan dapat dianalisa pada bagian pengguna dan fitur digambarkan
menggunakan pemodelan yaitu menggunakan flowchart sistem. Berikut prosedur

flowchart sistem yang sedang berjalan dapat di lihat pada Gambar 3.2.

UNIT JASA PELAMAR PIMPINAN ANGKASA PURA 11

Mulai Membuat
lamaran & CV

Mengirim

lamaran & CV

Membuka Surat pangilan
lowongan wawancara

kerja \_{—\

Menerima Surat perjanjian
data kerja

pelamar .

Memeriksa
dokumen
pelamar
yang telah
masuk
sebelumnya

Memenuhi
kualifikasi yang
dibutuhkan

Menyeleksi
berkas
pelamar

Mengirim
va surat
pangilan
wawancara

Surat pangilan

r wawancara 2

Surat perjanjian
kerja 2

Laporan penerimaan
karyawan

Laporan penerimaan
) karyawan
Laporan penerimaan |2 ||
karyawan 3

Selesai

Gambar 3.2 Flowchart sistem berjalan
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Dalam menjalankan aktivitasnya koperasi balido dalam sisi penerimaan

tenaga kerja masih menggunakan cara lama atau cara manual. Sistem yang

berjalan pada saat ini memiliki beberapa permasalahan yaitu calon tenaga kerja

harus datang ke perusahaan atau mengirim via pos, penumpukan berkas berkas

serangkaian seleksi.
banyaknya berkas yang hilang atau tercecer. menyulitkan panitia

pelaporan data masih menggunakan microsoft word,

untuk

mencocokkan datacalon tenaga kerja yang telah lulus tes. Berikut tabel hasil

analisis sistem :

Tabel 3.1 Analisis Permasalahan

No

Kendala

Pemecahan Masalah

1

Pelayanan pada calon tenaga kerja
akan memakan banyak waktu untuk
proses pendaftaran.

Pelayanan pada calon tenaga kerja
akan lebih cepat karna dilakukan
secara online.

Sistem masih rentan kehilangan
arisp asrip/ berkas data pelamar
karna penumpukan surat
adiminitrasi.

Adminitrasi secara online dan
akan diverifikasi langsung untuk
ketahap selanjutnya

Tes tertulis masih menggunakan
kertas

Tes tertulis akan dilakukan secara
online dengan soal soal yang telah
ditentukan.

Informasi lulus setiap tes masih di
umumkan pada papan pengumuman
atau ditelpon oleh pihak koperasi
balido

Informasi
umumkan pada website
menu pengumuman

pengumuman tes di
pada

Sistem pelaporan masih manual

Membuat sistem pelaporan yang
bisa di akses langsung.

3.4.3 Sistem yang Diusulkan

Sistem yang diusulkan mengidentifikasi

permasalahan dan usulan

pemecahan masalah dari sisi pengembangan sistem.
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Tabel 3.2 Sistem yang Diusulkan

No | Pengembangan | Permasalahan Usulan

1 | Pendaftaran Calon  karyawan | Pendaftaran penerimaan
penerimaan harus datang atau | karyawan  dilakukan  secara
karyawan mengirimakan online dengan mendaftar, lalu

lamaran  melalui | mendapatkan account  untuk
pos login, mengisi biodata,
menupload berkas.

2 | Mengiriman Berkas Dilakukan secara online, agar
syarat administrasi data bisa di cek kelengkapannya.
administrasi menumpuk  dan

mesulitkan bagian
penerimaan untuk
membuka satu
persatu  lamaran
yang masuk

3 | Seleksi tes | Setiap tes | Dilakukan tes secara online
tertulis penumpukan untuk tes tertulis, sehingga

berkas di dalam | penumpukan data tidak banyak.
filling cabinet | Dan untuk tes secara online nilai
terlalu banyak. | hasil tes sudah terhitung secara
Dan mempersulit | otomatis ditampilkan di sistem
menghitung hasil | dengan status lulu/tidak lulus.

tes tulis.

4 | Pembuatan Masih berupah | Memberikan fitur untuk
laporan kertas atau file | pembuatan laporan :

biasa. 1. Lap. Data pelamar

2. Lap. Pengumuman hasil tes

3. Grafik pendaftaran kerja
berdasarkan jenis kelamin

4. Grafik kelulusan berdasarkan

perangkatan kerja.

3.5 Perencanaan Secara Cepat (Quick planning)

3.5.1 Kebutuhan Fungsional (Functional Requirement)

Kebutuhan fungsional mendeskripsikan layanan, fitur, atau fungsi yang

disediakan oleh sistem untuk pengguna, berikut Tabel 3.3 mendeskripsikan

kebutuhan fungsional :
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Tabel 3.3 Kebutuhan Fungsional

No Kebutuhan Responsibilities
Fungsional

1 Unit Jasa Petugas unit jasa melakukan beberapa fungsi :

Menerima form kebutuhan

Informasi lowongan kerja

Melihat data pelamar

Konfirmasi pendaftaran

Informasi pengumuman tes

Data soal

Pengumuman penerimaan akhir

Register pendaftaran

Login pelamar

Biodata pelamar

Pengumuman tes

Akses soal dan memberikan jawaban

Perolehan nilai

Penerimaan akhir

3 Pimpinan Pimpinan login ke sistem untuk melihat :

1. Laporan data pelamar

2. Form kebutuhan karyawan

3. Lihat grafik laporan penerimaan
karyawan perbulannya.

4. Melihat laporan karywan baru yang
telah diterima.

2 Pelamar

NoghrwdhRNOOOR~WDNE

3.5.2 Kebutuhan Non Fungsional (Non-functional Requirement)

Kebutuhan non-fungsional mendeskripsikan jenis kebutuhan perangkat
keras bersifat properti perilaku yang dimiliki oleh sistem vyaitu kebutuhan
perangkat keras (hardware), kebutuhan perangkat lunak (software) dan kebutuhan
perangkat manusia (brainware). Spesifikasi perangkat keras yang digunakan
adalah :
3.5.2.1 Kebutuhan Perangkat Keras

Kebutuhan perangkat keras yang digunakan dalam pembuatan sistem ini
yaitu terdiri dari :

a. PC (Personal Computer) atau Laptop.

b. Monitor, spesifikasi yaitu minimal layar 14 inc”

c. Prosessor Minimum Pentium AMD A8 Quad Core.

d. Memory yang digunakan yaitu 4 GB.
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e. Hard Disk Minimum 500 GB.

f. Keyboard dan mouse

g. Printer yang digunakan Standar

h. Modem/Wifi/Speddy yang digunakan Standar

3.5.2.2 Kebutuhan Perangkat Lunak
Kebutuhan perangkat lunak yang digunakan dalam pembuatan sistem ini yaitu

terdiri dari :

a. Sistem operasi Windows 7 Ultimate 32 bit

b. Xampp versi 3.2.1, mencakup web server (apache), database (mysql),
database manager (PhpMyadmin)

c. Bahasa pemrograman PHP

d. Web browser Goggle Chrome

e. Database MY SQL

f. Web editor Adobe Dreamweaver CS6

g. Bootraps sebagai pembuatan desain

3.5.3 Jadwal Perencanaan

Untuk membangun sistem yang baik, maka diperlukan sebuah jadwal penelitian
yang jelas, sehingga tahapan proses pembuatan sistem dapat berjalan dengan baik dan
lancar, tidak hanya itu penjadwalan juga mempengaruhi lamanya waktu proses
pengerjaan dan kebutuhan biaya, penjadwalan disusun secara detail mulai dari tahap
komunikasi, tahap perencanaan, tahap pemodelan, tahap kontruksi, hingga tahap

penyerahan dijelaskan pada Lampiran 1.

3.6 Pemodelan Secara Cepat (Modeling)

Setelah melakukan tahapan perencanaan, tahap selanjutnya adalah tahapan
perancangan sistem. Perancangan sistem merupakan awal dari pembuatan sistem
yang akan dibuat, dimana dapat dilihat proses-proses apa saja yang nhantinya

diperlukan dalam pembuatan suatu sistem, berikut usulan sistem yang akan dibuat :
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3.6.1 Perancangan Data Flow Diagram (DFD)

Diagram aliran data atau data flow diagram digunakan untuk menggambarkan
aliran informasi dan transformasi yang diaplikasikan pada saat data bergerak dari
input menjadi output, berikut adalah data flow diagram yang diusulkan :
3.6.1.1 Diagram Konteks

Diagram konteks ini menggambarkan ruang lingkup suatu sistem. Diagram
konteks ini menunjukkan semua entitas luar yang menerima informasi dari atau

memberikan informasi ke sistem, berikut adalah diagram konteks :

UNIT JASA
Y
Data user Informasi user
Data kebutuhan karyawan Informasi kebutuhan karyawan
Data berita Informasi berita
Data register Informasi register
Data pelamar Informasi pelamar
Data jabatan Informasi jabatan
Data angkatan Informasi angkatan
Data soal & kunci jawaban Informasi soal dan kunci jawaban
Data nilai ujian Informasi nilai ujian
4
>
Data kebutuhan karyawan Informasi register berhasil i
Sistem Informasi Rekruitmen Informasi pelamar
Karyawan Pada Koperasi Informasi soal Pelamar
o Balido Informasi nilai dan keterangan
Pimpinan .
Informasi kelulusan
'Y
A
Laporan kebutuhan karyawan Data register
Laporan data pelamar Data pelamar
Laporan penerimaan karyawan Jawab soal

Gambar 3.3 Diagram Konteks

Pada Gambar 3.3 menjelaskan proses sistem yang diusulkan, pada sistem ini
mempunyai entitas yaitu : entitas unit jasa, entitas pelamar, entitas pimpinan. Masing-
masing entitas mempunyai aliran data, baik itu data masuk dan data keluar. Entitas
unit jasa mempunyai data masukan seperti : data user, data kebutuhan karyawan, data
berita, data registrasi, data pelamar, data jabatan, data angkatan, data soal & kunci
jawaban, data nilai. Entitas unit jasa mempunyai data keluaran seperti : informasi
user, informasi kebutuhan karyawan, informasi berita, informasi registrasi, informasi

pelamar, informasi jabatan, informasi angkatan, informasi soal & kunci jawaban,
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informasi nilai ujian. Data pelamar mempunyai data masukan seperti : data registrasi,
data pelamar, jawaban soal. Data pelamar mempunyai data keluaran seperti :
informasi registrasi berhasil, informasi pelamar, informasi soal ujian, informasi nilai
& keterangan, informasi kelulusan. Entitas pimpinan mempunyai data masukan
seperti : data kebutuhan karyawan. Entitas pimpinan mempunyai data keluaran
seperti : laporan kebutuhan karyawan, laporan data pelamar, laporan penerimaan
karyawan.

3.6.1.2 Diagram Data Flow Diagram (DFD) Rinci Level 1
Diagram 1 adalah diagram yang memberikan pandangan secara menyeluruh
mengenai sistem yang ditangani, menunjukkan tentang fungsi atau proses yang ada di

sistem.
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ar 3.4 Diagram Rinci Level 1
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Pada Gambar 3.4 meliputi 3 aktor yaitu Unit Jasa, Pelamar dan Pimpinan,
serta terdapat 10 sub proses yaitu mengelola data user, mengelola kebutuhan,
mengelola data berita, mengelola data jabatan, mengelola data angkatan, mengelola
data register, mengelola data pelamar, mengelola data soal & kunci jawaban,

mengelola nilai ujian, laporan.

3.6.1.2.1 Diagram Rinci Proses 7 Pelamar

Edit_biodata_pelamar————», 8
Tambah_pengalaman_kerja————™ .
Pelamar . . Pengisian data
Edit_pengalaman_kerja————»

Data_biodata_pelamar——» Biodata
elamar
44 L Hapus_pengalaman_kerja————p| P
Tambah_riwayat_pendidik

data_pengalaman_kerja—b{
an——+ T
———FEdit_riwayat_pendidikan . -
. . Data_riwayat_pendidikan
————Hapus_riwayat_pendidikan———

7.2

oot i Data_berkasﬂ
Berkas_berhasil_diupload——— Pelamar

Informasi_data_pelamar

Riwayat pendidikan

Pengalaman kerja

Gambar 3.5 Diagram Rinci Level 1 Proses Pelamar
Diagram rinci proses 7 diatas menggambarkan proses aliran data sistem
rekruitmen karyawan untuk proses pelamar yang meliputi 1 aktor yaitu pelamar.
Pelamar akan menginputkan data pada form biodata, pengalaman kerja, riwayat
pendidikan, dan upload berkas pelamar lalu akan disimpan dalam tabel biodata,
pengalaman kerja, riwayat pendidikan, dan berkas lalu akan dikonfirmasi dan
pelamar akan mendapatkan informasi berkas berhasil diupload dan informasi data

pelamar.
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3.6.1.2.2 Diagram Rinci Proses 8 Soal

Data soal dan kunci jawaban—————{ ~ Soal dan kunci
jawaban

Data soal dan kunci jawaban

Data soal dan kunci jawaban——| Thbl_soal

Upload data soal
dan kunci jawaban —

Gambar 3.6 Diagram Rinci Level 1 Proses Soal
Diagram rinci proses 8 diatas menggambarkan proses aliran data sistem
rekruitmen karyawan untuk proses soal yang meliputi 1 aktor yaitu unit jasa. Unit
jasa akan menginputkan data pada form soal ujian dan kunci jawaban lalu akan
disimpan dalam tabel soal.
3.6.1.2.3 Diagram Rinci Proses 9 Nilai Ujian

R Edit_nilai_psikotes——— 9.1
Unit Jasa
7Y Edit_nilai_interview——— Data_nilai Nilai
Edit nilai
Edit_nilai_check_up————————»

9.2
Pelamar
Informasi_nilai_ujian———— «———Informasi_nilai_ujian
Nilai ujian
Informasi_kelulusan——

Gambar 3.7 Diagram Rinci Level 1 Proses Nilai Ujian
Diagram rinci proses 9 diatas menggambarkan proses aliran data sistem
rekriutmen karyawan untuk proses nilai ujian yang meliputi 2 aktor yaitu unit jasa

dan pelamar. unit jasa akan menginputkan data pada form nilai lalu akan disimpan
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dalam tabel nilai lalu akan dikonfirmasi dan admin mendapatkan informasi nilai ujian

dan pelamar mendapatkan informasi kelulusan.

3.6.2 Perancangan Sistem dengan Entity Relationship Diagram (ERD)

ERD menjelaskan objek data, atribut, keterhubungan, dan berbagai jenis
indikator pada sistem yang dibangun dan siapa saja yang berinteraksi dengan sistem.
Berikut adalah ERD diagram dari sistem informasi rekruitmen karyawan pada
koperasi balido.

Pada Gambar 3.8 dapat dilihat terdapat enam belas entitas atau entity yaitu
angkatan, berkas, biodata, galery, jabatan, kebutuhan, nilai, online,
pengalaman_kerja, pengumuman, register, riwayat_pendidikan, slide, ujian, upload,
user. Masing-masing entitas saling berelasi seperti : entitas register input entitas
riwayat pendidikan, entitas pengalaman kerja, entitas biodata, nilai dan entitas berkas.
Entitas register memiliki entitas angkatan dan entitas biodata memiliki entitas
jabatan, entitas register dan entitas user. Entitas riwayat pendidikan mempunyai
sebelas  atribut yaitu id_riwayat_pendidikan, id_register, sekolah, kec, kab,
tingkat_pendidikan, propinsi, program_study, tgl _masuk, tgl keluar, dan nilai.
Entitas register mempunyai enam atribut yaitu id_register, id_angkatan,
kode_register, email, password, dan tgl register. Entitas pengalaman Kerja
mempunyai tujuh atribut yaitu id_pengalaman_Kkerja, id_register, nama, tgl_masuk,
tgl_keluar, jabatan, deskripsi_pekerjaan. Entitas biodata mempunyai sembilan belas
atribut yaitu id_biodata, id_register, id_jabatan, nama, tmp_lahir, tgl_lahir, agama, jk,
no_telp, no_hp, ekspektasi_gaji, keahlian, deskripsi_keahlian, alamat, kec, kab, pro,
status dan tgl daftar. Entitas berkas mempunyai empat atribut yaitu id_berkas,
id_register, berkas dan kategori. Entitas pengumuman mempunyai enam atribut yaitu
id_pengumuman, judul, deskripsi, isi, tgl dan status. Entitas angkatan mempunyai
lima atribut yaitu id_angkatan, angkatan_ke, status, tgl dan tgl_tutup. Entitas jabatan
mempunyai dua atribut yaitu id_batan, dan jabatan. Entitas user mempunyai empat

atribut yaitu id_user, username, password dan role. Entitas galery mempunyai tujuh
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atribut yaitu id_galery, kategori, judul, foto, ket, status dan tgl. Entitas slide

mempunyai delapan atribut yaitu id_slide, judul, deskripsi, isi, img, tgl, status dan

orders. Entitas upload mempunyai empat atribut yaitu id_upload, judul, foto dan tgl.

Entitas kebutuhan mempunyai sepuluh atribut yaitu id_kebutuhan, nama, jabatan,
unit, jml, usia, pend, deskripsi, status, tgl. Entitas nilai mempunyai tujuh atribut yaitu

id_nilai, kode_register, psikotes, interview, checkup, nilai_akhir, status. Entitas ujian

mempunyai tujuh atribut yaitu id_ujian, kode_register, benar, salah, nilai, status,

tgl_ujian. Entitas online mempunyai tiga atribut yaitu id_online, ujian, status.
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N

lengupload

1
Angkatan

kolah
Id_angkatan
Angkatan_ke

Tgl_tutup

(o)
Kode_register

id_angkatan @ Chech up
kode_register tgl_register Nilai_akhir
intervie

Pendidikan

User

id_user username

Thl_soal

!
Jabatan @ B
fabatan “
\ ekspektasi_gaji
i

I
tmp_lhr deskripsi_keahlian
tgl_lhr
alamat

k)

1 N N
N 1 |1
N Ujian
@ Status Tgl_ujian
N Kode_register Benar
e
1d_ujian

tat
pro

(o)
y

‘

Pengumuman

Gambar 3.8 Entity Relationship Diagram (ERD)
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3.6.3 Perancangan Struktur Database
Database terdiri dari beberapa tabel yang digunakan untuk menyimpan record-
record pada Sistem informasi rekrutmen karyawan pada koperasi balido. berikut
perancangan tabel yang diusulkan :
1. Tabel Angkatan

Tabel angkatan digunakan untuk menyimpan data angkatan yang berisi
id_angkatan, angkatan_ke, status dan tgl.

Nama Tabel : angkatan

Primary Key  :id_angkatan

Foreign Key -
Tabel 3.4 Tabel Angkatan

No. Field Type Size Keterangan
1. id_angkatan Int 20 Primary Key (Al)
2. angkatan_ke Int 11 Angkatan ke

3. Status Enum - Aktif atau tidak
4. Tgl Date - Tanggal aktif

5. tgl_tutup Date - Tanggal tutup

2. Tabel Berkas
Tabel berkas digunakan untuk menyimpan data berkas yang berisi id_berkas,

id_register, berkas dan kategori.
Nama Tabel : berkas
Primary Key  :id_berkas
Foreign Key  :id_register
Tabel 3.5 Tabel Berkas

No. Field Type Size Keterangan
1. id_berkas int 20 Primary Key (Al)
2. id_register bigint 20 Foreign Key
3. Berkas text - Berkas
4. Kategori varchar 20 Kategori
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3. Tabel Biodata
Tabel biodata digunakan untuk menyimpan data biodata yang berisi

id_biodata, id_register, id_jabatan, nama, tmp_lhr, tgl_lhr, agama, jk, no_tlp, no_hp,
ekspektasi_gaji, keahlian, deskripsi_keahlian, alamat, tgl_daftar.

Nama Tabel : biodata

Primary Key :id_biodata

Foreign Key  :id_register, id_jabatan

Tabel 3.6 Tabel Biodata

No. Field Type Size Keterangan
1. id_biodata Int 20 Primary Key (Al)
2. id_register bigint 20 Foreign Key
3. id_jabatan Int 10 Foreign Key
4. Nama varchar 50 Nama
5. tmp_lahir varchar 20 Tempat lahir
6. tgl_lahir Date - Tanggal lahir
7. Agama varchar 50 Agama
8. Jk Enum - Jenis kelamin
9. no_tlp varchar 20 No tlp
10. no_hp varchar 20 No hp
11. ekspektasi_gaji double - Ekspektasi gaji
12. Keahlian varchar 50 Keahlian
13. deskripsi_keahlian Text - Deskripsi keahlian
14, Kec varchar 50 Kecamatan
15. Kab varchar 50 Kabupaten
16. Pro varchar 50 Propinsi
17. Alamat Text - Alamat
18. tgl daftar Date - Tgl daftar
19. Status Enum - Proses

penyeleksian, lulus,
tidak lulus
4. Tabel Galery

Tabel galery digunakan untuk menyimpan data galeri yang berisi id_galery,

kategori, judul, foto, tgl, status dan ket.
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Nama Tabel - galery
Primary Key  :id_galery

Foreign Key -

Tabel 3.7 Tabel Galery
No. Field Type Size Keterangan
1. id_galery int 20 Primary Key (Al)
2. Kategori Varchar 50 Kategori
3. Judul Varchar 100 | Judul
4, Foto Text - Foto
5. Tgl Date - Tanggal
6. Status Enum - Publish, unpublish
1. Ket Text - Keterangan

5. Tabel Jabatan
Tabel jabatan digunakan untuk menyimpan data jabatan yang berisi

id_jabatan, kategori, jabatan.

Nama Tabel . jabatan
Primary Key :id_jabatan
Foreign Key -
Tabel 3.8 Tabel jabatan
No. Field Type Size Keterangan
1. | id_jabatan Int 10 | Primary Key (Al)
2. | Jabatan Varchar 50 | Jabatan

6. Tabel Kebutuhan
Tabel kebutuhan digunakan untuk menyimpan data kebutuhan karyawan yang
berisi id_kebutuhan, nama, jabatan, unit, jml, usia, pend, deskripsi, status, tgl

Nama Tabel : kebutuhan
Primary Key :id_kebutuhan
Foreign Key -



Tabel 3.9 Tabel Kebutuhan Karyawan

No. Field Type | Size Keterangan
1. id_kebutuhan Int 10 | Primary Key (Al)
2. Nama Varchar | 50 | Nama
3. Jabatan Varchar | 50 |Jabatan
4, Unit Varchar | 50 | Unit
5. Jml Int 11 |Jumlah
6. Usia Int 11 | Usia
7. Pend Char 5 Pendidikan
8. Deskripsi Text Deskripsi
9. Status Enum - Belum kirim, terkirim
10. | Tdl Date - | Tanggal

7. Tabel Nilai
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Tabel nilai digunakan untuk menyimpan data nilai yang berisi id_nilai,

kode_register, psikotes, interview, checkup, nilai_akhir, status.

Nama Tabel - nilai
Primary Key  :id_nilai
Foreign Key -
Tabel 3.10 Tabel Nilai
No. Field Type | Size Keterangan
1. id_nilai Int 10 | Primary Key (Al)
2. kode_register Int 10 | Kode register
3. Psikotes Double - | Psikotes
4. Interview Double - | Interview
5. Checkup Double - | Checkup
6. nilai_akhir Double - | Nilai Akhir
7. Status Enum - | Lulus, tidak lulus
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8. Tabel Online
Tabel online digunakan untuk menyimpan data online yang berisi id_online,
ujian, status.

Nama Tabel : online
Primary Key :id_online

Foreign Key : -
Tabel 3.11 Tabel Online
No. Field Type | Size Keterangan
1. id_online Int 11 | Primary Key (Al)
2. Ujian varchar | 50 | Ujian
3. Status enum - | Aktif, tidak aktif

9. Tabel Pengalaman Kerja
Tabel pengalaman kerja digunakan untuk menyimpan data pengalaman kerja
yang berisi id_pengalaman_Kkerja, id_register, nama, tgl_masuk, tgl_keluar, jabatan,
deskripsi_pekerjaan.
Nama Tabel : pengalaman_kerja
Primary Key  :id_pengalaman_Kkerja
Foreign Key  :id_register
Tabel 3.12 Tabel Pengalaman Kerja

No. Field Type | Size Keterangan
1. | id_pengalaman_kerja | int 20 | Primary Key (Al)

2. | id_register Bigint 20 | Foreign Key

3. | Nama Varchar | 50 | Nama

4. | tgl_masuk Date - | Tanggal masuk

5. | tgl keluar Date - | Tanggal keluar

6. | Jabatan Varchar | 50 | Jabatan

7. | deskripsi_pekerjaan | Text - Deskripsi pekerjaan
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10. Tabel Pengumuman
Tabel pengumuman digunakan untuk menyimpan data pengumuman yang

berisi id_pengumuman, judul, deskripsi, isi, tgl, status.

Nama Tabel . pengumuman
Primary Key  :id_pengumuman
Foreign Key -
Tabel 3.13 Tabel Pengumuman
No. Field Type Size Keterangan
1. id_pengumuman | Int 20 Primary Key (Al)
2. Judul Varchar 100 | Judul
3. Deskripsi Text - Deskripsi
4. Isi Longtext - Isi
5. Tgl Date - Tanggal
6. Status Enum - Publish, unpublish

11. Tabel Register
Tabel register digunakan untuk menyimpan data register yang berisi
id_register, id_angkatan, kode_register, email, password, tgl_register.
Nama Tabel : register
Primary Key  :id_register
Foreign Key  :id_angkatan
Tabel 3.14 Tabel Register

No. Field Type | Size Keterangan
1. id_register int 20 | Primary Key (Al)

2. id_angkatan Bigint 20 | Foreign Key

3. kode_regis Char 8 Kode regis

4. Email Varchar | 50 | Email

5. Password Text - Password

6. tgl register Date - Tanggal register
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12. Tabel Riwayat Pendidikan
Tabel riwayat pendidikan digunakan untuk menyimpan data riwayat
pendidikan yang berisi id_riwayat_pendidikan, id_register, sekolah, kec, kab,
propinsi, tingkat_pendidikan, program_studi, tgl_masuk, tgl_keuar, nilai.
Nama Tabel > riwayat_pendidikan
Primary Key  :id_riwayat_pendidikan
Foreign Key  :id_register.

Tabel 3.15 Tabel Riwayat Pendidikan

No. Field Type | Size Keterangan
1. |id_riwayat pendidikan | Int 20 | Primary Key (Al)
2. | id_register Bigint 20 | Foreign Key
3. | Sekolah Varchar | 50 | Sekolah
4. | Kec Varchar | 50 | Kec
5 | Kab Varchar | 50 | Kab
6. | Propinsi Varchar | 50 | Propinsi
7. | tingkat_pendidikan Varchar | 20 | Tingkat pendidikan
8. | program_studi Varchar | 50 | Program studi
9. | tgl_masuk Date - | Tanggal masuk
10. | tgl keuar Date - | Tanggal keuar
11. | Nilai Float - | Nilai
13. Tabel Slide

Tabel slide digunakan untuk menyimpan data slide yang berisi id_slide, judul,
deskripsi, isi, img, tgl, status, orders.
Nama Tabel - slide
Primary Key :id_slide
Foreign Key -



Tabel 3.16 Tabel Slide

No. Field Type Size Keterangan
1. |id_slide int 20 Primary Key (Al)
2. | Judul Varchar 100 | Judul
3. | Isi Longtext - Isi
4. | Deskripsi Text - Deskripsi
5. | Img Text - Img
6. | Tgl datetime - Tanggal
7. | Status Enum - Publish, unpublish
8. | Orders Bigint 20 Orders
14. Tabel Soal
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Tabel soal digunakan untuk menyimpan data soal yang berisi id_soal, soal, a,

b, ¢, d, knc_jawaban, gambar, tanggal, aktif.

Nama Tabel . tbl_soal

Primary Key :id_soal

Foreign Key -

Tabel 3.17 Tabel Soal

No. Field Type Size Keterangan
1. |id_soal Int 5 Primary Key (Al)
2. | Soal Text Soal
3. |A Varchar 30 Jawaban A
4. | B Varchar 30 Jawaban B
5 | C Varchar 30 Jawaban C
6. | D Varchar 30 Jawaban D
7. | knc_jawaban Varchar 30 Kunci jawaban
8. | gambar Varchar 100 | Gambar
9. | tanggal Date Tanggal
10. | Aktif Enum Aktif
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15. Tabel Ujian
Tabel ujian digunakan untuk menyimpan data upload yang berisi id_ujian,
Kode_regis, Benar, salah, nilai, status dan tgl_ujian.
Nama Tabel : ujian

Primary Key  :id_ujian

Foreign Key -
Tabel 3.18 Tabel Ujian
No. Field Type Size Keterangan
1. | id_ujian Int 10 Primary Key (Al)
2. | Kode_regis Int 10 Kode regis
3. | Benar Int 11 Benar
4. | Salah Int 11 Salah
5. | Nilai Int 11 Nilai
6. | Status Enum - Lulus, tidak lulus
7. | Tgl ujian datetime - Tgl ujian

16. Tabel Upload
Tabel upload digunakan untuk menyimpan data upload yang berisi id_upload,
judul, foto dan tgl.
Nama Tabel : upload

Primary Key :id_upload

Foreign Key -
Tabel 3.19 Tabel upload
No. Field Type Size Keterangan
1. |id_upload int 20 | Primary Key (Al)
2. | Judul Varchar 50 | Judul
3. | Foto Text - Foto
4. | Tgl Date - | Tanggal
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17. Tabel User

Tabel user digunakan untuk menyimpan data user yang berisi id_user,

username, password dan role.

Nama Tabel : user

Primary Key  :id_user

Foreign Key -

Tabel 3.20 Tabel User

No. Field Type | Size Keterangan
1. |id_user int 20 | Primary Key (Al)
2. | Username varchar | 100 | Username
3. | Password varchar | 100 | Password
4. | Role Enum - | Admin, pimpinan

3.6.4 Design Interface

Design interface program merupakan desain untuk membuat rancangan

tampilan program yang akan dibuat sebagai acuan dalam pembuatan aplikasi, berikut

design interface program yang diusulkan :

3.6.4.1 Design Interface Bagian Unit Jasa

Design interface unit jasa terdiri dari beberapa interface, berikut adalah

perancangan yang terdapat pada admin :

1. Halaman Login Unit Jasa

Pada halaman login memiliki form yang dapat digunakan admin untuk input
username, password dan pilih level. Seperti yang ditampilkan pada Gambar

3.9 sebagali berikut :
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Gambar 3.9 Halaman Login Unit Jasa

2. Halaman Beranda Unit Jasa

Pada halaman beranda unit jasa yang berisi menu dashboard beranda, slide,

galery, file upload, pengumuman, data user, form kebutuhan, formasi jabatan,

angkatan, control ujian, soal ujian, pelamar yang terdiri dari : data pelamar,

tahap 1, tahap 2, tahap 3. Seperti yang ditampilkan pada Gambar 3.10 sebagai

berikut :
LOGO KOPKAR PURA Il “BALIDO” BANDARA INT'L SMB Il PALEMBANG Logout
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Dashboard
SLIDE
GALERY VIS
FILE UPLOAD
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PENGUMUMARN XXX
DATA USER
FORM KEBUTUHAMN MISI
FORMASHIABATAN. | | o 300000000 OCOOO0GOOO0OOCOCOOOOOOCOOCOOCOOOOOCOCOOCOOOOMOCKX
ANGKATAN MOOCOOOCK
CONTROL UNAMN
SOAL ULIIAN
PELAMAR :
- DATA PELAMAR

-TAHAP1
-TAHAP 2
-TAHAP 3
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Gambar 3.10 Halaman Utama unit jasa



3. Halaman Menu Manage Slide
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Pada menu manage slide menampilkan tabel yang berisi no, judul, deskripsi,

gambar, tanggal, status dan order dengan hak akses unit jasa. Seperti yang
ditampilkan pada Gambar 3.11 sebagai berikut :
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Gambar 3.11 Halaman Menu Manage Slide

4. Halaman Menu Add Slide

Pada menu add slide menampilkan form yang digunakan untuk menginputkan

data add slide oleh unit jasa. Seperti yang ditampilkan pada Gambar 3.12
sebagai berikut :

LOGO

KOPKAR PURA Il “BALIDO" BANDARA INT'L SMB |l PALEMBANG

FILE UPLOAD,

PENGUMUBAAN

FORM KESLTURAN

FORMAST IABATAN

ENGRETAN

TONTROL UIIAN

PELARAAR ©

LOGOUT
ADD SLIDE
GAMBAR H HOOOOOOOOK
JupuL 1[ KRHXKHHKHKKHKHKK ]
15l | XO0OOXRXKHKNKK
DESKRIPSI :[ ]
[ DOODDOOKIKK V]

STATUS

URUTAN TERAKHIR [

ORDER

]

)
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Gambar 3.12 Halaman Menu Add Slid
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5. Halaman Menu Galery
Pada menu galery menampilkan tabel yang berisi no, judul, foto, tanggal,
status, kategori, keterangandan action dengan hak akses unit jasa. Seperti yang
ditampilkan pada Gambar 3.13 sebagai berikut :

LOGO KOPKAR PURA Il “BALIDO” BANDARA INT'L SMB 1l PALEMBANG Logout
[ emmoA | | MANAGEGALERY
SLIDE
GALERY [ JupuL M Search J Add
FILE UPLOAD
PENGLIMUMAN NO  JUDUL FOTO TANGGAL STATUS KATEGORI  KETERANGAN  ACTION
DATA USER
| FoRmHERITE 1| 59 XHXNKX XXX DD/MM/YYYY  XXXXX OO0 XXKXX Glx
FORMASI JABATAN
e ] | 99 XX OO0 DD/MM/YYYY  XXXXX OO XXX CAR
CONTROL DTN 99 XAXAKX XUXNHNX DD/MM/YYYY  XXXXX OO0 XNXXK CAR
SOAL UNan
PELAMAR :
- DATA PELAMAR
- TAHAP 1
- TAHAP 2
- TAHAP 3
Copyright 2017 © KOPKAR PURA Il “BALIDO" BANDARA INT'L SMB Il PALEMBANG

Gambar 3.13 Halaman Menu Galery

6. Halaman Menu Add Galery
Pada menu add galery menampilkan form vyang digunakan untuk
menginputkan data add galery oleh unit jasa. Seperti yang ditampilkan pada

Gambar 3.14 sebagai berikut :

LOGO KOPKAR PURA Il “BALIDO” BANDARA INT'L SMB Il PALEMBANG Logout
s || ADD GALERY
SLIDE
‘GALERY
FILE UPLOAD
—recomomE | JubuL : [ HOOOUK ]
DATA USER
[ FORM KESUTORAR | KATEGORI : [ YOO V4 ]
[ FoRmas! moaTan |
[ e | FOTO : XXOOOUKK
CONTROL UJAN
SOAL LA STATUS . [xxxxxxxxx v]
PELAMAR :
- DATA PELAMAR
“TaHARL KETERANGAN

HOCOOCOOCOCOOCCOO ’

Copyright 2017 © KOPKAR PURA Il “BALIDO” BANDARA INT'L SMB Il PALEMBANG

Gambar 3.14 Halaman Menu Add Galery



7. Halaman Menu File Upload
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Pada menu file upload menampilkan tabel yang berisi no, tanggal, judul, file,

link, action dengan hak akses unit jasa. Seperti yang ditampilkan pada Gambar
3.15 sebagai berikut :

LOGO KOPKAR PURA Il “BALIDO" BANDARA INT'L SMB Il PALEMBANG

Logout

BERANDA

SLIDE

GALERY

FILE UPLOAD
PENGUMUMAN
DATA USER

ANGKATAN

CONTROL UJIAN

SOAL UJIAN

FORM KEEUTUHAN

FORMASI JABATAN

PELAMAR :
- DATA PELAMAR
- TAHAP 1
- TAHAP 2
- TAHAP 3

MANAJEMEN PENGATURAN FOTO/FILE

[ JubuL

o)

NO
99
99
99

TANGGAL  JUDUL FILE

DD/MM/YYYY X000 XHHXXXX
DO/MM/YYYY  XXXXXXXX XXHXXX
DD/MM/YYYY  XXXXXXKX XXHHXX

LINK

XHXRX
XXRRX
XXXXX

ACTION
G|x%

G| %
G| %

Copyright 2017 © KOPKAR PURA Il “BALIDO" BANDARA INT'L SMB Il PALEMBANG

Gambar 3.15 Halaman Menu File Upload

8. Halaman Menu Add File Upload

Pada menu add file upload menampilkan form yang digunakan untuk

menginputkan data add file upload oleh admin. Seperti yang ditampilkan pada

Gambar 3.16 sebagai berikut :

LOGO KOPKAR PURA Il “BALIDO” BANDARA INT'L SMB Il PALEMBANG

Logout

BERANDA

SLIDE
GALERY

FILE UPLOAD
PENGUMUMAN

DATA USER

ANGKATAN
CONTROL UJIAN
S0AL UJIAN
PELAMAR :
- DATA PELAMAR
- TAHAP 1

- TAHAP 2
- TAHAP 3

FORM KEEUTUHAN
FORMASI JABATAN

Add FOTO/FILE

JubuL [ XXHKKX

)

FOTO KHXK

Nofile chosen

Copyright 2017 © KOPKAR PURA Il “BALIDO” BANDARA INT'L SMB Il PALEMBANG

Gambar 3.16 Halaman Menu Add File Upload



9. Halaman Menu Pengumuman
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Pada menu pengumuman menampilkan tabel yang berisi no, judul, deskripsi,

isi, tanggal, status dan action dengan hak akses unit jasa. Seperti yang

ditampilkan pada Gambar 3.17 sebagai berikut :

BERANDA

SLIDE

GALERY

FILE UPLOAD

PENGUMUMAN

DATA USER

FORM KEEUTUHAN

FORMAS! [ABATAN
ANGHATAN
[ CONTROL DN |
SOAL UIAN

PELAMAR -
- DATA PELAMAR
- TAHAP 1
- TAHAP 2

MANAGE PENGUMUMAN
XUKAXKAKRN ][ Search J
NO  JUDUL DESKRIPSI
99 XXXAXX XXHXXHXX
99 OO OO
99 OO OO0

151
XX
XX
XX

LOGO KOPKAR PURA Il “BALIDO” BANDARA INT'L SMB Il PALEMBANG

TANGGAL STATUS ACTION
DO/MMYYYY XXXX R
DO/MMYYYY XXXX G| x

G| %

DO/MM/YYYY XXX

Logout

- TAHAP 3

Copyright 2017 © KOPKAR PURA Il “BALIDO" BANDARA INT'L SMB || PALEMBANG

Gambar 3.17 Halaman Menu Pengumuman

10. Halaman Menu Add Pengumuman

Pada menu add pengumuman menampilkan form yang digunakan untuk

menginputkan data add pengumuman oleh unit jasa. Seperti yang ditampilkan

pada Gambar 3.18 sebagai berikut :

LOGO

BERANDA

SLIDE

‘GALERY

FILEUPLOAD

DATA USER

ANGKATAN

S0AL UNAN

PELAMAR -
- DATA PELAMAR
- TAHAP 1
- TAHAP 2
- TAHAP 3

PENGUMUMAN

FORM KEBUTUHAN

FORMIAS| JABATAN

CONTROL UJIAN

KOPKAR PURA Il “BALIDO” BANDARA INT'L SMB Il PALEMBANG

v

ADD, PENGUMUMAN

JuDuL : [xxxxxxxxxx
Il | xooooomx
STATUS : [ XXX

Copyright 2017 © KOPKAR PURA Il “BALIDO” BANDARA INT'L SMB Il PALEMBANG

Gambar 3.18 Halaman Menu Add Pengumuman



11. Halaman Menu Manage User
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Pada menu manage user menampilkan tabel user yang berisi no, username,

password, role dan action dengan hak akses unit jasa. Seperti yang

ditampilkan pada Gambar 3.19 sebagai berikut :

[ PENGUMUMAN |
DATA USER
| FORM KEBUTUHAN |
| FORMASI IABATAN |
ANGKATAN
CONTROL UJIAN

SOAL LJIAN

PELAMAR :
- DATA PELAMAR

LOGO KOPKAR PURA Il “BALIDO" BANDARA INT'L SMB || PALEMBANG Logout
BERANDA Manage User
SLIDE
File Uplo=d [ XXXOOXKXKK ][ Search ]

No Username Password Role Action
% xxx 39993 xx CAR
% xxx 39993 xx AR
99 XK 99999 XX CAR Y

-TAHAP 1
- TAHAP 2
- TAHAP 3

Copyright 2017 © KOPKAR PURA Il “BALIDO" BANDARA INT'L SMB |l PALEMBANG

Gambar 3.19 Halaman Menu Manage User

12. Halaman Menu Add User

Pada menu add user menampilkan form yang digunakan untuk menginputkan

data add user oleh unit jasa. Seperti yang ditampilkan pada Gambar 3.20

sebagai berikut :

LOGO KOPKAR PURA || “BALIDO” BANDARA INT'L SMB Il PALEMBANG

BERANDA

SUDE

GALERY

FILEUPLOAD

PENGUMUMAN

DATA USER

FORM KEBUTUHAN

FORMAS| JABATAN

ANGEATAN

CONTROL UNAN

SOAL UJIAN

PELAMAR :
- DATA PELAMAR
-TAHAP L
- TAHAP 2
-TAHAP 3

Logout
ADD USER
LEVEL :[ XRKIO0K \V4 ]
USERNAME | OGO l
PASSWORD : [ 999999939 ]

Copyright 2017 © KOPKAR PURA Il “BALIDO” BANDARA INT'L SMB Il PALEMBANG

Gambar 3.20 Halaman Menu Add User



13. Halaman Menu Form Kebutuhan
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Pada menu form kebutuhan menampilkan form yang digunakan untuk

menginputkan data kebutuhan karyawan oleh unit jasa. Seperti yang

ditampilkan pada Gambar 3.21 sebagai berikut :

LOGO KOPKAR PURA Il “BALIDO" BANDARA INT'L SMB Il PALEMBANG Logout
BERANIDA KEBUTUHAN KARYAWAN
SLIDE
GALERY
File Uplzad
No  NAMA JABATAN  UNIT JUMLAH USIA  PENDIDIKAN STATUS  TANGGAL DESKRIPS| CETAK
PENGUMUMAN
DATA USER A
99 KXXK  XXKXX XX 99 99 KXXKXXX XXKXX  DD/MM/YYYY KXXKXX =
FORM KEEUTUHAN A
Fore ] | 99 0000 X000 XX 99 99 KXXKXXX XXKXX  DD/MM/YYYY KXXKXX =
AGHATAN 99 KXXK  XXKXX XX 99 99 KXXKXXX 0000 DD/MMSTYYY KRN =
CONTROL UILAN 9g XHKK XXX xX 9g 98 XHHKAKX AXKAX DD/MMYYYY KAKHAX L]
i 99 KXXK  XXKXX XX 99 99 KXXKXXX XXKXX  DD/MM/YYYY KXXKXX =
PELAMAR -
- DATA PELAMAR
~TAHAP 1
-TAHAP 2
-TAHAP 3
Copyright 2017 © KOPKAR PURA Il “BALIDO" BANDARA INT'L SMB 1l PALEMBANG

Gambar 3.21 Halaman Menu Form Kebutuhan

14. Halaman Menu Pengaturan Jabatan

Pada menu pengaturan jabatan menampilkan tabel

user yang berisi

no,kategori, jabatan dan action dengan hak akses unit jasa. Seperti yang

ditampilkan pada Gambar 3.22 sebagai berikut :

LOGO KOPKAR PURA Il “BALIDO™ BANDARA INT'L SMB Il PALEMBANG Logout
TR PENGATURAN JABATAN
SLIDE
Fie Uplosd [ AN M Search J
PENGUMUMAN
DATA USER
FRMVEIUR || NO  KATEGORI  JABATAN  ACTION
e s xxx XXX R
% | %
S XXX @l
SOAL UJAN 99 XX XXX Glx
PELAMAR -
- DATA PELAMAR
-TAHAP 1
-TAHAP 2
-TAHAP 3
Copyright 2017 © KOPKAR PURA Il “BALIDO" BANDARA INT'L SMB Il PALEMBANG

Gambar 3.22 Halaman Menu Pengaturan Jabatan



15. Halaman Menu Add Jabatan

Pada menu add jabatan menampilkan form yang digunakan untuk
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menginputkan data add jabatan oleh unit jasa. Seperti yang ditampilkan pada

Gambar 3.23 sebagai berikut :

BERANDA

SLDE
GALERY

FILEUPLOAD

DATA USER

PENGUMUMAN

FORM! KEBUTUHAN
FORMAS| JAEATAN

ANGKATAN

SOAL UNAN

CONTROL UNAN

PELAMAR
- DATA PELAMAR
- TAHAP 1
- TAHAP 2
- TAHAP 3

LOGO KOPKAR PURA Il "BALIDO" BANDARA INT'L SMB Il PALEMBANG Logout
ADD JABATAN
KATEGORI [ KOO0 V]

IABATAN WW[ XXX ]

Copyright 2017 © KOPKAR PURA Il “BALIDO” BANDARA INT'L SMB Il PALEMBANG

Gambar 3.23 Halaman Menu Add Jabatan

16. Halaman Menu Angkatan Kerja

Pada menu angkatan kerja menampilkan tabel user yang berisi no, tanggal

aktif, angkatan, status dan action dengan hak akses unit jasa. Seperti yang

ditampilkan pada Gambar 3.24 sebagai berikut :

LOGO KOPKAR PURA Il “BALIDO” BANDARA INT'L SMB Il PALEMBANG

Logout

BERANDA

SLIDE

GALERY

FILEUPLOAD

DATA USER

PENGUMUMAN

FORM KEBUTUHAN

ANGKATAN

SOAL UJAN

PELAMAR
- DATA PELAMAR
-TAHAP 1
-TAHAP 2
-TAHAP 3

FORMASI JABATAN

CONTROL UJIaN

ANGKATAN KERIA
[ Search ][ Search J -
NO  TANGGALAKTIF ANGKATAN STATUS  ACTION

99 DD/MM/YYYY % XXX G|x

9 DD/MM/Y¥YY % XXKX G| x

99 DD/MM/YYYY 99 wox GBI

Copyright 2017 © KOPKAR PURA Il “BALIDO" BANDARA INT'L SMB Il PALEMBANG

Gambar 3.24 Halaman Menu Angkatan Kerja



17. Halaman Menu Add Angkatan Kerja
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Pada menu add angkatan kerja menampilkan form yang digunakan untuk

menginputkan data add angkatan kerja oleh unit jasa. Seperti yang

ditampilkan pada Gambar 3.25 sebagai berikut :

LOGO KOPKAR PURA Il “BALIDO" BANDARA INT'L SMB Il PALEMBANG

Logout

BERANDA

SLIDE

‘GALERY

ADD ANGKATAN

FILE UPLOAD

DATA USER

ANGKATAN

S0AL UNAN

PENGUMUMAN

FORM KEBUTUHAN

FORMAS| JABATAN

CONTROL UJiaN

PELAMAR
- DATA PELAMAR
-TAHAP 1
- TAHAP 2
- TAHAP 3

ANGKATAN [ KRN0

Copyright 2017 © KOPKAR PURA Il “BALIDO” BANDARA INT'L SMB Il PALEMBANG

Gambar 3.25 Halaman Menu Add Angkatan Kerja

18. Halaman Menu Control Ujian

Pada menu control ujian menampilkan form yang digunakan untuk

mengaktifkan pada saat ujian online dilaksanakan. Seperti yang ditampilkan

pada Gambar 3.26 sebagai berikut :

BERANDA

SLIDE

GALERY

FILEUPLOAD

DATA USER

ANGHATAN

PENGUNMUMAN

FORM KEBUTUHAN

FORMAS| JABATAN

CONTROL UNAN

SOAL WA

PELAMAR :
- DATA PELAMAR
-TAHAP 1
- TAHAP 2
- TAHAP 3

LOGO KOPKAR PURA Il “BALIDO” BANDARA INT'L SMB Il PALEMBANG

CONTROLUJIAN ONLINE

UJIAN STATUS ACTION

—
TN KXXX @l

Logout

Copyright 2017 © KOPKAR PURA Il “BALIDO” BANDARA INT'L SMB Il PALEMBANG

Gambar 3.26 Halaman Menu Control Ujian
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19. Halaman Menu Edit Control Ujian
Pada menu edit control ujian menampilkan form yang digunakan untuk

mengedit control ujian. Seperti yang ditampilkan pada Gambar 3.27 sebagai
berikut :

LOGO KOPKAR PURA Il “BALIDO" BANDARA INT'L SMB Il PALEMBANG Logout

BERANDA CONTROL UJIAN ONLINE
SLIDE
‘GALERY

FILE UPLOAD

PENGUIMUMEN STATUS | v |
DATA USER | - AKTIF
TIDAK AKTIF

FORM KEBUTUHAN

FORMASI JABATAN
ANGKATAN

[ CONTROLUNAN |
SOAL UJIAN
PELAMAR
- DATA PELAMAR
~TAHAP 1

-TAHAP 2
- TAHAP 3

Copyright 2017 ©® KOPKAR PURA Il “BALIDO” BANDARA INT'L SMB |l PALEMBANG

Gambar 3.27 Halaman Menu Edit Control Ujian

20. Halaman Menu Soal Ujian
Pada menu soal ujian menampilkan form yang berisi id soal, soal jawaban dan

action dengan hak akses unit jasa. Seperti yang ditampilkan pada Gambar
3.28 sebagai berikut :

L0GO KOPKAR PURA Il “BALIDO” BANDARA INT'L SMB Il PALEMBANG Logout
e MANAGE SOAL UJIAN
SLIDE
FILE UPLOAD
PENGUMUMAN
DATA USER
1| IDSOAL SOAL JAWABAN ACTION
FORMASI JABATAN
e %9 XOOOOXKXKX XX G| x
ool | | gg KXXKXXKXX XX Gx
SOAL UNAN
%
— % XXXKKXKXX XX [
- DATA PELAMAR %
Do % XXXXKXKXX XX |
~TAHAP 2 %
a2 % XXXKKXKXX XX [
Copyright 2017 © KOPKAR PURA Il “BALIDO” BANDARA INT’L SMB Il PALEMBANG

Gambar 3.28 Halaman Menu Soal Ujian



21. Halaman Menu Add Soal Ujian
Pada menu add soal ujian menampilkan form yang berisi id soal, soal jawaban
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dan action dengan hak akses unit jasa. Seperti yang ditampilkan pada Gambar
3.29 sebagai berikut :

LOGO

KOPKAR PURA Il “BALIDO"” BANDARA INT'L SMB Il PALEMBANG

Logout

EERANDA

SUDE

MANAGE ADD SOAL UJIAN

CALERY

FILE UPLOAD

FORM KEBUTUR, T

FORMAS| JABATAN

ANGRATAN

CONTROL UJIAN

SOALUIAN

PELAMAR
- DATA PELAMAR
~TAHAP 1
~TaHAP 2
-TaHaP 3

SOAL

A

B

(g}

( )
( )
( )
o | J

JAWABAN

l ol

SAVE

Copyright 2017 ® KOPKAR PURA Il “BALIDO” BANDARA INT'L SME Il PALEMBANG

Gambar 3.29 Halaman Menu Add Soal Ujian

22. Halaman Menu Data Pelamar

Pada menu data pelamar menampilkan form yang berisi no, angkatan, kode

registrasi, nama, jabatan, hp, kec, kab, pro, tgl daftar dengan hak akses unit

jasa Seperti yang ditampilkan pada Gambar 3.30 sebagai berikut :

- DATA PELAMAR
-TAHAP 1
-TAHAP 2
- TAHAP 3

LOGO KOPKAR PURA Il “BALIDO” BANDARA INT'L SMB |l PALEMBANG Logout
BERANDA DATA PELAMAR
Lo [ NAMA vl [ MASUKKAN KATA KUNCI I [ SEARCH ]
GALERY
File Upload
Nao ANG KODE NAMA JABATAN HP KEC KAB PRO TGL DAFTAR
PENGUMUMAN
DATA USER =
L] o9 959 KEXHX KEKKKK 99 XXX XX XXX DD/MM/YYYY 2 %
FORM KEEUTUHAN = %
—ormas e L] o9 959 KEXHX KEKKKK 99 XXX XX XXX DD/MM/YYYY ::
ANGRATAN L] o9 959 KEXHX KEKKKK 99 XXX XX XXX DD/MM/YYYY 2 %
CONTROL UIAN
SOAL UJIAN
PELAMEAR :

Copyright 2017 © KOPKAR PURA Il "BALIDO” BANDARA INT'L SMB Il PALEMBANG

Gambar 3.30 Halaman Menu Data Pelamar



23. Halaman Menu Pengumuman Administrasi Tahap 1
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Pada menu tahap 1 menampilkan form yang digunakan untuk menyeleksi

berkas calon pelamar yang layak untuk mengikuti tahap selanjutnya. Seperti

yang ditampilkan pada Gambar 3.31 sebagai berikut :

LOGO KOPKAR PURA Il “BALIDO" BANDARA INT'L SMB Il PALEMBANG

Logout

BERANDA

SLIDE

GALERY

File Upload

DATA USER

ANGKATAN

PENGUMUMAN

FORM KEBUTUHAN

FORMAS| JABATAN

CONTROL LJIAN

SOAL UNAN

PELAMAR :
- DATA PELAMAR
- TAHAP 1
- TAHAP 2
- TAHAP 3

PENGUMUMAN BERKAS LAMARAN ADMINISTRASI (TAHAP 1)

NAMA VI [ MASUKKAN KATA KUNCI I [ SEARCH ]
No ANG  KODE NAMA JABATAN TGLDAFTAR STATUS
99 99 999 XXXXX XXKXNK DD/MMAYY XXKKXAX 20X
99 99 999 XXXXX XXKXNK DD/MMAYY XXKKXAX 2 x
99 99 999 XXXXX KXKKKK DD/MMAYY XXKXXX 2 X

Copyright 2017 © KOPKAR PURA || “BALIDO” BANDARAINT'L SMB Il PALEMBANG

Gambar 3.31 Halaman Menu Pengumuman Administrasi Tahap 1

24. Halaman Menu Pengumuman Hasil Psikotes Ujian Online Tahap 2

Pada menu tahap 2 menampilkan form yang digunakan untuk melihat hasil

ujian online yang dilakukan oleh calon karyawan. Seperti yang ditampilkan

pada Gambar 3.32 sebagai berikut :

LOGO KOPKAR PURA Il “BALIDO" BANDARA INT'L SMB Il PALEMBANG

Logout

BERBNDA

SLIDE

GALERY

Fie Uplosd

DATA USER

ANGKATAN

‘S08L UIAN

PENGUMUMAN

FORM KEBUTUHAN

FORMASI JABATAN

CONTROL UNAN

PELAMAR :
- DATA PELAMAR
-TAHAP 1
-TAHAP 2
- TAHAP 3

PENGUMUMAN HASILTES PSIKOTES (TAHAP 2)

[ MNAMA vl [ MASUKKAN KATA KUNCI I [ SEARCH ]

No ANG  KODE NAMA BENAR SALAH NILAI STATUS TGLUJIAN

1] ] 959 KHAKK 1] ] 1] XXX DD/MM/YYYY
L] L] 999 KXXKX L] L] L] AKX DO/MM/YYYY
L] L] 999 KXXKX L] L] L] AKX DO/MM/YYYY

Copyright 2017 © KOPKAR PURA Il “BALIDO" BANDARA INT'L SMB 1| PALEMBANG

Gambar 3.32 Halaman Menu Pengumuman Ujian Online Tahap 2



66

25. Halaman Menu Pengumuman Pengumuman Hasil Psikotes, Interview Dan
Checkup (Tahap 3 / Final)
Pada menu tahap 3 menampilkan form yang digunakan untuk menginputkan
nilai hasil ujian online, nilai hasil interview dan checkup yang mana pada
tahap 3/final ini menentukan di mana calon karyawan yang dinyatakan
diterima bekerja. Seperti yang ditampilkan pada Gambar 3.33 sebagai berikut

LOGO KOPKAR PURA Il “BALIDO” BANDARA INT'L SMB |l PALEMBANG Logout
[ emwoa || PENGUMUMAN HASILPSIKOTES, INTERVIEW DAN CHECKUP (TAHAP 3/ FINAL)
SLIDE
e [ NAMA V] [ MASUKKAN KATA KUNCI PENCARIAN ] [ SEARCH |
File Upload
No  ANG KODE  NAMA  JABATAN  PSIKOTES  INTERVIEW  CHECKUP  NILAIAKHIR STATUS
PENGUMUMAN
P 99 99 9999 XXKKX KKXKXX 99 39 99 99 oo &
FORM KEBUTUHAN
o | 99 99 9999 000X KHHHHX 98 39 33 39 wook @
ENCRATAN 89 89 9998 000X KHHHHX 98 29 99 %8 woox @
[~ cowmoL unan |
SOAL Uan
PELAMAR :
- DATA PELAMAR

~TAHAP 1
-THHAP 2
-TAHAP 3

Copyright 2017 © KOPKAR PURA Il "BALIDO"” BANDARA INT'L SMB Il PALEMBANG

Gambar 3.33 Halaman Menu Pengumuman Tahap 3/Final

3.6.4.2 Design Interface Pelamar
1. Halaman Menu Register Pelamar
Pada menu register pelamar memiliki form yang dapat digunakan pelamar
untuk input email, password dan konfirmasi password. Guna untuk biasa
melakukan login di halaman berikutnya, seperti yang ditampilkan pada

Gambar 3.34 sebagai berikut :



LOGO KOPKAR PURA Il “BALIDO” BANDARA INT'L SMB Il PALEMBANG OO0

BERANDA PROFIL PENGUMUMAN  GALERY KONTAK TENTANG KAMI REGISTER LOGIN D]

SILAHKAN IS| FORM REGISTER LOWONGAN PEKERJAAN

EMAIL H [ O HX ]
PASSWORD : [ 9999999999 ]
KONFIRMASI PASSWORD  : [ 99999999 ]

Copyright 2017 ©@KOPKAR PURA I "BALIDO” BANDARA INTL SMB Il PALEMBANG

Gambar 3.34 Halaman Menu Register Pelamar

2. Halaman Menu Login Pelamar
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Pada menu login pelamar memiliki form yang dapat digunakan pelamar untuk

input username, dan password. Seperti yang ditampilkan pada Gambar 3.35

sebagai berikut :

LOGO KOPKAR PURA Il “BALIDO” BANDARA INT'L SMB Il PALEMBANG OO OK

LOGIN SYSTEM

(oooomoo ]
(“osommmsmas ]
[ 00000000 ~)
( LOGIN )

Copyright 2017 @KOPKAR PURA 11 “BALIDO™ BANDARA INT'L SMB Il PALEMBANG

Gambar 3.35 Halaman Menu Login Pelamar
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3. Halaman Menu Beranda Pelamar
Pada menu beranda pelamar memiliki form visi dan misi perusahaan. Seperti

yang ditampilkan pada Gambar 3.36 sebagai berikut :

LOGO KOPKARPURA Il “BALIDO" BANDARA INT'L SMB Il PALEMBANG Logout

BERANDA
VIS

BIODATA
AT FEEEIE] | XXXCOOKCKXKXHONKNKNHKKNNKK

PENGALAMAN KERIA MIsI
BERKAS LAMARAN X000 XXX

UJIAN ONLINE

STATUS

Copyright® 2017 KOPKAR PURA II “BALIDO” BANDARA INT'L SME Il PALEMBANG

Gambar 3.36 Halaman Menu Beranda Pelamar

4. Halaman Menu Biodata Pelamar
Pada menu Biodata pelamar memiliki form yang dapat digunakan pelamar
untukinput nama lengkap, tempat lahir, tanggal lahir, agama, jenis kelamin, no
telpon, no hp, formasi jabatan, ekspektasi gaji, keahlian, deskripsi keahlian,
kecamatan, kabupaten, propinsi, dan alamat lengkap. Seperti yang ditampilkan

pada Gambar 3.37 sebagai berikut :
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LOGO KOPKAR PURA Il “BALIDO" BANDARA INT'L SME Il PALEMBANG

Logout
BERANDA PENGISIAN BIODATA PELAMAR
BIODATA
RIWAYAT PENDIDEAN MAMALENGKAP [ 000000000
PENSALAMAN KERIA TEMPAT LAHIR: : [ [P
BERKAS LAMARAN
[ uenonme | | TANGGAL LAHIR [ T —
STATUS
AGAMA : [
HOO00000C kv
JENIS KELAMIN [
HOROOOE00 N
NOMIOR TELPON [
ooooon
NOMOR HANDPOHONE : [ =======
FORMAS| JABATAN l’

EKSPEKTASI GAJI

KEAHLIAN [ [R—
DESKRIPS! KEAHLIAN [ —
KECAMATAN [ 10000000
KABLIPATEN,/KOTA : [ J00000GC
PROPINS [ [—
ALAMAT LEGKAP [ 00000

Copynghr 2017 @ KOPEAR PURA II “BALIDO™ BANDAR A INT'L SMB Il PATEMBANG

Gambar 3.37 Halaman Menu Biodata Pelamar

5. Halaman Menu Riwayat Pendidikan Pelamar
Pada menu riwayat pendidikan pelamar memiliki form yang dapat digunakan
pelamar untuk input no, sekolah, kec, kab, pro, tingkat, prodi, tgl masuk, tgl

keluar, nilai dan action. Seperti yang ditampilkan pada Gambar 3.38 sebagai
berikut :

LOGO KOPKAR PURA Il “BALIDO" BANDARA INT'L SMB Il PALEMBANG Logout
[ emaoa || RIWAYATPENDIDIKAN
BIODATA
RIWAYAT
PENDIDIKAN
i [ TAMBAH PENDIDIKAN ]
KERIA
BERKAS
LAMARAN
TaTonmE | NO SEKOLAH KEC KAB PRO  TINGKAT  PRODI TGLMASUL  TGLKELUAR  NILA  ACTION
STATUS 99 000K XX XX XX 99 WX DOMMPYYYY DO/MM/YYYY 95 G | X
99 000000 XXX XK XXX 99 XK DD/MMMYYY DO/MMYYYY 29 c’; | X
99 EEEELEHS KEX HEK Eit 93 KRX DOYMMPYFTY DO/MIMTYY 93 G | X
Copyright 2017 © KOPKAR PURA Il “BALIDO" BANDARA INT'L SMB Il PALEMBANG

Gambar 3.38 Halaman Menu Riwayat Pendidikan Pelamar
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6. Halaman Menu Tambah Pendidikan Pelamar
Pada menu tambah pendidikan pelamar memiliki form yang dapat digunakan
pelamar untuk input sekolah, kec, kab, pro, tingkat pendidikan, program study,
tgl masuk, tgl keluar dan nilai. Seperti yang ditampilkan pada Gambar 3.39
sebagai berikut :

LOGO KOPKAR PURA Il “BALIDO" BANDARA INT'L SMB |l PALEMBANG Logout
!!!! = TAMBAH PENDIDIKAN
SIOCATA
AT SEKOLAH

KECAMATAN

KABUPATEN

PROPINSI

PROGRAM STUDI

TANGGAL MASUK

TANGGAL KELUAR

[
[
[
- |
[
(
(
(

N LD S W |

NILAI AKHIR/IPK

SAVE PENDIDIKAMN

Copyright 2017 © KOPKAR PURA Il “BALIDO" BANDARA INT'L SMB Il PALEMBANG

Gambar 3.39 Halaman Menu Tambah Pendidikan Pelamar

7. Halaman Menu Pengalaman Kerja
Pada menu pengalaman kerja pelamar memiliki form yang dapat digunakan
pelamar untuk input no, sekolah, tgl masuk, tgl keluar, jabatan deskripsi dan

action. Seperti yang ditampilkan pada Gambar 3.40 sebagai berikut :

LOGO KOPKAR PURA Il “BALIDO" BANDARA INT'L SMB Il PALEMBANG Logout
[ emaoa || PENGALAMAN KERJIA
BIODATA
RIWAYAT PENDIDIKAN
[ PENGALAMAN KERIA | TAMBAH PENGALAMAN KERIA ]
BERKAS LAMARAN
UJAN ONLINE
STATUS NO  SEKOLAH TGLMASUL TGLKELUAR IABATAN  DESKRIPSI ACTION
99 KENKKRK DO/MMYYY DO/MMYYYY KKK KRR Glx
99 LECERE Y DO/MMYYYY DO/MMYYYY LEEEREY HRNERR c"; | X
99 KKMKKKX DO/MMYYY DO/MMYYYY KKK KRR Glx
Copyright 2017 © KOPKAR PURA Il “BALIDO” BANDARA INT'L SMB Il PALEMBANG

Gambar 3.40 Halaman Menu Pengalaman Kerja
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8. Halaman Menu Tambah Pengalaman Kerja
Pada menu tambah pengalaman kerja pelamar memiliki form yang dapat
digunakan pelamar untuk input nama perusahaan, tanggal masuk, tanggal
keluar, jabatan dan deskripsi pekerjaan. Seperti yang ditampilkan pada Gambar

3.41 sebagai berikut :

LOGO KOPKAR PURA Il “BALIDO" BANDARA INT'L SMB Il PALEMBANG Logout
BERANDA TAMEBAH PENGALAMAN KERJA
BIODATA
RIWAYAT PENDIDKAN
FENGALAMAN KERIA
[ KKRKNHKHR ]
TERIGAS LAMARAR NANMA PERUSAHAAN
UHAN GRUNE [ DD/MMYFY J
STATUS TANGGAL MASUK
TANGGALKELUAR [ po/MMpnYY }
_ [ OO0, ]
JABATAN
DESKRIPS| PEKERJAAN [ R ]
[ SAVE PENGALAMAN KERIA J
Copyright 2017 © KOPKAR PURA Il “BALIDO"” BANDARA INT'L SMB || PALEMBANG

Gambar 3.41 Halaman Menu Tambah Pengalaman Kerja

9. Halaman Menu Upload Berkas
Pada menu upload berkas pelamar memiliki form yang dapat digunakan
pelamar untuk upload berkas pas photo, surat lamaran, ijazah terakhir dan

transkrip . Seperti yang ditampilkan pada Gambar 3.42 sebagai berikut :

LOGO KOPKAR PURA Il “BALIDO” BANDARA INT'L SMB Il PALEMBANG Logout
BERANDA UPLOAD BERKAS

HUUNNAAX

BIDDATA
CTATET DDA 01. PASPHOTO WARNA : KOO

PENGALAMAN KERIA 02, SURATLAMARAN
BERKAS LAMARAN

BEEEY

03. UAZAH TERAKHIR KOO

UJIAN ONLINE
XXKKKK

SIMPAN BERKAS

STATS 04. TRANSKIP XXXXXXXX

Copyright 2017 © KOPKAR PURA Il “BALIDO” BANDARA INT'L SMB Il PALEMBANG

Gambar 3.42 Halaman Menu Upload Berkas



10. Halaman Menu Ujian Online

Pada menu ujian online menampilkan form yang digunakan pelamar untuk

melakukan ujian secara online yang mana pada saat melakukan tes ujian

online waktu yang telah ditentukan, sehingga
menyelesaikan soal-soal yang telah ditentukan a
diselesaikan dengan baik dan benar maka calon
melanjutkan tes ketahap yang selanjutnya. Sepert
Gambar 3.43 sebagai berikut :

calon karyawan harus
pabila soal-soal tersebut
karyawan berhak untuk

I yang ditampilkan pada

LOGO KOPKAR PURA Il “BALIDO” BANDARAINT'LSMB Il PALEMBANG

Logout

WAKTU 25 MENIT = §0 DETIK X 20 MENIT

BERANDA

UJIAN ONLINE

1. JIKA JAWABAN BENAR MENDAPATEAN POINT NILAI 5
2. JIKA JAWABAN SALAH MENDAPATEAN POINT NiLal 0
1. Pada tidak adasiatem oo rrhoven 51 Manis salah. i divid vama

Maka..5i mania bolsh menzamiil cusi tahuran,

= B

b 3alabpads premis mayor

©. Szlahpada premis minor

4 Salahasia i T 20 B B

SELESAIUJIAN

Copyright 2017 @ KOPKAR PURA Il “BALIDO" BANDARA |

NT'L SMB Il PALEMBANG

Gambar 3.43 Halaman Menu Ujian Online

11. Halaman Menu Status Kelulusan
Pada menu status kelulusan memiliki form yang d
untuk melihat status kelulusan yang terdapat kode
formasi jabatan, status (lulus/tidak lulus). Seperti
Gambar 3.44 sebagai berikut :

apat digunakan pelamar
register, nama lengkap,

yang ditampilkan pada
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LOGO KOPKAR PURA 1 “BALIDO” BANDARA INT'LSMB || PALEMBANG Logout
BERANDA STATUS KELULUSAN
BIODATA
RIWAYAT
PENDIDKAN
PENGALAMANKERIA | |91 | KODEREGISTER ;| 99999999
BERKAS LAMARAN 02 | NAMALENGKAP | 00000
UJIAN ONLINE 03 | FORMASI JABATAN | 000K
STATUS 04 | STATUS ADMINISTRASI [TAHAP 1) + | MO0 (LULUS/TIDAK LULUS]
05 | STATUS UIIAN ONLINE (TaHAP 2) i | JAWABAN BENARA =
JAWABAN SALAH =
NILAI = ;
STATUS :
06 | STATUS PSIKOTES, INTERVIEW DAN CHECKUP (TAHAP 3/ FINAL)

Copyright 2017 © KOPKAR PURA Il “BALIDO” BANDARA INT'L SMB Il PALEMBANG

Gambar 3.44 Halaman Menu Status Kelulusan

3.6.4.3 Design Interface Pimpinan
1. Halaman Menu Login Pimpinan
Pada menu login pimpinan memiliki form yang dapat digunakan pimpinan
untuk input username, dan password. Seperti yang ditampilkan pada Gambar

3.45 sebagai berikut :

LOGO KOPKAR PURA Il “BALIDO” BANDARA INT'L SMB Il PALEMBANG ORI HHAR K

HOHR A,

HAHHKHHHHK N

LOGIN

[
[
[

(S WL ) G N

Copyright 2017 ©@KOPKAR PURA Il “BALIDO” BANDARA INT'L SMB Il PALEMBANG

Gambar 3.45 Halaman Menu Login Pimpinan

2. Halaman Menu Utama Pimpinan
Pada menu utama pimpinan merupakan halaman utama pimpinan yang berisi

menu dashboard data beranda, form kebutuhan karyawan, laporan pelamar,
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pengumuman pelamar, jenis kelamin, grafik pelamar. Seperti yang ditampilkan

pada Gambar 3.46 sebagai berikut :

LOGO KOPKAR PURA Il “BALIDO” BANDARA INT'L SMB Il PALEMBANG Logout

BERANDA
DASHBOARD

FORM KEBUTUHAN

LAPORAN PELAMAR

PENGUMUMAN
PELAMAR
JENIS KELAMIN

GRAFIK PELAMAR

Copyright@© 2017 KOPKAR PURA Il “BALIDO" BANDARA INT'L SMB Il PALEMBANG

Gambar 3.46 Halaman Menu Utama Pimpinan

3. Halaman Menu Kebutuhan Karyawan
Pada halaman ini merupakan rancangan halaman kebutuhan karyawan yang

akan digunakan pimpinan. Seperti yang ditampilkan pada Gambar 3.47 sebagai

berikut :

LOGO KOPKAR PURA Il “BALIDO" BANDARAINT'L SMB Il PALEMBANG Logout
BERANDA KEBUTUHAN KARYAWAN
[ FORM KEBUTURAN |
LAPORAN PELAMAR
PENGUMUMAN ADD
PELAMAR
JENIS KELAMIN
GRAFIK PELAMAR NO  NAMA IABATAN UNIT JUMLAH USIA PENDIDIKAN CETAK KIRIM  ACTION
9 XXX XXKX 9 9 9099 KAXX e
9 XXX XXKX 99 9 9099 KAXX é
9 XXX XXKX 99 9 9099 KAXX a
Copyright 2017 © KOPKAR PURA Il “BALIDO” BANDARA INT'L SMB Il PALEMBANG

Gambar 3.47 Halaman Menu Kebutuhan Karyawan



4. Halaman Menu Laporan Data Pelamar
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Pada halaman ini merupakan rancangan halaman laporan yang akan digunakan

pimpinan. Laporan meliputi, laporan data pelamar. Seperti yang ditampilkan

pada Gambar 3.48 sebagai berikut :

LOGO

BERANDA

FORM
KEBUTUHAN

LAPORAN
PELAMAR

PELAMAR

PENGUMUMAN

JENIS KELAMIN

GRAFI PELAMAR

KOPKAR PURA Il “BALIDO™ BANDARA INT'L SMB Il PALEMBANG

DATA PELAMAR
o v ] [ KKK ]
NO ANG KODE HAMA JAEATAN HP KEC KAE
o3 a9 3 000000 000000 9393 0000 1000
EE] kL] Ek] 000000 000000 EERE] 0000 1000
a3 93 kL] 000000 0000000 9333 20000 1000(

PRO TGL DAFTAR

30000 DD/WMTYYY

0000 DD/WMTYYY

0000 DD/MM/YYYY

Logout

8
3

Copyright 2017 © KOPKAR PURA Il “BALIDO” BANDARA INT'L SMB || PALEMBANG

5. Halaman Menu Pengumuman

Gambar 3.48 Halaman Menu Laporan Data Pelamar

Pada halaman ini merupakan rancangan halaman pengumuman yang akan
digunakan pimpinan. Seperti yang ditampilkan pada Gambar 3.49 sebagai

berikut :
LOGO KOPKAR PURA Il “BALIDO” BANDARA INT'L SMB Il PALEMBANG Logout
=or | | PENGUMUMAN PELAMAR
FORM
PELAMAR
e ] — Vl [ 00K ] [ SEARCH ]
PELAMAR
JENIS KELAMIN
GRAFIK PELAMAR
NO BNG KODE NAMA JABATAN KEC KAE PRO TGLDAFTAR STATUS
93 a3 33 1000000 10000000 pieid X000 1000 DO/MMAYYY X000
99 a3 a3 300000 10000000 0000 20000 10000 DO/MMAYYYY 00000
99 a3 a3 300000 10000000 0000 20000 10000 DO/MMAYYYY 00000

Copyright 2017 © KOPKAR PURA Il “BALIDO"” BANDARA INT'L SMB || PALEMBANG

Gambar 3.49 Halaman Menu Pengumuman
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6. Halaman Menu Grafik
Pada halaman ini merupakan rancangan halaman grafik yang akan digunakan
oleh pimpinan, seperti yang ditampilkan pada Gambar 3.50 sebagai berikut :

LOGO KOPKAR PURA Il “BALIDO” BANDARA INT'L SMB 1l PALEMBANG Logout
BERANDA [ T -3 [ T N J
FORM

KEBUTUHAN
';:mi’; GRAFIKPENDAFTARAN KERJA BERDASARKAN JENIS KELAMIN

PENGUMUMAN LAKI-LAKI
PELAMAR

TENG RELAMIN () PEREMPUAN

GRAFIK PELAMAR O

ANGKATAMN KERJA 2 PADA 01-03-2017

LAKI-LAKI PEREMPUAN TOTAL
1 3 3

Copyright 2017 © KOPKAR PURA [l “BALIDO" BANDARA INT'L SMB Il PALEMBANG

Gambar 3.50 Halaman Menu Grafik Berdasarkan Jenis Kelamin

7. Halaman Menu Grafik Kelulusan
Pada halaman ini merupakan rancangan halaman grafik kelulusan yang akan

digunakan oleh pimpinan, seperti yang ditampilkan pada Gambar 3.51 sebagai

berikut :
LOGO KOPKAR PURA Il “BALIDO” BANDARA INT'L SMB Il PALEMBANG Logout
BERANDA [ T 2 l - o J
FORM
KEBUTUHAN
LARCRAN GRAFIK KELULUSAN LAMARAN KERJA
PELAMAR
[ FenGumuman |
PELAMAR
JENIS KELAMIN
GRAFIK PELAMAR O LULUS

() TIDAK LULUS

ANGKATAN KERIA 2 PADA 01-03-2017

LuLus TIDAK LULUS TOTAL

5 1 6

Copyright 2017 © KOPKAR PURA Il “BALIDO"” BANDARA INT'L SMB Il PALEMBANG

Gambar 3.51 Halaman Menu Grafik Kelulusan



BAB IV
IMPLEMENTASI DAN PEMBAHASAN SISTEM

4.1 Kontruksi

Setelah dilakukan perancanagan sistem informasi rekruitmen karyawan maka
tahapan selanjutnya adalah perbuatan source code program dan pengujian sistem.
Proses implementasi dilakukan dengan mengkodekan hasil sistem yang dilakukan
sebelumnya, untuk melakukan pemrograman digunakan bahasa pemrograman
PHP dan MySQL sebagai database, serta melakukan pengujian sistem dengan
menggunakan metode pengujian yang dipakai oleh peneliti.

4.2. Implementasi

Implementasi sistem pada tahap ini melanjutkan kontruksi aplikasi
(Construction) dari metode pengembangan waterfall yaitu implementasi dari
perancangan sistem yang telah didefinisikan sebelumnya. Tampilan program
akan digunakan pengguna untuk berinteraksi dengan perangkat lunak yang
dibangun. Implementasi sistem digunakan sebagai tolak ukur atau pengujian dari

hasil program yang sudah dibuat untuk pengembangan sistem selanjutnya.

4.2.1 Impelementasi Halaman Utama Website

Tampilan utama website rekruitmen karyawan pada koperasi balido adalah
halaman yang pertama kali tampil ketika program yang dijalankan. Pada halaman
ini terdapat beberapa menu yaitu beranda, profil (sejarah koperasi balido, visi dan
misi) , pengumuman, galery, kontak, tentang kami, register (digunakan untuk
calon pelamar agar bisa melakukan login), login. Berikut ini adalah tampilan

utama website rekruitmen karyawan pada koperasi balido.

77
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Pengumuman

— - - . progumemm xjian | 20174530
S mE T

08001 £selern Aaraptas ctrk 2y med reenplan sy

Copyright © 2017 KOPKAR PURA Il "BALIDO™ BANDARA INT'L SMB I PALEMBANG

Gambar 4.1 Halaman Utama Website

4.2.2 Implementasi Interface Unit Jasa
1. Halaman Login
Halaman login unit jasa merupakan halaman yang digunakan untuk unit usaha
login kesistem. Jika username dan password diketik dengan benar maka unit jasa
akan masuk kedalam sistem. Seperti yang ditampilkan pada Gambar 4.2 sebagai
berikut :
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KOPKAR PURA Il "BALIDO™ BANDARA INTL SMB Ii

Gambar 4.2 Halaman Login Unit Jasa

2. Halaman Beranda Unit Jasa

Halaman beranda unit jasa merupakan halaman yang muncul ketika unit usaha

sukses login kedalam sistem yaitu masuk ke menu unit usaha. Seperti yang

ditampilkan pada Gambar 4.3 sebagai berikut :

KOPKAR PURA || "BALIDQ" BANDARA INT'L. SMB Il PALEMBANG

Dashboard
e SELAMAT DATANG DN SISTEN INFORMAS| REKRUTMEN KARYAWAN PADA KOPERASI BALIDO

| Visi

Manjacikan kapkar pura Il (Balidc) terpercaya dan professicnal di tahun 2019

Pengumuman Misi

1. Meningkatkan pendapatan sehurh unit bisnis

2. Meningkatkan kesejahleraan selurh angoota

3. Berupaya secara profesional menjalankan azas koperasi dalam melaksanakan program kera
4 Mengembanghan bisnis stratogis ban

Copyright © 2017 KOPKAR PURA Il "BALIDO™ BANDARA INT'L SMB Il PALEMBANG

Gambar 4.3 Halaman Beranda Unit Jasa



3. Halaman Menu Manage Slide

Halaman menu manage slide menampilkan data yang berisi no, judul, deskripsi,

gambar, tanggal, status dan order dengan hak akses unit jasa. Seperti yang

ditampilkan pada Gambar 4.4 sebagai berikut :

KOPKAR PURA Il "BALIDO" BANDARA INT'L. SMB || PALEMBANG

Soranda i Manage Slide

) | = o g
l‘w - l‘v .

Tanggal Status. Order Action

Gambar 4.4 Halaman Menu Manage Slide

4. Halaman Menu Add Slide

Halaman menu add slide menampilkan form yang digunakan untuk

menginputkan data add slide oleh unit jasa. Seperti yang ditampilkan pada Gambar

4.5 sebagai berikut :

KOPKAR PURA |l "BALIDO" BANDARA INT'L. SMB || PALEMBANG

w Add Slide
Gambar

JUDUL

Choose Fie | No file chosen

Bsoe B DR ® B @ @G QoY
ARODOOma P

B I US X x L|i=:= E » D ERAE TR e e
HomE=0 Q=9

-la-@-[32 all2

Gambar 4.5 Halaman Menu Add Slide



5. Halaman Menu Galery

Halaman menu galery menampilkan data yang berisi no, judul, foto, tanggal,

status, kategori, keterangandan action dengan hak akses unit jasa. Seperti yang

ditampilkan pada Gambar 4.6 sebagai berikut :

KOPKAR PURA |l "BALIDO" BANDARA INT'L. SMB || PALEMBANG
da ! Manage Galery
T

e No  Judul Foto Tanggal Stat Kategori Keterangas Action
i & mi 1 201 P Peneitian i & mi @ix
fogo fgﬁ 7 Pub Pensitian g0 oix

3 KOPKAR2 s 1 ¥ Py KOPKAR @

nanage Publ Pensitian manage @

KOPKART ‘ Pub Pen KOPKAR 7

KOPKAR l’ Pub Pene! KOPKAR @

2 e Pub Per sting? [

sing BS Publist Pens! n [

s E’ Pus Pen beckas ]

Gambar 4.6 Halaman Menu Galery

6. Halaman Menu Add Galery

Halaman menu add galery menampilkan form yang digunakan untuk

menginputkan data add galery oleh unit jasa. Seperti yang ditampilkan pada Gambar

4.7 sebagai berikut :

KOPKAR PURA |l "BALIDO" BANDARA INT'L. SMB || PALEMBANG

da ‘ Add Galery

Copyright © 2017 KOPKAR PURA Il “BALIDO" BANDARA INT'L SMB Il PALEMBANG

Gambar 4.7 Halaman Menu Add Galery
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7. Halaman Menu File Upload
Halaman menu file upload merupakan halaman yang digunakan unit jasa untuk
menginputkan data yang berisi pengumuman untuk lowongan kerja, pengumuman
tes, pengumuman karyawan baru. Menu file upload juga dapat melakukan beberapa
fungsi yaitu tambah, edit, dan hapus. Seperti yang ditampilkan pada Gambar 4.8
sebagai berikut :

KOPKAR PURA |l "BALIDO" BANDARA INT'L. SMB || PALEMBANG

MANAJEMEN PENGATURAN FOTO/FILE

ale ASIFILE 4
@ NO TANGGAL JUDUL FILE LINK Action
1

20170924 Hasd Seloksi 201703248625 pdf @ix

@ix
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Gambar 4.8 Halaman Menu File Upload

8. Halaman Menu Add File Upload
Halaman menu add file upload menampilkan form yang digunakan untuk
menginputkan data add file upload oleh unit jasa. Seperti yang ditampilkan pada

Gambar 4.9 sebagai berikut :

KOPKAR PURA |l "BALIDO" BANDARA INT'L. SMB ||l PALEMBANG

| w Add FOTOFILE
Judd

Copyright © 2017 KOPKAR PURA I “BALIDO” BANDARA INT'L SMB Il PALEMBANG

Gambar 4.9 Halaman Menu Add File Upload




9. Halaman Menu Pengumuman
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Halaman menu pengumuman menampilkan data yang berisi no, judul,

deskripsi, isi, tanggal, status dan action dengan hak akses unit jasa. Menu

pengumuman merupakan halaman yang digunakan admin untuk menginputkan

pengumuman ujian, pengumuman hasil seleksi. Menu pengumuman juga dapat

melakukan beberapa fungsi yaitu tambah, edit, dan hapus. Seperti yang ditampilkan

pada Gambar 4.10 sebagai berikut :

KOPKAR PURA Il "BALIDO" BANDARA INT'L SMB || PALEMBANG

1ﬁ
Manage Pengumuman

No Judul Deskripsi sl Tanggal Status Action
1 n engus n Hasi Seleksi Tanggal 19 Juni 2017 bex s 2017- ubl

1 P ish G| %
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Gambar 4.10 Halaman Menu Pengumuman

10. Halaman Menu Add Pengumuman

Halaman menu add pengumuman menampilkan form yang digunakan untuk

menginputkan data add pengumuman oleh unit jasa. Seperti yang ditampilkan pada

Gambar 4.11 sebagai berikut :
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KOPKAR PURA |l "BALIDO" BANDARA INT'L. SMB || PALEMBANG

1 Add Pengumuman

JupuL

Si: SearchimageQ
Bsoe B D B ® B @ @@ QY By
E2e0DDCEwmo
B.I M & x | Lijs = % » B R ERAE SN e ]
QoE=0Qxo

Ja-@-lx%ale

STATUS

Gambar 4.11 Halaman Menu Add Pengumuman

11. Halaman Menu Data User
Halaman menu data user merupakan halaman yang digunakan unit jasa untuk
menginputkan data user. Menu data user menampilkan data user yang berisi no,
username, password, role dan action dengan hak akses unit jasa. Menu user juga
dapat melakukan beberapa fungsi yaitu tambah/add, edit, dan hapus. Seperti yang
ditampilkan pada Gambar 4.12 sebagai berikut :

KOPKAR PURA |l "BALIDO" BANDARA INT'L. SMB || PALEMBANG

‘ Manage User

No Username

Copyright © 2017 KOPKAR PURA Il “BALIDO™ BANDARA INT'L SMB Il PALEMBANG

Gambar 4.12 Halaman Menu Data User
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12. Halaman Menu Add Data User
Halaman menu add data user menampilkan form yang digunakan untuk
menginputkan data add user oleh unit jasa. Seperti yang ditampilkan pada Gambar
4.13 sebagai berikut :

KOPKAR PURA |l "BALIDO" BANDARA INT'L. SMB ||l PALEMBANG

| w
| Add User

Copyright © 2017 KOPKAR PURA Il “BALIDO™ BANDARA INT'L SMB Il PALEMBANG

Gambar 4.13 Halaman Menu Add Data User

13. Halaman Menu Form Kebutuhan
Halaman menu form kebutuhan menampilkan data kebutuhan karyawan yang
berisi no, nama, jabatan, unit, jumlah, usia, pend, status, tanggal, deskripsi. Menu
form kebutuhan juga dapat melakukan beberapa fungsi yaitu cetak. Seperti yang

ditampilkan pada Gambar 4.14 sebagai berikut :

KOPKAR PURA |l "BALIDO" BANDARA INT'L. SMB || PALEMBANG

| Kebutuhan Karyawan

No Nama Jabatan Unit Jml Usia Pend Swatus  Tanggal Deskripsi Cotak

1 Abdur Driver Driver 3 2 SM  Terkrim 2017-08-

Membutuhkan karyawan dbagian
Rahmad @

.VI | "

Copyright © 2017 KOPKAR PURA Il "BALIDO” BANDARA INT'L SM8 Il PALEMBANG

Gambar 4.14 Halaman Menu Form Kebutuhan
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14. Halaman Menu Cetak Form Kebutuhan
Halaman menu cetak form kebutuhan menampilkan cetak kebutuhan dalam
bentuk print to pdf, cetak kebutuhan karyawanyang berisi no,nama, jabatan, unit,
jumlah, usia, pend, status, tanggal, deskripsi dan cetak dengan hak akses unit jasa.

Seperti yang ditampilkan pada Gambar 4.15 sebagai berikut :

KOPKAR PURA II "BALIDO"
BANDARA INTL SMB II PALEMBANG
. St T Ko, 9 b s B L8 o 1AL 000 o, St

vl

FORM KEBUTUHAN KARYAWAN

Terisnim

Sebagai Kuryowas DI Bagies Diviss Operus

Palessbany, 30 e 2017
Pimpizas,

0

Gambar 4.15 Halaman Menu Cetak Form Kebutuhan

15. Halaman Menu Formasi Jabatan
Halamanmenu formasi jabatan merupakan halaman yang digunakan unit usaha
untuk menginputkan data jabatan. Menu pengaturan jabatan menampilkan
datajabatanyang berisi no,jabatan dan action dengan hak akses unit jasa. Menu
pengaturan jabtan juga dapat melakukan beberapa fungsi yaitu tambah/add, edit, dan

hapus. Seperti yang ditampilkan pada Gambar 4.16 sebagai berikut :
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‘ Pengaturan Jabatan

No Jabatan

Dvvsi Operasi

Drvisz Akom (Dinas TU)

m Kebutuhan >
4 Deiver
s 5 Divisi Info
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Gambar 4.16 Halaman Menu Formasi Jabatan

16. Halaman Menu Add Jabatan
Halaman menu add jabatan menampilkan form yang digunakan untuk
menginputkan data add jabatan oleh unit jasa. Seperti yang ditampilkan pada Gambar
4.17 sebagai berikut :
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! Add jabatan

Copyright © 2017 KOPKAR PURA Il "BALIDO” BANDARA INT'L SMB Il PALEMBANG

Gambar 4.17 Halaman Menu Add Jabatan
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17. Halaman Menu Angkatan
Halaman menu angkatan merupakan halaman yang digunakan unit jasa untuk
menginputkan data angkatan kerja. Menu angkatan kerja menampilkan data angkatan
kerjayang berisi no,tanggal buka, tanggal tutup, angkatan, status dan action. Menu
angkatan kerja juga dapat melakukan beberapa fungsi yaitu tambah/add, edit dan
hapus. Seperti yang ditampilkan pada Gambar 4.18 sebagai berikut :

KOPKAR PURA |l "BALIDO" BANDARA INT'L. SMB ||l PALEMBANG

Angkatan Kerja

Tanggal Buka Tanggal Tutup Angkatan
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Gambar 4.18 Halaman Menu Angkatan
18. Halaman Menu Add Angkatan Kerja

Halaman menu add angkatan kerja menampilkan form yang digunakan untuk
menginputkan data add angkatan kerja oleh unit jasa. Seperti yang ditampilkan pada

Gambar 4.19 sebagai berikut :
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[
" Add Angkatan

ANGKATAN

Copyright © 2017 KOPKAR PURA Il "BALIDO™ BANDARA INT'L SMB Il PALEMBANG

Gambar 4.19 Halaman Menu Add Angkatan
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19. Halaman Menu Control Ujian
Pada menu control ujian menampilkan form yang digunakan untuk
mengaktifkan pada saat ujian online dilaksanakan. Seperti yang ditampilkan pada

Gambar 4.20 sebagai berikut :

KOPKAR PURA Il "BALIDO" BANDARA INT'L. SMB ||l PALEMBANG

! CONTROL UJIAN ONLINE

Ujian Status

UJIAN ONLINE Akt
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Gambar 4.20 Halaman Control Ujian

20. Halaman Soal Ujian
Tabel soal ujian ini terdapat informasi tentang id soal, soal, jawaban dan action.
Didalam action terdapat edit dan hapus data. Seperti yang ditampilkan pada Gambar
4.21 sebagai berikut :
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N' Manape Soal Upan

N Mo iaaer =t

2 0 e 0 00 a0 0
S8 R'E N B-N B N

:
o
-

|
Q@ 0 8 8 @ A @ 8 8 e 00 8 80 a
T S S )
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Gambar 4.21 Halaman Soal Ujian

21. Halaman Add Soal
Terdapat tombol add soal untuk menambahkan data soal, merupakan contoh
admin dapat menambahkan data untuk soal dengan mengisi form soal, pilihan a,
pilihan b, pilihan c, pilihan d dan jawaban lalu menyimpan data dengan klik tombol

save. Seperti yang ditampilkan pada Gambar 4.22 sebagai berikut :



91

KOPKAR PURA Il "BALIDO" BANDARA INT'L SMB || PALEMBANG
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1§ O 0 ®w »
C
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Gambar 4.22 Halaman Add Soal

22. Halaman Menu Data Pelamar
Halaman menu data pelamar merupakan halaman yang digunakan unit jasa
untuk melihat data pelamar yang masuk kesistem. Menu data pelamar menampilkan
data pelamar yang berisi no, angkatan, kode registrasi, nama, jabatan, hp, kec, kab,
propinsi, tgl daftar dengan hak akses unit jasa. Menu data pelamar juga dapat
melakukan beberapa fungsi yaitu detail pelamar dan hapus. Seperti yang ditampilkan

pada Gambar 4.23 sebagai berikut :
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' DATA PELAMAR

No Ang Kode  Nema

20177918 Abdul

Tahap 3 Copyright © 2017 KOPKAR PURA Il "BALIDO” BANDARA INT'L SMB Il PALEMBANG

Gambar 4.23 Halaman Menu Data Pelamar
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23. Halaman Menu Pengumuman Administrasi Tahap 1
Pada menu tahap 1 menampilkan form yang digunakan untuk menyeleksi
berkas calon pelamar yang layak untuk mengikuti tahap selanjutnya. Seperti yang
ditampilkan pada Gambar 4.24 sebagai berikut :
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& ’ PENGUMUMAN BERKAS LAMARAN ADMINISTRASI (TAHAP 1)

No Ang  Kode Noma Jabatan Tgl Daftar Status
Abdd Rahmad Divisi Driver 2017-0920
Dwi Jayant Divisi Akom (Dinas TU)
Liswan Drver

Septi Tri Utari Divisi Akom (Dinas TU)

Sai Maryam Dwvisi Operasi
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Gambar 4.24 Halaman Menu Pengumuman Administrasi Tahap 1

24. Halaman Menu Pengumuman Hasil Psikotes Ujian Online Tahap 2
Pada menu tahap 2 menampilkan form yang digunakan untuk melihat hasil
ujian online yang dilakukan oleh calon karyawan. Seperti yang ditampilkan pada

Gambar 4.25 sebagai berikut :
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| PENGUMUMAN HASIL PSIKOTES, INTERVIEW dan CHECKUP (Tahap 3 / FINAL)

Tgl Ujian
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Gambar 4.25 Halaman Menu Pengumuman Ujian Online Tahap 2
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25. Halaman Menu Pengumuman Hasil Psikotes, Interview Dan Checkup (Tahap 3

/ Final)

Pada menu tahap 3 menampilkan form yang digunakan untuk menginputkan
nilai hasil ujian online, nilai hasil interview dan checkup yang mana pada tahap
3/final ini menentukan di mana calon karyawan yang dinyatakan diterima bekerja.
Seperti yang ditampilkan pada Gambar 4.26 sebagai berikut :

KOPKAR PURA Il "BALIDO" BANDARA INT'L. SMB || PALEMBANG

I lm
| PENGUMUMAN HASIL PSIKOTES, INTERVIEW dan CHECKUP (Tahap 3/ FINAL)

No Ang Kode Nama Jabatan Psikotes  Interview  Checkup  N.Akhir  Status
Divisi Akom (Dinas TU) 80 %0 80 8333 Lulus
Divisi Driver %0 80 7% 8167 Lulus
Drvisi Akom (Dinas TU) 50 95 85 76,67 Lulus

Divisi Operasi 60 %90 80 7667 Lulus

Q@ @ @ @ &

Driver
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Gambar 4.26 Halaman Menu Pengumuman Tahap 3/Final

4.2.3 Implementasi Interface Pelamar
1. Halaman Menu Register Pelamar
Halaman menu register pelamar memiliki form yang dapat digunakan pelamar
untuk input email, password dan konfirmasi password. Guna untuk biasa melakukan
login di halaman berikutnya, seperti yang ditampilkan pada Gambar 4.27 sebagai
berikut :
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BERANDA PROFIL PENGUMUMAN GALERY KONTAK TENTANG KAMI  REGISTER LOGIN  FiNCARIA
SILAHKAN IS| FORM REGISTER LOWONGAN PEKERJAAN

EMAIL s riafitriani@gmail com
PASSWORD

KONFIRMASI PASSWORD:
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Gambar 4.27 Halaman Menu Register Pelamar
2. Halaman Menu Berhasil Register Pelamar
Halaman menu berhasil register pelamar akan mendapatkan konfirmasi data
akun untuk melakukan login sebagai calon pelamar yang digunakan untuk input
username dan password. Sepertiyang ditampilkan pada Gambar 4.28 sebagai :

KOPKAR PURA II "BALIDO" BANDARA INTL SMB II
PANDAFTRAN AKUN LOGIN REGISTER

SELAMAT !!!

Anda Telah Berhasil Melakukan Registrasi,

Berikut Data Akun Login Anda

USERNAME : 20175041
PASSWORD : iz
TERIMAKASIH ATAS KERJASAMANYA. :).

Silahkan Login Pada Menu Login Untuk Melengkapai Data

Gambar 4.28 Halaman Menu Berhasil Register Pelamar

3. Halaman Menu Login Pelamar

Halaman menu login pelamar merupakan halaman yang digunakan untuk

pelamar login ke sistem. Jika username dan password di ketik dengan benar maka
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pelamar akan masuk kedalam sistem. Seperti yang ditampilkan pada Gambar 4.29
sebagai berikut :

Gambar 4.29 Halaman Menu Login Pelamar

4. Halaman Beranda Pelamar
Halaman beranda pelamar merupakan halaman yang muncul ketika pelamar
sukses login kedalam sistem yaitu masuk ke menu pelamar. Seperti yang ditampilkan
pada Gambar 4.30 sebagai berikut :
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Biodata
R ndidtkan
P fa
B naran

S
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Gambar 4.30 Halaman Menu Beranda Pelamar
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5. Halaman Menu Biodata Pelamar
Halaman menu biodata pelamar merupakan halaman yang digunakan pelamar
untuk menginputkan data biodata pelamar yaitu nama lengkap, tempat lahir, tanggal
lahir, agama, jenis kelamin, no telpon, no hp, formasi jabatan, ekspektasi gaji,
keahlian, deskripsi keahlian, kecamatan, kabupaten, propinsi, dan alamat lengkap.
Menu biodata pelamar juga dapat melakukan beberapa fungsi yaitu edit dan proses.
Seperti yang ditampilkan pada Gambar 4.31 sebagai berikut :

KOPKAR PURA Il "BALIDO" BANDARA INT'L. SMB || PALEMBANG
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Gambar 4.31 Halaman Menu Biodata Pelamar

6. Halaman Menu Riwayat Pendidikan Pelamar
Halaman menu riwayat pendidikan pelamar memiliki form yang dapat

digunakan pelamar untuk input no, sekolah, kec, kab, pro, tingkat, prodi, tgl masuk,
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tgl keluar, nilai dan action. Menu riwayat pendidikan pelamar juga dapat melakukan
beberapa fungsi yaitu tambah, edit dan hapus. Seperti yang ditampilkan pada Gambar
4.32 sebagai berikut :

KOPKAR PURA Il "BALIDO" BANDARA INT'L. SMB |l PALEMBANG

[ W Riwayat Pendidikan

Biodata
Tambah Pendidikan 4
Pengalaman Kerja

No Sekolah Kec Kab Pro Tingkat  Prodi Tgl Masuk Tg! Keluar Nilai  Action

1 SMK N 1 Sekayu sekayu sekayu  sumatera selatan 1 akuntansi 2005-02-01 2008-12-12 8 G|x
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Gambar 4.32 Halaman Menu Riwayat Pendidikan

7. Halaman Menu Pengalaman Kerja
Halaman menu pengalaman kerja memiliki form yang dapat digunakan pelamar
untuk input no, nama perusahaan, tgl masuk, tgl keluar, jabatan deskripsi dan action.
Menu pengalaman kerja juga dapat melakukan beberapa fungsi yaitu tambah, edit dan

hapus. Seperti yang ditampilkan pada Gambar 4.33 sebagai berikut :
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- |

|
’ PENGALAMAN KERJA

Tambah Pengalaman Kerja 4

Riwayat Pendidikar
No Sekolah Tgl Masuk Tgl Keluar Jabatan Deskripsi Action

1 PTIMC 2009-02-15 2012-02-16 operator operator (2R3

2 Mayora 2012-05-20 2015-05-21 operator operator Gix
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Gambar 4.33 Halaman Menu Pengalaman Kerja



98

8. Halaman Menu Berkas Lamaran
Halaman menu berkas lamaran memiliki form yang dapat digunakan pelamar
untuk upload berkas pas photo, surat lamaran, ijazah terakhir dan transkrip. Seperti

yang ditampilkan pada Gambar 4.34 sebagai berikut :

KOPKAR PURA Il "BALIDO" BANDARA INT'L SMB || PALEMBANG

Beranda ! UBAH BERKAS

S 01  PASPHOTO > 20171915 XOTO0)

Rw al Pendidikan R Browse... | No file selected
ad E DH

Pengalaman Kerja .
i)
G
STATUS LAGLE

02 SURAT LAMARAN KERJA === 2 3_SRTjpg
Browse... | No file selected

bedidiniecddniy]

03 UAZAH TERAKHIR | & 20177918_UAZAH jpg
Browse.., | No file selected

03 TRANSKRIP NILA! z 20177918_TRANSKRIP jpg
Browse... | No file seiected
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Gambar 4.34 Halaman Menu Berkas Lamaran

9. Halaman Menu Ujian Online
Pada menu ujian online menunjukkan perintah untuk melaksanakan ujian
dengan waktu yang telah ditentukan, ketika peserta menekan tombol OK maka akan

tampil soal-soal yang harus dikerjakan.

APAKAH ANDA YAKIN UNTUK MULAI UJIAN, JIKA YA KLIK OK, Waktu 25 Mentt 777

| OK Cancel
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Pada menu ujian online menampilkan form yang digunakan pelamar untuk
melakukan ujian secara online yang mana pada saat melakukan tes ujian online waktu
yang telah ditentukan, sehingga calon karyawan harus menyelesaikan soal-soal yang
telah ditentukan apabila soal-soal tersebut diselesaikan dengan baik dan benar maka
calon karyawan berhak untuk melanjutkan tes ketahap yang selanjutnya. Seperti yang
ditampilkan pada Gambar 4.35 sebagai berikut :

KOPKAR PURA Il "BALIDO" BANDARA INT'L. SMB || PALEMBANG

Wk 25 Mant » 60 Dt X 20 Ment
O Jwwabiah Soal 1849 70 di bawah inl plitleh Sesirpulen yang ands aeggap paling benar
Keterangan
20 Jewation Berar Nendapat Port Nl ©

S 530 Peranghan Lunak pengoia kata sk

Fungu prrter adaah urth. 7

A mengehsakan s

B mencetas dokumen

€ menyrmpan dokamen

D © saleh semua

Prones memanaian dan memanang MMware ke AEam KompUer Gneddt 7
A e

8 na

C © loadng

D . onine

Jarngan dan semen akemen ¢ 3ng sakn) berhutungan adeiah 7

A L pestum
B s
0

CPU Merupakan Soghatan dar
Certral Progarrmeg Lint
Cen nt

Borat rLOMIN wierTen-laman St boTOAM aacusk 7
A . Frewars

B . Branwe

C . Scawe

0 . Madware

Progeam yang Decs pervta-penetah | perangkat Lnsk Seent 7
A Pertum

Tanda panan (Rancs L) yang mwaakch poss Qecakan mouse deebut dengan 7
A rser
B mowe
C & ponter
D o prvse
Jaeat
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Gambar 4.35 Halaman Menu Ujian Online Soal 1

Pada tampilan halaman ini setiap pelamar dihadapkan untuk menjawab soal yang
berbeda dengan soal-soal yang sebelumnya, untuk menjawab soal tersebut masih
dengan dibatasi oleh waktu yang telah ditentukan. Seperti yang ditampilkan pada
Gambar 4.36 berikut ini:
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Waktu 25 Menit = 60 Detik X 20 Menit
1485

Beranda
Jawablah Soal 1 s/d 20 di bawah ini pilinlah kesimpulan yang anda anggap paling benar.

Keterangan :
1. Jika Jawaban Benar Mendapat Point Nilai 5
. Jika Jawaban Salah Mendapat Point Ndai 0

1 CPUMerupakan Singkatan dari
A ¢, Central Progamming Unit
B. », Centrai Promoting Unit
C. ¢, Central Processing Unit
D. - Central Producing Unit
2 Tanda panah (tanda lain) yang mewakili posisi gerakan mouse disebut dengan...?
A ¢ kursor

B. -, mouse
C. ¢, pointer
D. ¢, printer

3 Jaringan dari ek € yang saling adalah ?
A ) pentium
B Instal
C. ¢, system
D. o data

4 YYang bukan termasuk Hadware / Perangkat Keras adalan
A s CPU
8. -, Keyboard

Jawab |
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Gambar 2.36 Halaman Menu Ujian Online Soal 2

10. Halaman Menu Status Kelulusan
Halaman menu status kelulusan memiliki form yang dapat digunakan pelamar
untuk melihat status kelulusan. Seperti yang ditampilkan pada Gambar 4.37 sebagai
berikut:

KOPKAR PURA Il "BALIDO" BANDARA INT'L SMB |l PALEMBANG

Beranda ! l STATUS KELULUSAN

01 KODE REGISTER 20177918

0z HAMA LENGKAP Abdul Rahmad

03 Formasi Jabatan Divisi Driver

04  STATUS ADMINISTRASHTanap 1) Lulus

04 STATUS UJIAN ONLINE(Tahap 2) Jawaban Benar =18
Jawaban Salah =2
HNilai =50;
Status : Lulus

04 STATUS INTERVIEW, PSIKOTES, dan CHECK-UP(Tahap 3)
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Gambar 4.37 Halaman Menu Status Kelulusan
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4.2.4 Implementasi Interface Pimpinan
1. Halaman Menu Login Pimpinan
Halaman menu login pimpinan merupakan halaman yang digunakan untuk
pimpinan login ke sistem. Jika username dan password di ketik dengan benar maka
pimpinan akan masuk kedalam sistem. Seperti yang ditampilkan pada Gambar 4.38
sebagai berikut :

Gambar 4.38 Halaman Menu Login Pimpinan

2. Halaman Menu Beranda Pimpinan
Halaman beranda pimpinan merupakan halaman yang muncul ketika pimpinan
sukses login kedalam sistem. Menu beranda pimpinan merupakan halaman utama
pimpinan yang berisi menu dashboard data beranda, laporan pelamar, pengumuman
pelamar, jenis kelamin, kabupaten/kota. Seperti yang ditampilkan pada Gambar 4.39

sebagai berikut :
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O 1; Dashboard

SELAMAT DATANG DI SISTEN INFORMA S! REKRUTMEN KARYAWAN PADA KOPERASI BALIDO
Visi
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Gambar 4.39 Halaman Menu Beranda Pimpinan

3. Halaman Menu Form Kebutuhan Karyawan
Halaman menu form kebutuhan karyawan memiliki form yang dapat digunakan
pimpinan untuk input no, nama, jabatan, unit, jumlah, usia, pend, status, tanggal,
deskripsi. Menu form kebutuhan juga dapat melakukan beberapa fungsi yaitu
tambah, cetak, kirim, dan action. Seperti yang ditampilkan pada Gambar 4.40 sebagai

berikut :
KOPKAR PURA Il "BALIDO" BANDARA INT'L. SMB || PALEMBANG
g j‘] Kebutuhan Karyawan

No Nama Jabatan  Unit Jul Usia Pend Status  Tanggal Deskripsi Cotak Kirkn
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Gambar 4.40 Halaman Menu Form Kebutuhan Karyawan

4. Halaman Menu Laporan Pelamar
Halaman menu laporan pelamar yang dapat digunakan pimpinan untuk melihat

data pelamar. Menu laporan pelamar juga dapat melakukan beberapa fungsi yaitu
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print to excel dan detail pelamar. Pada halaman ini merupakan halaman laporan yang
akan digunakan pimpinan. Seperti yang ditampilkan pada Gambar 4.41 sebagai
berikut :
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DATA PELAMAR
|

Gambar 4.41 Halaman Menu Laporan Pelamar

5. Halaman Menu Pengumuman Tahap 1
Pada halaman ini merupakan halaman pengumuman tahap 1 yang akan
digunakan pimpinan. Menu pengumuman tahap 1 juga dapat melakukan beberapa
fungsi yaitu pencarian, print to excel, print to pdf. Seperti yang ditampilkan pada
Gambar 4.42 sebagai berikut :
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PENGUMUMAN BERKAS LAMARAN ADMINISTRASI (TAHAP 1)

R

No  Ang  Kode Nama Jabatan Tgl Daftar Status

Gambar 4.42 Halaman Menu Pengumuman Tahap 1
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6. Halaman Menu Pengumuman Tahap 2
Pada halaman ini merupakan halaman pengumuman tahap 2 yang akan
digunakan pimpinan. Menu pengumuman tahap 2 juga dapat melakukan beberapa
fungsi yaitu pencarian, print to excel, print to pdf. Seperti yang ditampilkan pada

Gambar 4.43 sebagai berikut :
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o

[ " PENGUMUMAN HASIL UJIAN ONLINE (TAHAP 2)
CD No Ang  Kode Nama Benar Salsh Nital Status Tgl Ujian
1 2 200735% Abdu Rachman 1 « s 2017:12:96 192356
" 2 2 20178974 A a " 15 70 2017-42.46 182000
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Gambar 4.43 Halaman Menu Pengumuman Tahap 2

7. Halaman Menu Pengumuman Tahap 3
Pada halaman ini merupakan halaman pengumuman tahap 3 yang akan
digunakan pimpinan. Menu pengumuman tahap 3 juga dapat melakukan beberapa
fungsi yaitu pencarian, print to excel, print to pdf. Seperti yang ditampilkan pada

Gambar 4.44 sebagai berikut :

KOPKAR PURA Il "BALIDO" BANDARA INT'L. SMB || PALEMBANG

r 1 PENGUMUMAN PELAMAR TAHAP 3

No Ang  Kode Nama batan Psikotes Interview Checkup NAkNe Status.
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Gambar 4.44 Halaman Menu Pengumuman Tahap 3
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8. Halaman Menu Grafik
Pada halaman ini merupakan halaman grafik yang akan digunakan oleh
pimpinan, grafik pendaftaran lamaran kerja berdasarkan jenis kelamin pada setiap

angkatan kerja. Seperti yang ditampilkan pada Gambar 4.45 sebagai berikut :

KOPKAR PURA |l "BALIDO" BANDARA INT'L SMB Il PALEMBANG

Angkatan : 2 Angkatan : 1

Grafik Pelamar

ANGKATAN KERJA 2 Pada 2017-09-01
Laki-Laki Perempuan Total

1 4 5
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Gambar 4.45 Halaman Menu Grafik

9. Halaman Menu Grafik Berdasarkan Kelulusan
Pada halaman ini merupakan halaman grafik yang akan digunakan oleh
pimpinan, grafik pendaftaran lamaran kerja berdasarkan kelulusan pada setiap

angkatan kerja. Seperti yang ditampilkan pada Gambar 4.46 sebagai berikut :
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4.3 Pengujian
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Pada tahap ini pengujian yang digunakan yaitu Grafis User Interface (GUI),

penulis melakukan uji coba terhadap sistem yang telah dikembangkan dengan hasil

sebagai berikut dengan bukti dapat dilihat pada lampiran.

4.3.1 Pengujian Fungsional

1. Pengujian yang dilakukan oleh Unit Jasa

Tabel 4.1 Pengujian yang dilakukan oleh Unit Jasa

No | Fungsi yang Cara pengujian Halaman yang Hasil
diuji diharapkan pengujian
1 Login Unit jasa Unit jasa masuk ke Berhasil
memasukkan halaman admin
username dan
password
2 Melihat data | Pilih menu galery Unit jasa dapat melihat | Berhasil
galery data galery
3 Add galery Pilih menu galery Unit jasa dapat input Berhasil
data galery
4 Edit galery Pilih menu galery Unit jasa dapat Berhasil
mengedit galery
5 Melihat file Pilih menu file Unit jasa melihat file Berhasil
upload upload upload
6 Add file Pilih menu file Unit jasa dapat input Berhasil
upload upload data file upload
7 Edit file Pilih menu file Unit jasa dapat Berhasil
upload upload mengedit file upload
8 Melihat Pilih menu Unit jasa dapat melihat | Berhasil
pengumuman | pengumuman pengumuman
9 Add data Pilih menu Unit jasa dapat input Berhasil
pengumuman | pengumuman data pengumuman
10 | Edit data Pilih menu Unit jasa dapat Berhasil
pengumuman | pengumuman mengedit data
pengumuman
11 | Melihat data | Pilih menu data user | Unit jasa dapat melihat | Berhasil
user data user
12 | Add data user | Pilih menu data user | Unit jasa dapat input Berhasil
data user
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13 | Edit data user | Pilih menu data user | Unit jasa dapat Berhasil
mengedit data user
14 | Melihat data | Pilih menu form Unit jasa dapat melihat | Berhasil
kebutuhan kebutuhan data kebutuhan
15 | Mencetak Pilih menu form Unit jasa dapat Berhasil
data form kebutuhan mencetak data
kebutuhan kebutuhan
16 | Melihat data | Pilih menu formasi | Unit jasa dapat melihat | Berhasil
jabatan jabatan data jabatan
17 | Add data Pilih menu formasi | Unit jasa dapat input Berhasil
jabatan jabatan data jabatan
18 | Edit data Pilih menu formasi | Unit jasa dapat Berhasil
jabatan jabatan mengedit data jabatan
19 | Melihat Pilih menu angkatan | Unit jasa dapat melihat | Berhasil
angkatan kerja angkatan kerja
Kerja
20 | Add angkatan | Pilih menu angkatan | Unit jasa dapat input Berhasil
kerja kerja data angkatan kerja
21 | Edit angkatan | Pilih menu angkatan | Unit jasa dapat Berhasil
kerja kerja mengedit data angkatan
kerja
22 | Control Ujian | Pilih menu control Unit jasa dapat Berhasil
ujian mengaktif dan
menonaktifkan control
ujian
23 | Edit Control | Pilih menu control Unit jasa dapat Berhasil
Ujian ujian mengedit control ujian
aktif dan tidak aktif.
24 | Melihat soal | Pilih menu soal ujian | Unit jasa dapat melihat Berhasil
ujian soal ujian
25 | Add soal Pilih menu soal ujian | Unit jasa dapat Berhasil
ujian menambahkan soal
ujian
26 | Edit soal Pilih menu soal ujian | Unit jasa dapat Berhasil
ujian mengedit soal ujian
27 | Hapus soal Pilih menu soal ujian | Unit jasa dapat Berhasil

ujian

menghapus soal ujian
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28 | Melihat data | Pilih menu pelamar, | Unit jasa dapat melihat | Berhasil
pelamar data pelamar data pelamar
29 | Melihat detail | Pilih menu pelamar, | Unit jasa dapat melihat | Berhasil
data pelamar | data pelamar detail data pelamar
30 | Melihat Pilih menu tahap 1 Unit jasa dapat melihat | Berhasil
Tahap 1 pengumuman berkas
Pengumuman lamaran administrasi
Berkas
Lamaran
Administrasi
31 | Edit Tahap 1 | Pilih menu tahap 1 Unit jasa dapat Berhasil
Pengumuman mengedit pengumuman
Berkas berkas lamaran
Lamaran administrasi dengan
Administrasi status lulus/tidak lulus
dan proses
penyeleksian
32 | Melihat Pilih menu tahap 2 Unit jasa dapat melihat | Berhasil
Tahap 2 nilai hasil psikotes
Pengumuman ujian online.
Hasil Psikotes
Ujian Online
33 | Tahap 3 Final | Pilih menu tahap 3 Unit jasa dapat Berhasil
Menginput menginput nilai hasil
Pengumuman psikotes, interview, dan
Hasil checkup
Psikotes,
Interview, dan
Checkup
34 | Tahap 3 Final | Pilih menu tahap 3 Unit jasa dapat Berhasil
Edit mengedit nilai hasil
Pengumuman psikotes, interview, dan
Hasil checkup
Psikotes,
Interview, dan
Checkup
35 | Logout Klik menu logout Pengguna keluar dari Berhasil

halaman admin




2. Pengujian yang dilakukan oleh Pelamar

Tabel 4.2 Pengujian yang dilakukan oleh Pelamar
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No | Fungsiyang | Cara pengujian Halaman yang Hasil
diuji diharapkan pengujian
1 | Register Pelamar Pelamar menerima bukti Berhasil
memasukkan berhasil melakukan
email, password register yang berisi
dan konfirmasi username dan password
password
2 | Login Pelamar Pelamar masuk ke Berhasil
memasukkan halaman pelamar
username dan
password
3 | Mengisi Pilih menu biodata | Pelamar dapat input Berhasil
biodata biodata pelamar
pelamar
4 | Edit biodata | Pilih menu biodata | Pelamar dapat Berhasil
pelamar mengeditbiodata pelamar
5 | Mengisi Pilih menu riwayat | Pelamar dapat input Berhasil
riwayat pendidikan riwayat pendidikan
pendidikan
6 | Tambah Pilih menu riwayat | Pelamar dapat Berhasil
pendidikan pendidikan menambahkan riwayat
pelamar pendidikan
7 | Mengisi Pilih menu Pelamar dapat input Berhasil
pengalaman | pengalaman kerja | pengalaman kerja
kerja
8 | Tambah Pilih menu Pelamar dapat Berhasil
pengalaman | pengalaman kerja | menambahkan
Kerja pengalaman kerja
9 | Upload Pilih menu berkas | Pelamar dapat Berhasil
berkas lamaran mengupload berkas
lamaran
10 | Edit berkas Pilih menu berkas | Pelamar dapat mengedit Berhasil
lamaran berkas lamaran
11 | Ujian Online | Pilih menu ujian Pelamar dapat Berhasil

online

mengerjakan soal-soal
ujian online
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12 | Melihat Pilih menu status Pelamar dapat melihat Berhasil
status status kelulusan
kelulusan
13 | Logout Klik menu logout | Pengguna keluar dari Berhasil
halaman pelamar
3. Pengujian yang dilakukan oleh Pimpinan
Tabel 4.3 Pengujian yang dilakukan oleh Pimpinan
No | Fungsi yang Cara pengujian Halaman yang Hasil
diuji diharapkan pengujian
1 | Login Pimpinan Pimpinan masuk ke Berhasil
memasukkan halaman pimpinan
username dan
password
2 | Mengirim Pilih menu form Pimpinan dapat Berhasil
data form kebutuhan menginrim data form
kebutuhan ke kebutuhan
unit jasa
3 | Melihat Pilih menu laporan | Pimpinan dapat melihat Berhasil
laporan data | pelamar laporan data pelamar
pelamar
4 | Melihat Pilih menu Pimpinan dapat melihat Berhasil
penumuman | pengumuman tahap | laporan pengumuman
tahap 1 1 tahap 1
5 | Melihat Pilih menu Pimpinan dapat melihat Berhasil
pengumuman | pengumuman tahap | laporan pengumuman
tahap 2 2 tahap 2
6 | Melihat Pilih menu Pimpinan dapat melihat Berhasil
pengumuman | pengumuman tahap | laporan pengumuman
tahap 3 3 tahap 3
7 | Melihat Pilih menu jenis Pimpinan dapat melihat Berhasil
grafik kelamin. grafik pendaftaran
pendaftaran lamaran kerja berdasarkan
lamaran kerja jenis kelamin
berdasarkan perangkatan.
jenis kelamin

perangkatan
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8 | Melihat Pilih menu grafik Pimpinan dapat melihat Berhasil
grafik pelamar. grafik pendaftaran
pendaftaran lamaran kerja berdasarkan
lamaran kerja kelulusan perangkatan.
berdasarkan
kelulusan
perangkatan
9 | Logout Klik menu logout Pengguna keluar dari Berhasil
halaman pimpinan

4.3.2 Pengujian Pengguna

Pengujian untuk mengetahui kinerja kerja dari aplikasi dilakukan dengan

melakukan pengujian kepada pengguna aplikasi yang dikembangkan.

Dalam

pengujian ini diambil 10 responden dari para karyawan pada Koperasi Balido.

Responden diberikan pertanyaan berupa kuesioner dan hasil kuesioner dapat dilihat
pada tabel 4.4.

Tabel 4.4 Tabel Hasil Kuesioner Pengguna Aplikasi

No.

Pertanyaan

Sangat
Setuju

Setuju

Kurang
Setuju

Tidak
Setuju

Apakah interface sistem yang
dibuat telah wuser frriendly
(mudah  digunakan  oleh

pengguna)

Apakah sistem memudahkan
anda  dalam  melakukan
register

Apakah form pengisian pada
pendaftaran karyawan telah
sesuai dengan form pengisian
manual

Sistem informasi rekrutmen
karyawan dapat membantu
atau mempermudah bagian
HRD dalam  menangani
proses perekrutan karyawan
dengan cepat dan mudah
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Berdasarkan hasil uji responden yang dilakukan, dapat disimpulkan bahwa :

1. Apakah interface sistem yang dibuat telah user frriendly (mudah digunakan oleh
pengguna). Sebagian besar responden menjawab setuju dengan detail penilaian : 2
jawaban sangat setuju, 8 jawaban setuju, O jawaban kurang setuju dan O jawaban
tidak setuju.

2. Apakah sistem memudahkan anda dalam melakukan register. Sebagian besar
responden menjawab setuju dengan detail penilaian : 2 jawaban sangat setuju, 7
jawaban setuju, 1 jawaban kurang setuju dan O jawaban tidak setuju.

3. Apakah form pengisian pada pendaftaran karyawan telah sesuai dengan form
pengisian manual. Sebagian besar responden menjawab setuju dengan detail
penilaian : 0 jawaban sangat setuju, 8 jawaban setuju, 2 jawaban kurang setuju dan
0 jawaban tidak setuju.

4. Sistem informasi rekrutmen karyawan dapat membantu atau mempermudah
bagian HRD dalam menangani proses perekrutan karyawan dengan cepat dan
mudah. Sebagian besar responden menjawab setuju dengan detail penilaian : 1
jawaban sangat setuju, 9 jawaban setuju, O jawaban kurang setuju dan O jawaban
tidak setuju.

Grafik hasil pengujian terhadap pengguna dapat dilihat pada Gambar 4.47
berikut ini :

10

8
6 M Sangat Setuju
M Setuju
4
Kurang Setuju
2 W Tidak Setuju
0 n T T T 1

Pertanyaanl Pertanyaan2 Pertanyaan3 Pertanyaan4

Gambar 4.47 Grafik Hasil Pengujian Pengguna
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4.4 Penyerahan (Deployment)

Tahapan terakhir yakni penyerahan sistem kepada pihak koperasi balido.
Dengan melalui proses beberapa tahapan sebelumnya, seperti komunikasi atau
wawancara kepada pihak koperasi balido, dokumentasi pengambilan data, dan
melakukan beberapa tahap pessngujian. Pada tahapan penyerahan peneliti
melakukan penyerahan Sistem Informasi Rekrutmen karyawan pada koperasi
balido berbasis web ke objek penelitian yaitu Koperasi Balido yang diserahkan
kepada Ibu Liswani.



BAB V
PENUTUP

5.1 Simpulan
Berdasarkan penelitian yang telah dilakukan maka dapat diambil Kesimpulan
yaitu : Sistem informasi rekruitmen karyawan diharapkan dapat
mempermudahkan karyawan, unit jasa dan pimpinan dalam melakukan proses
pendaftaran, pengarsipan data karyawan, dan laporan data karyawan, informasi
dalam bentuk grafik berdasarkan jenis kelamin, grafik kelulusan perangkatan,
sistem informasi dibangun menggunakan metode pengembangan waterfall, PHP
sebagai bahasa pemrograman, dan menggunakan perancangan sistem Data Flow
Diagram (DFD) karena sistem yang dirancang terstruktur dan dapat memberikan
akses secara online kepada pengguna dengan berbasis web.
5.2 Saran
Saran dari penulis untuk tahap pengembangan selanjutnya yaitu :
1. Dapat mengembangkan sistem informasi rekruitmen karyawan secara
Mobile berbasis Android.
2. Untuk menjaga keamanan sistem informasi rekruitmen karyawan dapat
menerapkan penggunaan framework.
3. Diharapkan aplikasi ini terus dikembangkan dengan penambahan fitur

yang bermanfaat dan desain yang lebih menarik bagi pengguna.
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Lampiran 1 Penjadwalan Perencanaan

No.

Tahapan Pekerjaan

Jadwal Pelaksanaan

November

Desember

Januari Februari

Maret

April

Tahapan komunikasi

a. Berkomunikasi dengan
HRD koperasi balido dan

beberapa calon karyawan.

b. Pengamatan sistem yang
berjalan

c. Pengumpulan Data
(dokumen ruang lingkup,
dan struktur organisasi)

Tahapan Perencanaan

a. Kebutuhan Fungsional
b. Kebutuhan Non
Fungsional
» Kebutuhan Perangkat
Keras
» Kebutuhan Perangkat
Lunak

Penjadwalan perencanaan
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Tahapan Pemodelan

a. Menganalisa sistem yang
akan dibangun

b.Membuat Rancangan
Sistem

DFD : Data Flow Diagram

ERD : Entity Relationship
Diagram

c.Membuat desain interface
dan desain Database

Tahapan Konstruksi

a. Pengkodean
menggunakan bahasa
pemprograman PHP
danMySQL.

b. Pengujian sistem
menggunakan Graphic
User Interface (GUI)

Tahapan Penyerahan

Dokumentasi
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st

RADEN FATAH
PALEMBANG

Nomor
Lampiran
Perihal

KEMENTERIAN AGAMA RI

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI (UIN)

RADEN FATAH PALEMBANG

FAKULTAS SAINS DAN TEKNOLOGI

JI. Prof. K. H. Zainal Abidin Fikry No. 1 Km. 3,5 Palembang 30126 Email : saintek@radenfatah.ac.id website: www.saintek.radenfatah.ac.id

1 B- 972./Un.09/VIIL.1/PP.009/02/2017 Palembang, 10 Februari 2017
: Mohon Izin Penelitian
An. Ria Fitriani.

Kepada Yth.
Kepala Koperasi Karyawan Angkasa Pura ‘Balido’ Bandara SMB 11
Palembang.
di-
Palembang

Assalamu alaikum Wr.Whb.

Dalam  rangka menyelesaikan penulisan karya ilmiah berupa
skripsi/makalah mahasiswa kami :

Nama : Ria Fitriani

NIM /Program Studi : 12540171 / Sistem Informasi

Alamat : Perum Azhar Permai Blok A4 no.15 rt/rw 012/004
kel tanah mas kec. Talang Kelapa kab. Banyuasin.

Judul : Sistem Impormasi Rekrutmen Karyawan pada

Koperasi Balido Berbasis Web. (studi kasus:
Bandara Sultan Mahmud Badararudin 1.

Waktu Penelitian : 20 Febuari s/d 28 Maret 2017.

Objek Penelitian : Data calon pelamar karyawan, data data karyawan
outsourching. data sejarah koperasi Balido dan data
stuktur organisasi karyawan koperasi Balido.

Schubungan dengan itu kami mengharapkan bantuannya untuk dapat
memberikan izin kepada mahasiswa tersebut untuk melaksanakan penelitian di
Instansi/Lembaga Koperasi karyawan Angkasa Pura “Balido® Bandara SMB.II
sehingga memperoleh data yang dibutuhkan.

Demikian atas izin dan bantuannya diucapkan terima kasih.

Gambar 2.1 Surat Mohon Izin Penelitian
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KOPKAR PURA 11 “BALIDO”

BANDARA INT'L SMB 1l PALEMBANG Palembang, 27 Februari 2017

No . (% /BLD/11/2017
Perihal : Izin Penelitian
Kepada Yth,
Universitas Islam Negeri (UIN)
Palembang
Di

Palembang

Dengan Hormat,

1. Mendasari surat No B-92/Un.09/VIlI/PP.009/02/2017 Perihal Mohon Izin Penelitian an
sebagai berikut :

Nama : Ria Fitriani
Alamat : Kel Tanah Mas Kec Talang Kelapa Kab Banyu Asin
Nim : 12540171/Sistem Informasi.

2. Atas dasar point satu diatas kami dari pihak Kopkar Pura Il “Balido” menyetujui yang
bersangkutan diatas untuk dapat mengambil data di Kopkar Pura Il “Balido.

3. Demikianlah surat ini sampaikan atas perhatian dan kerjasamanya di ucapkan terima

kasih.

Kopkar-Pura Il “Balido”

Manager

KOPERASI KARYAWAN ANGKASA PURA 1 “BALIDO™ BANDARA INT'L SULTAN MAHMUD BADARUDDIN Il PALEMBANG
Telepon : 0711 385085 Fax : 0711 385085 Badan Hukum Nomor : 003210/BH/XX-29 Juni 1992

Gambar 2.2 Surat Balasan Permohongn Izin'EeneIitian
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LAMPIRAN 3 Pengesahan Proposal Skripsi

PENGESAHAN,
PROPOSAL SKRIPSI
Nama : Ria Fitriani
NIM 1 12540171
Fakultas / Jurusan : Dakwah dan Komunikasi / Sistem Informasi
Judul Skripsi . Sistem Informasi Rekrutmen Karyawan Pada Koperasi

Balido Berbasis Web

Telah diseminarkan dalam sidang Fakultas Dakwah dan Komunikasi UIN Raden
Fatah Palembang, yang dilaksanakan pada :

Hari / Tanggal : 14 Oktober 2016
Tempat : Ruang Sidang Fakultas Dakwah dan Komunikasi
TIM PENGUJI

Penguji IT

Evi Fadilah, M.Kom

NIDN : 0215108502

e o I

Gambar éTﬁéﬁgesahanﬁJaos'al Skripéri'
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LAMPIRAN 4. Surat Keterangan Pembimbing

PERUBAHAN JUDUL SKRIPSI

KEPUTUSAN DEKAN FAKULTAS DAKWAH DAN KOMUNIKASI
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI RADEN FATAH PALEMBANG
NOMOR : 033 TAHUN 2017

TENTANG .
PENUNJUKAN PEMBIMBING SKRIPSI STRATA SATU ( S.1)

BAGI MAHASISWA TINGKAT AKHIR FAKULTAS DAKWAH DAN KOMUNIKASI
UIN RADEN FATAH PALEMBANG

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

DEKAN FAKULTAS DAKWAH DAN KOMUNIKASI
UIN RADEN FATAH PALEMBANG

Menimbang : 1. Bahwa untuk mengakhiri Program sarjana (S1) bagi Mahasiswa, maka perlu
ditunjuk Tenaga ahli sebagai Pembimbing Utama dan Pembimbing kedua
yang bertanggung jawab dalam rangka penyelesaian Skripsi Mahasiswa.

2. Bahwa untuk lancarnya tugas pokok itu, maka perlu dikeluarkan Surat
Keputusan Dekan (SKD) tersendiri. Dosen yang ditunjuk dan tercantum
dalam SKD ini memenuhi syarat untuk melaksanakan tugas tersebut.

Mengingat : 1. Undang-undang No. 2 Tahun 1989 tentang system Pendidikan Nasional,

2. Peraturan Pemerintah No. 30 Tahun 1990 tentang Pendidikan tinggi;

3. Keputusan Menteri Agama RI No.53 Tahun 2015 tentang Organisasi dan
tata kerja Universitas Islam Negeri Raden Fatah Palembang;

4. Keputusan Menteri Agama RI No. 62 tahun 2015 tentang statuta UIN
Raden Fatah Palembang;

5. Keputusan Menteri Agama RI No.27 Tahun 1995 tentang Kurikulum
Nasional Program Sarjana (S1) Univerasitas Islam Negeri Raden Fatah ;

6. Keputusan Menteri Agama RI No.232 Tahun 1991 yang telah
disempurnakan dengan Keputusan Menteri Agama No. 298 Tahun 1993.

MEMUTUSKAN
MENETAPKAN
Pertama  : Menunjuk sdr. : 1 Freddy Kurniawan Wijaya. M. Eng NIP
2 Evi Fadilah. M. Kom NIP

Dosen Fakultas Dakwah dan Komunikasi UIN Raden Fatah Palembang masing-masing sebagai
Pembimbing Utama dan Pembimbing Kedua Skripsi Mahasiswa :

Nama . RIA FITRIANI
NIM/Jurusan : 12540171 / Sistem Informasi ( SI )
Semester/Tahun  :  GANIJIL /2016 - 2017
Judul Skripsi . Sistem Informasi Rekrutmen Karyawan pada Koperasi Balido Berbasis Web (Studi
Kasus : Bandara Sultan Mahmud Badarudin II).
Kedua :  Berdasarkan masa studi tanggal 05 bulan Januari Tahun 2018.
Ketiga : Keputusan ini mulai berlaku satu tahun sejak tanggal ditetapkan dan akan ditinjau kembali apabila

dikemudian hari ternyata terdapat kekeliruan dalam penetapan ini.
DITETAPKAN DI PALEMBANG
PADA TANGGAL 05 -01-2017

AN. REKTOR UIN RADEN FATAH PALEMBANG
FAKULTAS DAKWAH DAN KOMUNIKASI,

Gambar 4.1 Surat Keterangan Pembimbing
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LAMPIRAN 5 Lembar Konsultasi

KEMENTRIAN AGAMA RI

P | 7N
&\ A % UNIVERSITAS ISLAM NEGERI (UIN)
RADngATAH RADEN FATAH PALEMBANG
PALEMBANG FAKULTAS DAKWAH DAN KOMUNIKASI
Jin. Prof K. H. Zainal Abidin Fikry No. 1 KM. 3,5 Palembang 30126 Telp: (0711) 353360 website: www.radenfatah.ac.id
LEMBAR KONSULTASI
NIM : 12540171
Nama : Ria Fitriani
Program Studi :  Sistem Informasi
Semester :  Genap / Ganjil Tahun Akademik : 2016
Judul : Sistem Informasi Rekrutmen Karyawan Pada Koperasi

Balido Berbasis Web
Dosen Pembimbing I : Freddy Kurnia Wijaya, M. Eng
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RADEN FATAH
PALEMBANG

e

KEMENTRIAN AGAMA RI

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI (UIN)

RADEN FATAH PALEMBANG

FAKULTAS SAINS DAN TEKNOLOGI

Jin. Prof K. H. Zainal Abidin Fikry No. 1 KM. 3,5 Palembang 30126 Website: www.radenfatah.ac.id

NIM

Nama
Program Studi
Semester
Judul

LEMBAR KONSULTASI
. 12540171
. Ria Fitriani
. Sistem Informasi
: Genap / Ganjil

Balido Berbasis Web

Dosen Pembimbing [ : Freddy Kurnia Wijaya, M. Eng

Tahun Akademik : 2017
. Sistem Informasi Rekrutmen Karyawan Pada Koperasi

No Tanggal Uraian / Paraf
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Gambar 5.3 Lembar Konsultasi Pembimbing | (2)
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AR
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RADEN FATAH

PALEMBANG

KEMENTRIAN AGAMA RI

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI (UIN)

RADEN FATAH PALEMBANG

FAKULTAS DAKWAH DAN KOMUNIKASI

Jin. Prof K. H. Zainal Abidin Fikry No. 1 KM. 3,5 Palembang 30126 Telp: (0711) 353360 website: www.radenfatah.ac.id

NIM

Nama
Program Studi
Semester
Judul

LEMBAR KONSULTASI
12540171
Ria Fitriani
Sistem Informasi

: Genap / Ganjil Genap / Ganjil

Sistem Informasi Rekrutmen Karyawan Pada Koperasi

Balido Berbasis Web

Dosen Pembimbing I : Evi Fadilah, M.Kom
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Gambar 5.4 Lembar Konsultasi Pembimbing 11 (1)
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PN KEMENTRIAN AGAMA RI
3% UNIVERSITAS ISLAM NEGERI (UIN)
m’El!‘IL'IW\N RADEN FATAH PALEMBANG
PALEMBANG FAKULTAS SAINS DAN TEKNOLOGI
Jin. Prof K. H. Zainal Abidin Fikry No. 1 KM. 3,5 Palembang 30126 Website: www.radenfatah.ac.id
LEMBAR KONSULTASI
NIM © 12540171
Nama : Ria Fitriani
Program Studi . Sistem Informasi
Semester . Genap / Ganjil Tahun Akademik : 2017
Judul . Sistem Informasi Rekrutmen Karyawan Pada Koperasi

. Balido Berbasis Web
Dosen Pembimbing || : Evi Fadilah, M.Kom

No | Tanggal Uraian Paraf
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Gambar 5.5 Lembar Konsultasi Pembimbing 11 (2)
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LAMPIRAN 6 Surat Izin Observasi

o
KEMENTERIAN AGAMA RI

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI (UIN)

uln RADEN FATAH PALEMBANG
b FAKULTAS DAKWAH DAN KOMUNIKASI

JL. Prof. K. H. Zainal Abidin Fikry No. 1 Km. 3,5 Palembang 30126 Telp-: (071 1) 353360 website : www.radenfatah.ac.id

Nomor : B. 1768 /Un.09/V.1/PP.00.9/11/2016 11 November 2016
Lampiran. D
Perihal : Mohon Izin Observasi

Kepada Yth.

Ketua Koperasi Karyawan Angkasa Pura II
“ Balido “ Bandara SMB 11
di Palembang

Assalamu’alaikum Wr. Wb,

Schubungan dengan surat pengajuan proposal pra penclitian Mahasiswa
prodi Sistem Informasi angkatan 2012 Universitas Islam Negeri Raden Fatah
Palembang. Maka dengan ini kami mohon perkenan Bapak untuk memberikan
izin observasi kepada Mahasiswa kami:

Nama : Ria Fitriani
Nim 1 12540171
Prodi : Sistem Informasi

Waktu Penelitian : 14 November s/d 05 Desember

Sehingga memperoleh bahan-bahan yang dibutuhkan, untuk kemudian
digunakan dalam penyusunan tugas mata kuliah tersebut. Semua bahan dan
keterangan yang diperoleh akan digunakan untuk pengembangan Ilmu sesuai
dengan prodinya dan tidak akan dipublikasikan kepada pihak ketiga.

Demikian atas perhatian dan kerjasamanya kami ucapkan terima kasih.

Gambar 6.17§urat Izin Observasi



128

Palembang, 25 November 2016
BANDARA INT'L SMB 11 PALEMBANG ,

No : 488/BLD/XI/2016
Perihal : Izin Obsevasi
Kepada Yth,

Universitas Islam Negeri (UIN)
Raden Fatah Palembang
Di

Palembang

1. Melanjuti surat no. B.1768/Un.09V.I/PP.00.9/11/2016 perihal : Mohon Izin
Obsservasi pada tanggal 11 November 2016.

2. Atas dasar poin 1 (satu) diatas Kopkar Pura |l “Balido” telah menyetujui siswa
yang bernama :
Nama : Ria Fitriani
Nim 1 12540171
Untuk dapat Observasi di Kopkar Pura Il “Balido”

3. Demikianlah surat ini di sampaikan atas perhatian dan kerjasamanya diucapkan
terima kasih.

KOPERASI KARYAWAN ANGKASA PURA 11 “BALIDO” BANDARA INT'L SULTAN MAHMUD BADARUDDIN II PALEMBANG
Telepon : 0711 385085 Fax : 0711 385085 Badan Hukum Nomor : 003210/BH/XX-29 Juni 1992

Gambaf 6.2 Balasan Surat 1zin Observasi
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A KEMENTRIAN AGAMA RI

é\g/% UNIVERSITAS ISLAM NEGERI (UIN)
Lo un RADEN FATAH PALEMBANG

FAKULTAS SAINS DAN TEKNOLOGI

Jin. Prof K. H. Zainal Abidin Fikry No. 1 KM. 3,5 Palembang Website: www.radenfatah.ac.id

Berita Acara
Berita Observasi Proposal Skripsi/Skripsi

Pada Hari ini . SR0W)______. Tanggal .2...... Bulan .0{QVember  Tahun.90l6. .

Bertempat di Koperasi Karyawan Angkasa Pura II “Balido” Bandara SMB II di Palembang.
Telah diadakan serah terima data hasil observasi, dari :

NIP P -

Nama : QdnrYank

Jabatan Sunik Sp
Berupa :

1. Wawancara
2. Dokumentasi
3. Data-data
Demikian berita acara ini dibuat dengan sebenar-benarnya agar dapat digunakan

sebagai mestinya.

Palembang,2; nov 20 (6
Mengetahui

(-

Gambar 6.3 Observasi dan Wawancara
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Hari : Senin

Tanggal Opservasi  : 21 November 2016

1. Sistem yang sedang berjalan di koperasi balido ?

Jawab : Tidak di publikasikan, biasanya dari mulut ke mulut kalau untuk
Outsorshing tidak mengunakan jasa periklanan, cukup dari mulut ke
mulut.

2. Cara penyeleksian calon karyawan baru ?

Jawab : Penyeleksian di lakukan dari pihak koperasi balido biasanya ada
perwakilan, pihak user disini angkasa pura yang pakai di bagian apa
angkasa pura membutuhkan karyawan, bisa juga dari kepegawaian
kadipnyaperwakilan itu juga dari koperasi balido ketuany, ada juga
menggunakan legal.

3. Ada berapa banyak divisi ?
Jawab : - Divisi Operasi
- Divisi Akom ( Dinas TU )
- Divisi Driver
- Divisi OBU ( Operasi Bandar Udara )
- Divisi Info.
4. Kriteria yang diambil dari calon karyawan ?

Jawab : Tergantung dari usernya, biasanya SMA sederajat ada juga D3,

berdasarkan keahlian, penampilan menarik, dan berpengalaman.
5. Komponen cara penilaian calon pelamar ?

Jawab: Biasanya dinilai dari pihak user atau legal, yang mana legal itu sendiri
dari koperasi balido. Adapun kualifikasi dan kriteria biasanya dari pihak
user yang menilai.

6. Tes apa saja yang dilakukan pada calon karyawan ?

Jawab : Tes tertulis dan Tes wawancara , Tes tertulis bekerjasama dengan legal.

Palen}?gn_g,\Z\l November 2016

/

Gambar 6.4 Lampiran Wawancara dengan Pimpinan
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LAMPIRAN 7 Lembar Komunikasi dengan Unip SP

P KEMENTRIAN AGAMA RI
é\.&% UNIVERSITAS ISLAM NEGERI (UIN)
RADEL!JIII:"ATAH RADEN FATAH PALEMBANG
PALEMBANG FAKULTAS SAINS DAN TEKNOLOGI
Jin. Prof K. H. Zainal Abidin Fikry No. 1 KM. 3,5 Palembang Website: www.radenfatah.ac.id
LEMBAR KOMUNIKASI

NIM e 5‘4ql?l
Nama SR Liani R
Judul : 'Sp;&?'lnmc:—n;og: beexutmen karguom Rk koferas: Batido
Narasumber - Sudae Yok
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Jabatan “unit Sp
No Tanggal Uraian Paraf
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Gambar 7.1 Lembar Komunikasi dengan Unip SP
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A KEMENTRIAN AGAMA RI
é\$% UNIVERSITAS ISLAM NEGERI (UIN)
. un RADEN FATAH PALEMBANG
FAKULTAS SAINS DAN TEKNOLOGI

JIn. Prof K. H. Zainal Abidin Fikry No. 1 KM. 3,5 Palembang Website: www.radenfatah.ac.id

Berita Acara
Berita Observasi Proposal Skripsi/Skripsi

Pada Hari ini ..Senwn ... Tanggal .2!...... Bulan ...NOVemloer.. Tahun .2-96. ..
bertempat di Koperasi Karyawan Angkasa Pura II “Balido” Bandara SMB II di Palembang.
Yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : QudarYank

Jabatan S Uit 3P

Menyatakan bahwa benar telah dilaksanakan pengumpulan data melalui penelitian
secara langsung oleh Sdr. Ria Fitriani dengan judul “Sistem Informasi Rekrutmen Karyawan
Pada Koperasi Balido Berbasis Web”, adapun yang dimaksud antara lain sebagai berikut :

1. Sejarah, Visi dan Misi dari Koperasi Balido
2. Dokumen data-data pelamar

3. Dokumen data karyawan

4. Laporan data karyawan baru

Demikianlah kiranya agar data yang dimaksud dapat digunakan dengan sebaik-
baiknya.

Palembang, 9t Nov 20(6
Mengetahui

)

Gambar 8.1 Serah Terima Data Observasi
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LAMPIRAN 9 Dokumentasi Tempat Penelitian

Gambar 9.1 Tampak Depan Koperasi Balido

Gambar 9.2 Penumpukan Berkas Lamaran Kerja

Gambar 9.3 Proses Penyeleksian Berkas Lamaran Kerja
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LAMPIRAN 10 Dokumen Pengujian

Gmbar 10.1 Dokmetasi Pengujian dengan Karyawan

Gambar 10.3 Dokumentasi Serah Terima Sistem



135

y KEMENTRIAN AGAMA RI

&\@/b) UNIVERSITAS ISLAM NEGERI (UIN)
"~ _uin RADEN FATAH PALEMBANG

FAKULTAS SAINS DAN TEKNOLOGI

Jin. Prof K. H. Zainal Abidin Fikry No. 1 KM. 3,5 Palembang Website: www.radenfatah.ac.id

BERITA ACARA

Pada Hari ini . KamiS........ Tanggal .06.... Bulan ... 20\.......... Tahun ..901....
bertempat di ¥operasi. Karthwan Araxosa Puca 1" Raude.” Randara, S,
Yang bertanda tangan dibawah ini :

NIP Soes

Nama

Jabatan

No. Telepon
menyatakan bahwa benar telah dilaksanakan pengujian (testing) terhadap “Sistem Informasi
Rekrutmen Karyawan Pada Koperasi Balido Berbasis Web”, dengan status sebagai pengguna
dari sistem dan memberikan hasil pengujian bahwa sistem layak untuk digunakan.

Demikianlah kiranya berita acara pengujian ini dibuat, agar dapat digunakan dengan
sebaik-baiknya.

Palembang, 66 - Jul 2017

Gambar 10.4 Berita Acara Pengujian (Testing) Pada Karyawan
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PENGUJIAN (TESTING)
SISTEM INFORMASI REKRUTMEN KARYAWAN
PADA KOPERASI BALIDO

BERBASIS WEB

(Halaman Pelamar)

Nama RSP NS l= Uk =34 o SO
Jabatan 8 1% a2y 1O L VR
Tanggal Pengujian : .97 2. 20\ ...

Isilah angket berikut dengan memberikan tanda [v'] atau [*] pada kolom hasil

pengujian sesuai pilihan Anda!

Fungsi = Halaman yang , A
No. yang diuji Cara pengujian diharapkan Hasil pengujian
1. | Register Pelamar Pelamar menerima | [v] Berhasil
memasukkan bukti berhasil [ ] Tidak Berhasil
email, password | melakukan register
dan konfirmasi | yang berisi
password username dan
password
2. | Login Pelamar Pelamar masuk ke | [} Berhasil
memasukkan halaman pelamar [ ] Tidak Berhasil
username dan
password
3. | Mengisi Pilih menu Pelamar dapat [\] Berhasil
biodata biodata input biodata [ ] Tidak Berhasil
pelamar pelamar
4. | Edit biodata | Pilih menu Pelamar dapat [\1 Berhasil
pelamar biodata mengedit biodata [ ] Tidak Berhasil
pelamar
5. | Mengisi Pilih menu Pelamar dapat [\] Berhasil
riwayat riwayat input riwayat | ] Tidak Berhasil
pendidikan | pendidikan pendidikan

Gambar 10.5 Angket Pengujian kepada Karyawan (1)
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6. | Tambah Pilih menu Pelamar dapat [\ Berhasil
pendidikan | riwayat menambahkan [ ] Tidak Berhasil
pelamar pendidikan riwayat pendidikan

7. | Mengisi Pilih menu Pelamar dapat [\] Berhasil
pengalaman | pengalaman input pengalaman | [ ] Tidak Berhasil
kerja kerja kerja

8. | Tambah Pilih menu Pelamar dapat [\] Berhasil
pengalaman | pengalaman menambahkan [ ] Tidak Berhasil
kerja kerja pengalaman kerja

9. | Upload Pilih menu Pelamar dapat [.] Berhasil
berkas berkas lamaran | mengupload berkas | [ ] Tidak Berhasil

lamaran

10. | Edit berkas | Pilih menu Pelamar dapat [v] Berhasil

berkas lamaran | mengedit berkas [ ] Tidak Berhasil
lamaran

1. | Meiihat Pilih menu Pelamar dapat [ Berhasil
status status melihat status [ ] Tidak Berhasil
kelulusan kelulusan

12. | Logout Klik menu Pengguna keluar [v] Berhasil

logout dari halaman [ ] Tidak Berhasil
pelamar
Palembang,..06..Juli.....2017

Mengetahui

Gambar 10.6 Angket Pengujian kepada Karyawan (2)
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KEMENTRIAN AGAMA RI

ARIA
é\@% UNIVERSITAS ISLAM NEGERI (UIN)
- uin RADEN FATAH PALEMBANG
FAKULTAS SAINS DAN TEKNOLOGI

Jin. Prof K. H. Zainal Abidin Fikry No. 1 KM. 3,5 Palembang Website: www.radenfatah.ac.id

BERITA ACARA

Pada Hari ini . kam:$_.. Tanggal ©6.... Bulan....Ju\. .. Tahun .. 20!, .
bertempat di Koperast. ¥art wan_ Ardpasa Pura It "Ratdo” handara Saan It di Rtembang
Yang bertanda tangan dibawah ini :

NIP st sSSP SSTR

Nama : Sucbr‘iqﬂk' .......................................

Jabatan ROV LT

No. Telepon s TR S GRS

menyatakan bahwa benar telah dilaksanakan pengujian (testing) terhadap “Sistem Informasi
Rekrutmen Karyawan Pada Koperasi Balido Berbasis Web”, dengan status sebagai pengguna
dari sistem dan memberikan hasil pengujian bahwa sistem layak untuk digunakan.

Demikianlah kiranya berita acara pengujian ini dibuat, agar dapat digunakan dengan
sebaik-baiknya.

Palembang, . 20

"“!

Mengetahui ;

(O 7=t = o S )

Gambar 10.7 Berita Acara Pengujian (Testing) Pada Admin
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PENGUIJIAN (TESTING)
SISTEM INFORMASI REKRUTMEN KARYAWAN
PADA KOPERASI BALIDO

BERBASIS WEB

(Halaman Admin)

Nama 3 &Kh'”‘*'"h .......................
Jabatan s U0 SR
Tanggal Pengujian : OB AuML89

Isilah angket berikut dengan memberikan tanda [v'] atau [*] pada kolom hasil

pengujian sesuai pilihan Anda!

Fungsi yang s Halaman yang 3 %
No. dinji Cara pengujian diharapkan Hasil pengujian
1. | Login Admin Admin masuk ke | [} Berhasil
memasukkan halaman admin | [ ] Tidak Berhasil
username dan
password
2. | Melihat data | Pilih menu galery | Admin dapat [V Berhasil
galery melihat data [ ] Tidak Berhasil
galery
3. | Add galery Pilih menu galery | Admin dapat [\1 Berhasil
input data galery | [ ] Tidak Berhasil
4. | Edit galery Pilih menu galery | Admin dapat [\1 Berhasil
mengedit galery | [ ] Tidak Berhasil
5. | Melihat file | Pililh menu file | Admin melihat | [\] Berhasil
upload upload file upload [ ] Tidak Berhasil
6. | Add file Pilih menu file | Admin dapat [Y Berhasil
upload upload input data file [ 1Tidak Berhasil
upload

Gambar 10.8 Angket Pengujian kepada Admin (1)
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22. | Melihat data | Pilih menu Admipn dapat fM Berhasil
pelamar pelamar, data melihat data [ ] Tidak Berhasil
pelamar pelamar
23. | Melihat Pilih menu Admin dapat [v1 Berhasil
detail data pelamar, data melihat detail [ 1 Tidak Berhasil
pelamar pelamar data pelamar
24. | Menginput Pilih menu Admin dapat [\ Berhasil
data nilai pelamar, nilai menginput data | [ ] Tidak Berhasil
pelamar pelamar nilai pelamar
25. | Edit data Pilih menu Admin dapat [\ Berhasil
nilai pelamar | pelamar, nilai mengedit data [ ] Tidak Berhasil
pelamar nilai pelamar
26. | Melihat Pilih menu Admin dapat [V Berhasil
pengumuman | pelamar, melihat [ ] Tidak Berhasil
pelamar pengumuman pengumuman
pelamar pelamar
27. | Logout Klik menu logout | Pengguna keluar | [vf Berhasil
dari halaman [ ] Tidak Berhasil
admin

Palembang, 06..ula...... 2017
Mengetahui

Gambar 10.9 Angket Pengujian kepada Admin (2)
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A KEMENTRIAN AGAMA RI
é\,%% UNIVERSITAS ISLAM NEGERI (UIN)
ng‘lplm“ RADEN FATAH PALEMBANG
PALEMBANG FAKULTAS SAINS DAN TEKNOLOGI

Jin. Prof K. H. Zainal Abidin Fikry No. 1 KM. 3,5 Palembang Website: www.radenfatah.ac.id

BERITA ACARA

NIP
Nama
Jabatan

No. Telepon
menyatakan bahwa benar telah dilaksanakan pengujian (festing) terhadap “Sistem Informasi
Rekrutmen Karyawan Pada Koperasi Balido Berbasis Web”, dengan status sebagai pengguna
dari sistem dan memberikan hasil pengujian bahwa sistem layak untuk digunakan.

Demikianlah kiranya berita acara pengujian ini dibuat, agar dapat digunakan dengan
sebaik-baiknya.

Palembang, - 20

Mengetahui

Gambar 10.10 Berita Acara Pengujian (Testing) Pada Pimpinan
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Nama

PENGUJIAN (TESTING)

SISTEM INFORMASI REKRUTMEN KARYAWAN
PADA KOPERASI BALIDO
BERBASIS WEB

Jabatan

Tanggal Pengujian : .6..3ub 203 .

Isilah angket berikut dengan memberikan tanda [v'] atau [*] pada kolom hasil

(Halaman Pimpinan)

pengujian sesuai pilihan Anda!

No. Fung;:j)i'ang Cara pengujian H:il::::l;'z::g Hasil pengujian
1. | Login Pimpinan Pimpinan masuk | [\] Berhasil
memasukkan ke halaman [ ] Tidak Berhasil
username dan pimpinan
password
2. | Mengirim Pilith menu form | Pimpinan dapat [V} Berhasil
data form kebutuhan menginrim data [ ] Tidak Berhasil
kebutuhan ke form kebutuhan
admin
3. | Melihat Pilih menu Pimpinan dapat [\1 Berhasil
laporan data | laporan pelamar | melihat laporan [ ] Tidak Berhasil
pelamar data pelamar
4. | Melihat Pilih menu Pimpinan dapat | [] Berhasil
penumuman | pengumuman melihat [ ] Tidak Berhasil
pelamar pelamar pengumuman
pelamar
5. | Melihat Pilih menu Pimpinan dapat | [\} Berhasil
laporan pengumuman melihat laporan [ ] Tidak Berhasil
pengumuman | pelamar, print to | pengumuman
pelamar exel atau print pelamar

Gambar 10.11 Angket Pengujian kepada Pimpinan (1)
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to pdf.

6. | Melihat Pilih menu jenis | Pimpinan dapat [\fBerhasil
grafik kelamin. melihat grafik [ ] Tidak Berhasil
pendaftaran pendaftaran
lamaran kerja lamaran kerja
berdasarkan berdasarkan jenis
jenis kelamin kelamin
perangkatan perangkatan.

7. | Melihat Pilih menu Pimpinan dapat [\t Berhasil
grafik grafik pelamar. | melihat grafik [ ] Tidak Berhasil
pendaftaran pendaftaran
lamaran kerja lamaran kerja
berdasarkan berdasarkan
kelulusan kelulusan
perangkatan perangkatan.

8. | Logout Klik menu Pengguna keluar | [v} Berhasil

logout dari halaman [ 1 Tidak Berhasil
pimpinan
Palembang, 06.. Qo 2017
Mengetahui
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Gambar 10.12 Angket Pengujian kepada Pimpinan (2)
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LAMPIRAN 11 Penyerahan Sistem

n KEMENTRIAN AGAMA RI

é\®% UNIVERSITAS ISLAM NEGERI (UIN)
~ un RADEN FATAH PALEMBANG

FAKULTAS SAINS DAN TEKNOLOGI

Jin. Prof K. H. Zainal Abidin Fikry No. 1 KM. 3,5 Palembang Website: www.radenfatah.ac.id

BERITA ACARA
Penyerahan Sistem

Pada Hari ini .¥.Qws....... Tanggal 0. Bulan ... duli. ... Tahun .90/7 ...
bertempat di Koperasi Karyawan Angkasa Pura II “Balido” Bandara SMB II di Palembang.
Yang bertanda tangan dibawah ini :

NIP i
Nama Slalstoant
Jabatan L NONaQer e,

menyatakan bahwa benar telah dilaksanakan penyerahan (deployment) terhadap “Sistem

Informasi Rekrutmen Karyawan Pada Koperasi Balido Berbasis Web”, yang dibangun guna

kepentingan Civitas Akademik di Universitas Islam Negeri (UIN) Raden Fatah Palembang.
Demikian berita acara ini dibuat dengan sebenar-benarnya agar dapat dipergunakan

sebagaimana mestinya.

Palembang, 0 Juu 2017

Gambar 11.1 Berita Acara Penyerahan Sistem



