BAB IV

PENUTUP

A. Kesimpulan

Dari hasil penelitian dan pembahasan yang telah diuraikan pada bab

sebelumnya maka dapat disimpulkan sebagai berikut:

1.

Pertimbangan  hakim  dalam  putusan  Nomor  53/Pdt.Sus-
PHI/2017/PN/Plg, yaitu Penggugat tidak berhak atas upah sesuai
ketentuan Pasal 156 angka 2 Undang-Undang Republik Indonesia
Nomor 13 Tahun 2003 Tentang Ketenagakerjaan. Pada ketentuan Pasal
168 angka 3 Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 13 Tahun
2003 Tentang Ketenagakerjaan, berdasarkan fakta hukum tersebut di
atas terbukti senyatanya bahwa Pemutusan Hubungan Kerja atas diri
Penggugat adalah dilakukan atas dasar Mangkir dan karena adanya
error in persona atau gugatan penggugat salah alamat, penggugat telah
salah menetapkan dan menentukan tergugat sebagi pihak dalam
gugatan perkara a quo, yang menyebabkan gugatan penggugat menjadi
cacat formal.

Perspektif Hukum Ekonomi Syariah terhadap Putusan Hakim Nomor
53/Pdt.Sus-PHI/2017/PN/Plg atas perjanjian kerja waktu tertentu
termasuk kedalam akad ijarah karena adanya suatu ikatan perjanjian
dari pihak perusahaan dan karyawan yang seharusnya mendapatkan

upah selama bekerja.



Saran
Berdasarkan hasil penulisan skripsi ini, penulis hendak menyampaikan
saran-saran sebagai berikut:

1. Perusahaan dan Karyawan agar lebih bertanggung jawab dalam
melaksanakan wewenang suatu pekerjaan agar tidak merugikan para
pihak seperti halnya perusahaan harus lebih mempertimbangkan hak-hak
dan kewajiban para pekerja dan harus lebih mempertimbangkan aspek
keadilan yang telah diperjanjikan dalam pembuatan perjanjian kerja
waktu tertentu tersebut secara jelas.

2. Sikap perusahaan dalam hukum ekonomi syariah sebaiknya perusahaan
dapat memberikan pesangon kepada karyawan yang telah bekerja dan ia
berhak atas upah itu, perjanjian yang telah disepakati oleh kedua belah
pihak tidak boleh mencurangi salah satu pihak yang merasa dirugikan.
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