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BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN
A. Kesimpulan

Berdasarkan analisa data pada bab-bab sebelumnya dapat disimpulkan bahwa :

1. Kepala sekolah berperan sebagai figur dan mediator bagi perkembangan masyarakat dan lingkungannya. Dengan demikian pekerjaan kepala sekolah semakin hari semakin meningkat, dan akan selalu meningkat sesuai dengan perkembangan pendidikan yang diharapkan. Dalam paradigma baru managemen pendidikan kepala sekolah setidaknya harus mampu berfungsi sebagai : educator, manager, administrator, supervisor, leader, inovator dan motivator.
2. Peran kepala sekolah dalam meningkatkan kualitas guru di SMP Negeri 1 Bingin Teluk sudah baik. Hal ini terbukti dengan sebagian besar skor yang diperoleh dari 13 orang  responden yang menyatakan baik (52%), dan hanya 3 orang responden (12%) saja yang menyatakan rendah (kurang baik). 

3. Faktor-faktor yang menjadi pendukung peran kepala sekolah sebagai motivator dalam meningkatkan kualitas guru yaitu : memberikan fasilitas pendidikan (Sarana dan Prasarana), guru yang berkualitas, dan pembinaan kesiswaan.

4. Upaya kepala sekolah dalam meningkatkan kualitas guru yaitu dengan : pembinaan disiplin, pemberian motivasi, memberikan penghargaan, dan persepsi.
B. Saran
Adapun saran yang dapat penulis kemukakan adalah :
1. Kepala sekolah lebih melengkapi sarana dan prasarana untuk menunjang proses belajar mengajar agar lebih baik lagi.

2. Diharapkan guru lebih disiplin lagi agar tidak ada teguran dan pemberhentian guru di sekolah akibat tidak tepatnya waktu  dalam proses belajar mengajar.
3. Guru lebih kreatif lagi memanfaatkan sarana dan prasarana yang ada, agar terciptanya suasana belajar yang menyenangkan.
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