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BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN
A. KESIMPULAN
Berdasarkan dari hasil penelitian yang telah penulis lakukan di SMA Muhammadiyah 2 Palembang tentang upaya kepala sekolah dalam meningkatkan kinerja tenag kependidikan, maka dapat ditarik kesimpulan sebagai berikut:
1. Kinerja tenaga kependidikan di SMA Muhammadiyah 2 palembang ini dapat dilihat dari unjuk kerja yang mereka lakukan dalam kegiatan sekolah seperti mempersiapkan absen, mengerjakan pekerjaan yang penting terlebih dahulu, UAS,UN serta MID semester dengan tepat waktu sehingga staf/pegawai semaksimal mungkin melayani semua orang termasuk kepala sekolah dalam kegiatan sekolah, tidak hanya itu staf/pegawai sering diberikan pembinaan untuk meningkatkan atau mengeluarkan inisiatifnya dalam bekerja sehingga tidak hanya hubungan antara pimpinan dan bawahan namun hubungan sosial (interaksi) antar sesama sangat baik atau harmonis 
2. Usaha kepala sekolah dalam meningkatkan kinerja tenaga kependidikan adalah dengan: memberikan pembinaan rutin baik itu ketika rapat tiap bulan, rapat pimpinan atau pun panggilan yang dilakukan secara pribadi oleh kepala sekolah serta saling bertukar fikiran terhadap bawahannya/stafnya, menyediakan perpustakaan untuk para pendidik serta memberikan keleluasaan kepada staf untuk meningkatkan kemampuannya diluar sekolah dan juga terkadang memberikan Fakasi (Gaji Tambahan) ketika tenaga kependidikan melakukan pekerjaannya dengan baik.
3.  (
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)Faktor yang mempengaruhi upaya kepala sekolah dalam meningkatkan kinerja tenaga kependiidkan adalah kemampuan setiap individu itu sendiri, pengaruh yang dapat memperlancar pelaksanaan atau kinerja tenaga kependidikan  yang ada disekolah karena dengan kemampuan inilah tenaga kependidikan  dapat mengaplikasikan komputer, membuat nomor surat serta dapat mengatur kinerjanya dengan baik sehingga dapat terwujudnya mutu pendidikan yang berkualitas. Sedangkan faktor penghambatnya adalah tidak semua tenaga kependidikan  taat dengan aturan sehingga terjadilah kesenjangan antara peraturan seperti datang tidak tepat pada waktu yang  telah   ditentukan.

B. SARAN-SARAN
Berdasarkan uraian-uraian dari bab pertama hingga bab terakhir, maka dapat diajukan saran-saran sebagai berikut:
1. Diharapkan kepada kepala sekolah agar senantiasa memberikan pembinaan kedisiplinan serta dorongan (motivasi) dan reward /sanksi kepada seluruh tenaga kependidikan agar lebih memiliki semangat dalam menjalankan tugasnya terutama mengenai kedisiplinan tenaga kependidikan.
2. Diharapkan kepada semua tenaga kependidikan untuk ikut bertangung jawab terhadap usaha kepala sekolah dalam meningkatkan kinerja tenaga kependidikan, pembinaan kedisiplinan, pemberian motivasi, persepsi serta penghargaan yang mampu meningkatkan kualitas kinerja tenaga kependidikan demi mendayagunakan, memajukan dan meningkatkan produktivitas sumber daya manusia yang ada diseluruh tingkatan manajemen organisasi dan jenjang pendiidkan.
3. Kepada para peneliti lainnya diharapkan dapat melakukan penelitian serupa dengan objek yang berbeda agar kesimpulan yang diperoleh dalam penelitian ini dapat lebih mungkin digeneralisasikan. 
