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BAB V
PENUTUP

A. Kesimpulan
	Berdasarkan pada bab terdahulu maka penulis dapat menarik suatu kesimpulan sebagai berikut :
1. Pelaksanaan prinsip-prinisp manajemen pendidikan Islam di Mts Muhammadiyah 1 Palembang sudah cukup baik. Baik itu meliputi prinsip-prinsip ikhlas, jujur, adil, tanggung jawab, dinamis, fleksibel, amanah,  dan praktis. Meskipun semua prinsip belum berjalan dengan  baik akan tetapi tidak menjadikan semua kegiatan terhambat.
2. Faktor-faktor yang mempengaruhi implementasi prinsip-prinsip manajemen pendidikan Islam di Mts Muhammadiyah 1 Palembang adalah sebagai berikut: Faktor penghambat yang meliputi kurang ketegasan dalam kepemimpinan karena dalam pengambilan keputusan di setiap program yang telah direncanakan belum sepenuhnya berjalan sebagaimana mestinya. Selanjutnya masih kurang kedisplinan pada semua warga sekolah meliputi kepala sekolah, waka kesiswaan, waka kurikulum, TU dan guru sehingga berdampak negatife pada program yang telah direncanakan. Adapun faktor pendukung yang meliputi kepemimpinan karena kepemimpinan dalam sekolah berperan penting dalam meningkatkan kualitas sekolah. Selanjutnya, dari segi sarana dan prasarana sudah memadai baik dari sarana olahraga maupun pelayanan dana dari sekolah sudah baik dalam peningkatkan mutu pendidikan. 
B. Saran-saran
1. Diharapkan kepada kepala sekolah Mts Muhammadiyah 1 Palembang untuk dapat memenuhi kebetuhan sekolah, memfungsikan semua staf dan guru serta keterbukaan terhadap guru, staf dan siswa.
2. Diharapkan tenaga pendidik dan seluruh civitas akademik Mts Muhammadiyah 1 Palembang untuk lebih meningkatkan kerjasama dan kebersamaan dalam mengembangkan dan meningkatkan pembelajaran secara tematik dan berkesinambungan, agar siswa lebih memahami dan menguasai materi pembelajaran secara menyeluruh.
3. Diharapkan kepada bapak ibu guru agar dapat meningkatkan kerja untuk perekrutan siswa baru.
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