
 
 

 جمهورية إندونيسيا
 وزارة الشؤون الدينية

 بالمبانجرادين فتاح الإسلامية الحكومية  جامعة
 قسم تعليم اللغة العربية كلية التربية

 
اللغة العربية على نتيجة التلاميذ في تعليم اللغة  لمعلميكفاءة التربوية تأثير ال

 بمبينا ليمابانج باليمبانج.مدرسة العالية المؤسسة الالعربية في الفصل الثاني عشر ب
 الرسالة

 "S.Pd) )سرجانا فنديديكانالعلمية " مقدمة لنيل الدرجة

 
 : إشراف      :إعداد

 ةالماجستير  ،أندة مرشدةدوكتورة.ٔ  محمد درمنطوسم الطالب   : إ
 (ٕٖٜٖٜ٘ٓٓٓٚٛٔٓٚٓٚ٘ٔ(  ٕ٘ٗٓٓٙٗٔ: التسجيلرقم 

 ، الماجستيرالدين جمان. ٕ
(ٜٜٕٕٖٕٖٔٙٓٓٗٓٓٔٔٓٓ) 

 
 

 العام
 مٕٛٔٓ
 هٜٖٗٔ

 

 



 
 

  الموضوع 

 

 

 

 

 

اللغة العربية على نتيجة التلاميذ في تعليم اللغة  لمعلميكفاءة التربوية تأثير ال

 مدرسة العالية المؤسسة بمبينا ليمابانج باليمبانج.الالعربية في الفصل الثاني عشر ب

 

 

 

 

 

 



 
 

 إستهلا

 
 

وَهُوَشَرّلَّ أً وَعَسَىٰأنَتُحِبُّواْشَيۖ  وَهُوَخَيرلَّكُمأً وَعَسَىٰأنَتَكرَهُواْشَي.......

 (ٕٙٔ) لَمُوَأَنتُملَاتَعلَمُونَ يعَ للَّهُ وَٱۖ  كُم

 
“............. Boleh jadi kamu membenci sesuatu, padahal ia amat baik bagimu, dan 

boleh jadi (pula) kamu menyukai sesuatu, padahal ia amat buruk bagimu; Allah 

mengetahui, sedang kamu tidak mengetahui” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 إهداء

 إلى:ىذه الرسالة أىديها 

 م الأكؿ الذم ، لعا مشهور كنفسية كالدعل  أغوس مسليحاف ك مسغينتى، أبي كأمي

الكرلؽتتُ أكؿ مبادئ الصدؽ كالوفاء كعرفت بُ نفسها  اتلقيت على يديه

 حتًاـ.إجلبؿ ك إسمحة الطيبة كنقاء الضمتَ تقدمة ال

 إجلبلا بُ الجامعة الأعزاء الذين أدين لذم بالكثتَ تقديرا ك  ذابٌاك أست أساتذم

 ح الإسلبمية الحكومية فاليمبانج، بكلية التًبية، قسم تعليم اللغة العربية.تا رادين ف

  ُالذين دفعوني لنهاية ـ 4102م تعليم اللغة العربية لدرحلة قس بُأصدقائي أجمعت

 ساعدكنى مساعدة كثتَة كرافقوني فرحا كحزنا. بُىذه الرسالة 

 جالدبانبة الشريفة "رادين فتاح دين الإسلبـ ك الجامع" 

 

 

 

 
 

 

 



 
 

 شكر وتقدير
الحمدلله على كل حاؿ، كأشكره على فضلو الدتواؿ، كأسألو جزيل النواؿ، 

على ختَ الصابرين الشاكرين، كعلى آلو سلم أالثبات بُ الحاؿ كالدآؿ، كأصلي ك ك 
 يوـ الدين، أما بعد. إلىحساف إب كأصحابو الغر الديامتُ،كالتابعتُ كمن تبعهم

ن فتاح يسلبمية الحكومية رادكلية التًبية بالجامعة الإ  إلىأقدـ ىذه الرسالة  
 (..S.Pd)الدبانج لوفاء شرط من الشركط اللبزمة للحصوؿ على شهادة سرجاف فنديدكافب

بساـ ىذه الرسالة من ساعدني لإ إلىكبُ ىذه الفرصة الثمينة أقدـ شكرا جزيلب 
 لي:إخصوصا 

دكتور الحاج  فركفيسور،الدبانجبسلبمية الحكومية . الدكرـ رئيس الجامعة رادين فتاح الإ0
 ، ؼ ق د.ستَازم، الداجستتَلزم د 

الدبانج، بح الإسلبمية الحكومية ا تعميد كلية التًبية جامعة رادين ف. الدكرـ 4
 دكتور كاسنيو حارتو، الداجستتَ.فركفيسور 

ح الإسلبمية ا تربية كلية التًبية جامعة رادين فقسم تعليم اللغة الع ةرئيس ة. الدكرم3
 .ة، الداجستتَ يونيار ةدكتور الدبانج، بالحكومية 

 S.Pdشفارالدين انج، الدبالددرسة العالية الدؤسسة بدينا ليمابانج بةالدكرـ رئيس. 2
  الباحثة أفاد ذمال الأكلى ةالدشرف ة،الداجستتَ  دككتورةأندة مرشدة،ة. الأستاذ5

عداد ىذا البحث منذ بداية فكرة البحث إخطواتها بُ كل مراحل ككجهاكثتَا
 من الله ختَ الجزاء كمن الباحثة عظيم الشكر كالتقدير. اهنتهاء منها، فلحتىالإ

ز لسانى عن شكره كتقديره الدشرؼ الثاني، فحقا يعج ،، الداجستتَالدينالأستاذ جماف .6
عداد ىذا البحث فلم يبخل بعلمو إكلبلعوف كالتشجيع طواؿ فتًة فقد قدـ للباحث

كتوجيهو، ككاف لتفضلو بدناقشة ىذا  يضق صدره يوما عن مساعدة الباحث كلم
التقدير كمن الله فلو متٍ خالص الشكر ك  نفس الباحث البحث أكبر الأتر بُ

 عظيم لثواب كالجزاء.



 
 

الأستاذة نور الذداية، الداجستتَة شكرا كثتَا التي كجهتتٍ من توجيو الإقتًاح حتى .   7
 كمن الله عظيم لثواب كالجزاء.أستطيع الانتهاء من ىذه الأطركحة

كمن مساعدبٌ الكثتَ ك إعطائي نصائحهاالأستاذة يولي استوبٌ جزاؾ الله ختَ التي . 8
 الله عظيم لثواب كالجزاء.

كمن الله الأستاذ دلؽاف جزاؾ الله ختَ الذم مساعدبٌ الكثتَ ك إعطائي نصائحو  .9
 عظيم لثواب كالجزاء.

ح الإسلبمية ا تبية، كلية التًبية جامعة رادين فبُ قسم تعليم اللغة العر  الأساتذ .01
على ما قدموه من العلوـ  الدبانج. فلهم من الباحث كل الشكر كالتقديربالحكومية 

 ختَ الجزاء. كالدعارؼ كالتشجيع كجزاىم الله عتٍ
ني بُ ىذا ك ساعد نلذيالعالية الدؤسسة بدبيناليمابانج االددرسةالأستاذ كالأستاذة . 00

 .البحث
العمل كأمي الحبيبة التي  خلبص بُغرسة بُ نفسي من حب للعلم كالدعرفة كالإ. 04

 دعائها الدستمر ختَ معتُ لي بُ حياتى.طوؽ فضلها عنقي ككاف ت
خراج ىذا العمل الدتواضع إلى ختَ إصدقائي ككل من ساىم فيأكلأشقابٌ كزملبئي ك . 03

 متناف.الوجود كلو بكلمة تشجيع، لذم جميعا خالص الشكر كعظيم التقدير كالإ
ف تكوف ىذه الرسالة أكأختَا عسى الله أف يبدؿ جميع مساعدتهم بثواب كثتَ ك 

 أمتُ. ،لعلمية تستطيع أف تعطي الدنفعة لجميع الطلببا
 ـ 4108يونيوالدبانج،ب

 
 لزمد درمنطو

       02461125 

 



 
 



 
 

 جمهورية إندونيسيا
 وزارة الشؤون الدينية

 مبانجبالجامعة رادين فتاح الإسلامية الحكومية 
 كلية التربية قسم تعليم اللغة العربية

 
 عتماد لجنة المناقشةإ

 الرسالة:عنوان 

اللغة العربية على نتيجة التلاميذ في تعليم اللغة  لمعلميكفاءة التربوية تأثير ال

 مدرسة العالية المؤسسة بمبينا ليمابانج باليمبانج.الالعربية في الفصل الثاني عشر ب
 العلميةالرسالة لنيل الدرجة 

 في تعليم اللغة العربية  

  

 ٕ٘ٗٓٓٙٗٔ رقمالتسجيل:   محمد درمنطو: عداد الطالبإ

عن الرسالة امام مجلس المناقشة و تم تقرير قبوله  قد دافعت الطالب
وذلك فى يوم         (S.Pdشرطا للحصول على درجة علمية )سرجانا فنديديكان، 

من رمضان سنة  ٖٕ، الموافق با التاريخ ۲ٓ۱ٛمن يونيو سنة   ٛبالتاريخ
 ه ٜٖٗٔ

 

 

 



 
 

 



 
 

 إقرار الطالب
 أدناىا، كأفيدكم عليها:أنا الدوقع 

 لزمد درمنطو:   سمالإ
 02461125:  رقم التسجيل

اللغة العربية على نتيجة التلبميذ بُ تعليم اللغة العربية  لدعلميفاءة التًبوية الكتأثتَ العنواف: 

درسة العالية الدؤسسة بدبينا ليمابانج الدبُ الفصل الثاني عشر ب

 باليمبانج.
  ،العربيةأقرر بأف ىذه الرسالة التي حضرتها لتوفتَ شرط لنيل درجة علمية بُ تعليم اللغة 

كفاءة التربوية التأثير برت عنواف: الدبانجبح الإسلبمية الحكومية ا تكلية التًبية جامعة رادين ف
ر اللغة العربية على نتيجة التلاميذ في تعليم اللغة العربية في الفصل الثاني عش لمعلمي

داع إحضرتها ككتبتها بنفسي كما زكرتها من مدرسة العالية المؤسسة بمبينا ليمابانج باليمبانج.الب
نا أستقبالا أنها من تأليفو كتبتُ أنها فعلب ليست من بحثي فإدعى أحد أذا إغتَم أك تأليف الآخر. ك 

التًبية جامعة رادين أبرمل الدسؤكلية على ذلك، كلن تكوف الدسؤكلية على الدشرؼ أك عميد كلية 
 الدبانج.بح الإسلبمية الحكومية ا فت

 .لكاقرار بناء على رغبتي الخاصة كلالغبرني أحد على ذىذا، كحررت ىذا الإ
 

 ـ4108يونيو  الدبانج،ب
 

 لزمد درمنطو
02461125 

 
 



 
 

 خلص البحثمست
نتيجة التلبميذ بُ تعليم اللغة كفاءة التًبوية لدعلمي اللغة العربية على تأثتَ  ( 02461125) لزمد درمنطو

: قسم تعليم بالدبانج.الرسالة العملية, العربية بُ الفصل الثاني عشر بددرسة العالية الدؤسسة بدبينا ليمابانج باليمبانج

 .4108 نجاالتًبية ك التعلميةالجامعة الإسلبمية رادف فتح بالدب علم كليةاللغة العربية  

 :  الدشرفة الأكلى

 :  الثانيالدشرؼ 

 اللغة العربية على نتيجة التلاميذ في تعليم اللغة العربية لمعلميكفاءة التربوية ,تأثير:الكلمات الأساسية

كفاءة التًبوية لدعلمي اللغة العربية على نتيجة التلبميذ بُ تعليم اللغة تأثتَ  الدراد على التحقيق أنو أف يعرؼ 
 .العالية الدؤسسة بدبينا ليمابانج باليمبانجالعربية بُ الفصل الثاني عشر بددرسة 

ىي العلبقة. كانت لرتمع بُ ىذا البحث  التحليلالددخل بُ ىذا البحث يعتٌ البحث الكمي. بدنهج أما 
-4107. في الفصل الثاني عشر بددرسة العالية الدؤسسة بدبينا ليمابانج باليمبانجك الدعلمي جميع التلبميذ

.مصادر بُ ىذا ىوالإستفتاء .طريقة جمع البيانات بُ ىذا البحث باستخداـميذتلبال59ك عددىم 4108
توثيق  مقبلة ك أخذ منيك مصادر الثاني  ك معلمي البحث ىي مصادر الأساسي البحث من مصادر التلبميذ

 .”product moment“الددرسة. بذمع ك ترتب برليل البيانات بٍ برليل بالرمز 

الدؤسسة  درسة العاليةبداللغة العربية لدعلميالتًبوية  كفاءة( 0):أما نتائج لذذا البحث ما يأبٌ
 5تلبميذ توجو عالية كىي بُ إشارة مرتفعة  59، من برليليها التي عملها الباحث علىبيمبيناليمابانج بلمبانج

تلبميذ  5%(، كأما بُ إشارة منخفضة 83،15تلبميذ ) 29%(، كنتيجة متوسطة ك ىي 8،27تلبميذ )
بُ  الدؤسسة بيمبيناليمابانج بلمبانج درسة العاليةبداللغة العربية لدعلميالتًبوية  %(. فلذالك أف الكفاءة8،27)

نتيجة التلبميذ بُ تعليم اللغة العربية بددرسة العالية بُ الفصل الثاني ( 4). 29ن  إشارة  متوسطة بنتيجة معدلة يع
تلبميذ توجو عالية كىي بُ إشارة  59يها التي عملها الباحث علىمن برليل عشر الدؤسسة بدبينا ليمابانج بالدبانج،

 7%(، كأما بُ إشارة منخفضة 76،47تلبميذ ) 25%(، كنتيجة متوسطة ك ىي 00،86تلبميذ ) 7مرتفعة 
بُ  الدؤسسة بيمبيناليمابانج بلمبانج درسة العاليةبداللغة العربية نتيجة بُ تعليم%(. فلذالك أف ال00،86تلبميذ )

كفاءة التًبوية لدعلمي اللغة العربية على نتيجة التلبميذ بُ تأثتَ توجد ( 3) .25ن  ارة  متوسطة بنتيجة معدلة يعإش
أكبر من  "ركي"كلأف تعليم اللغة العربية بُ الفصل الثاني عشر بددرسة العالية الدؤسسة بدبينا ليمابانج باليمبانج.

مرفوضة كتقبل  Hoفإف فرضية  % 0% كلكن الأصغر من "ر" تابيل  5على مستول سيغنيفيك تابيل،"ر"
Ha ٍتأثتَالضعيف أك الدنخفض بتُ كفاءة الربوية لدعلمي اللغة العربية على نتيجة التلبميذ بُ تعليم وجود تيعت

 اللغة العربية.



 
 

 محتويات البحث

 الصفحة        الموضوع

 أ  ..................................................... صفحة العنواف

 ب  .......................................................... إستهلبؿ

 ج  ............................................................. إىداء

 د  ....................................................... شكر كتقدير

 ك  ...................................................... تقرير الدشرفتُ

 ز  ..................................... الإعتماد من طرؼ لجنة الدناقشتُ

 ط  ....................................................... إقرار الطالب

 م  .................................................. مستخلص البحث

 ؾ  .................................................... لزتويات البحث

  ص  ...................................................... قائمة الجدكؿ

 

 

 



 
 

 الفصل الأول

 الإطار العام

 0  ................................................. خلفية البحث -أ

 9  ................................................ أسئلة البحث -ب

 9  ............................................... أىداؼ البحث -ج

 01  .................................................. البحث ألعية -د
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 00  ......................................... عريف عملية الدتغتَتتُت -ز

 02  ............................................ السابقة اتالدراس -ح

 08  ............................................... منهجية البحث -ط

 45  ................................................ ىيكل البحث -ل

 

 

 

 



 
 

 الفصل الثانى

 الإطار النظري

 46  ............................................. تعريف كفاءة التًبوية -أ

 36  ......................................... لراؿ الكفاءة التًبوية .0

 36  ..................................... تلبميذإتقاف خصائص ال( 0
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 الفصل الرابع
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 010 ..........بددرسة العالية بُ الفصل الثاني عشر الدؤسسة بدبينا ليمابانج بالدبانج
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94 
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 الفصل الأول

 الإطار العام

 أ.خلفية
Guru merupakan kreator dalam proses belajar mengajar, ia adalah orang yang 

akan mengembangkan suasana bebas bagi siswa untuk mengkaji apa yang 

menarik minatnya, mengekspresikan ide-ide dan kreatifitasnya dalam batas-batas 

norma yang ditegakkan secara konsisten.
1
 

 ترجمها بُ العربية :

شخص سيتم تطوير البيئة ىو  بُ عملية التعليم كالتعلم،الدبدعتُ الدعلم ىو 

رغبتهم ،يبادركف إبداعهم  كأراءىم بُ حدكد  تذبلغ الذم بحث ماليالتلبميذالحر ة

 .لثابتالتامة باالطبيعة

Selain itu, guru sebagai salah satu unsur pengelola pendidikan pada suatu 

lembaga ( pendidikan) yang terlibat langsung dalam proses pembelajaran harus 

mampu mengola kelasnya, merumuskan tujuan pembelajaran secara oprasional, 

menentukan materi pembelajaran, menetapkan metode yang sesuai dengan tujuan 

pembelajaran, mengevalusai hasil belajar dan kemampuan profesional guru 

lainnya agar proses belajar mengajar dapat berjalan sesuai dengan tujuan yang 

akan dicapai.
2
 

 ترجمها بُ العربية :

( الذم يشارؾ بيةبُ مؤسسة )التً  يةتًبمشرفالكأحد عناصر   لدعلماكغتَ ذالك، 

، التشغيليةم بُ يؼ التعلكصياغة ىد ،على إدارة الصف م قادريمباشرة بُ عملية التعل
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 Piet A. Sahartian, Profil Pendidikan Nasional (Yogyakarta: Andu Offset, 1994) Hlm.1 
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 Abdul Rosyid, Kompetensi Pedagogik Guru Bahasa Arba Berlatar Belakang Non 

Pendidikan Bahasa Arab dalam Pembelajaran Bahasa Arab di MTsN Maguaharjo Yogyakarta 



 
 

 يجة نً نتو م، كتقيؼ التعلناسب مع ىديالتي  طريقةالتعليمية، كضع ال تولديد المحكبر

ؼ التي يتعتُ دبالذفقا م ك يعملية التعل بحيث علم الأخرلالدهنية الد ك قدرةم يالتعل

 .برقيقها

كشخص الرائدة ك موقع   وضعيىو الشخص الذم عليم سودركاف دانيم، مقاؿ 

 بوسائل الأخرل لا يستطيع أف يستعيض م. موقف الدعلميبُ تنفيذ عملية التعل الخاص 

. كبعبارة أخرل، الناس كعمل  يستعيض بسرعة تطوير تكنولوجيا الكمبيوتر كلو ىذا الآف

 .م الجودةيلنجاح عملية التعلاالمحدد  و عاملى معللدا
Sebagai pendidik profesional, guru tentu wajib memiliki kompetensi yakni 

seperangkat pengetahuan, keterampilan, dan perilaku yang harus dimiliki, 

dihayati, dan dikuasai oleh guru dalam melaksanakan tugas keprofesionalan (UU 

RI No.14 tahun 2006, tentang Guru dan Dosen, Pasal 1 ayat 10). Hal ini 

menunjukkan bahwa kompetensi yang harus dimiliki oleh guru dalam 

melaksanakan tugas keprofesionalannya adalah kompetensi yang utuh dan 

integratif yang mencakup aspek pengetahuan, keterampilan, dan perilaku.
3
 

 ترجمها بُ العربية :

كالسلوؾ  كمعلم المحتًؼ, عليو اف يستحق الكفاءات ، منها الدعارؼ،كالدهارات،

تنفيذ كاجباتو )قانوف جمهورية  يتحكم الدعلم بُ لغب عليو اف يستحقها كيتدبرىا ك ذمال

 . ىذا)01، الفقرة 0عن الددرستُ كالمحاضرينالفصل4116عاـ 02إندكنيسيا رقم 

                                                           
3
 Nur Irwanto & Yusuf Suryana, Kompetensi Pedagogik (Genta Group Production, 2016) 

Hal.1-3 



 
 

الذم لغب اف لؽلك الدعلم بُ تنفيذ كاجابة ىو كفاءة السليمة ك  يدؿ أف الكفاءاتالحال

 ، كالسلوؾ.ةكالدهار الدعارؼ، التكاملي يشمل 

Kompetensi pedagogik merupakan kompetensi instruksional-edukatif 

(mengajar dan mendidik) yang esensial dan fundamental bagi guru dalam 

pelaksanaan tugas keprofesionalannya,terutama tugas mendidik, mengajar, 

membimbing, mengarahkan, melatih, menilai, dan mengevaluasi peserta didik. 

Dalam PP RI Nomor 19 Tahun 2005 tentang Standar Nasional Pendidikan, 

penjelasan pasal 22 ayat (3) butir (a) dikememukakan bahwa kompetensi 

pedagogik adalah kemampuan mengelola pembelajaran peserta didik , 

perancangan, pelaksanaan pembelajaran, evaluasi hasil belajar, dan 

pengembangan peserta didik untuk mengaktualisasikan berbagai potensi yang 

dimiliki.
4
 

 ترجمها بُ العربية :

كفاءة تربوية ىي الكفاءة التعليمية ك التأديبية)التعليم كالتأديب( بالضركرية 

، خاصة الدهمة التًبوية كالتعليمة  كالأساسية  للمعلم بُ أداء كاجباتو

.بُ نظاـ لحكومة جمهورية التلبميذكالتقييمية قدريةلتدبتَيةكالتوجيهيةكالتدريبية كالتكا

( 3) الفقرة 48عن معايتَ التًبية الوطنية، بياف الفصل   4115عاـ 09إندكنيسيا رقم 

تنفيذ ك تدبتَ ك التلبميذالتعليمية يدير اف الكفاءة التًبوية ىي القدرة   يكشفالباب )أ(

 و.ة لالتلبميذ لابدار  كفاء تطويرنً نتائج التعلم ك و تقك  التعليم

م يالتعل زإلصا،بجيد. لأف مسليأك  معلم عطىيما  موففهيتلق ىالتلبميذ يكىكذا، 

م يالتعل ز.إلصايةميالتعل العملية نشطةالأعملية من خلبؿ م يتحقق بعد يىو نتيجة التعل
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يأثر  ميالإلصاز، يتأثر إلصاز التعلبُ عملية . الذم يعطى التلبميذ قيمةمن خلبؿ أف تظهر 

ىو م يالدؤثرة جدا بُ لصاح التعل الرئيسي املالعكاحد من . لرموعة متنوعة من العوامل

بُ عملية التدريس كأنشطة التعلم ىي مؤثرة  لدعلمياللغة العربية. كبالنظر إلى كجود ا معلم

ىتماـ خاص للخصائص . ايلبء الدعلميجدا، بٍ لغب أف يكوف ينبغي النظر بُ نوعية ا

 العرب لدعرفة قدرة لسرجات تعلم الطلبة بُ تعلم اللغة العربية. لمعلميالتًبوية ل
Kompetensi pedagogik guru bahasa arab terhadap hasil belajar siswa 

dalam pembelajaran bahasa arab, sangat mempengaruhi proses pembalajaran 

khususnya pembelajaran bahasa arab . Hal ini sesuai dengan penelitian yang 

dilakukan Puspita yang menyatakan bahwa terdapat pengaruh yang signifikan 

antara pengaruh persepsi siswa tentang kompetensi pedagogik guru terhadap 

motivasi belajar bahasa arab siswa kelas X MAN Yogyakarta 1.
5
 

 ترجمها بُ العربية :

 تؤثر اللغة العربية على نتيجة التلبميذ بُ تعليم اللغة العربية،  تًبوية معلمالكفاءة 

موفق على بحث بوسبيتا  الحاؿ لعربية.ىذااعلى عملية التعليمية، خاصة تعليم اللغة ا جدا

بوية الدعلم على بررؽ عن كفاءة تر  التلبميذكىي تقوؿ ىناؾ تأثتَ كبتَ بتُ تأثتَ تصورات 

 .0بجوكجاكرتا  الحكومية الددرسة العالية Xلفصل  تلبميذتعلم ال

Adapun Rosyid menyatakan bahwa terdapat pengaruh yang signifikan antara 

kompetensi pedagogik guru bahasa arab berlatar belakang non-pendidikan bahasa 

arab dalam pembelajaran bahasa arab di MTS Negeri Maguwoharjo.
6
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 ترجمها بُ العربية :

الذم   تأثتَ كبتَ بتُ كفاءة تربوبة معلم  اللغة العربية قاؿ اف  يكوف  أمارشيد

 الحكومية ماللغة العربيةبُ الددرسة الثانويةيبُ تعلالخلفية ليس قسم تعليم اللغة العربية 

 ماجو ىارجو.

Sama halnya penelitian yang dilakukan Depi Karom, dkk yang 

menyatakan bahwa adanya pengaruh yang signifikan antara pengaruh kompetensi 

pedagogik guru dalam  menerapkan pembelajaran kooperatif berbasis media 

prestasi terhadap hasil belajar peserta didik pada mata pelajaran matematika.
7
 

 ترجمها بُ العربية :

تأثتَ كبتَ بتُ اقالت اف يكوف تهدبُ كاركـ كاخوا التي تستعمل بحثاللك اكذك 

 نتائجالإلصاز على  وسائلبُ ضوء الالتعاكني  التعليم تأثتَ كفاءة تربوية الدعلم بُ تنفيذ

 بُ مادة الرياضية. تلبميذالتعليم

اط بتُ الكفاءة التًبوية تأثتَا كبتَا ىو الارتبيكوف   ريرين كلغايابٌ  أف قالت 

 ة الحكوميةويانالثالسابع بُ مدرسة  الفصل تعلم اللغة العربية بُالإلصاز مع  للمعلم

 .غوبوكركبو غونونغ كيدكؿ
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 Depi Karom, dkk, “kompetensi pedagogi guru dalam dalam menerapkan pembelajaran 

kooperatif berbasis media prestasi terhadap hasil belajar peserta didik pada mata pelajaran 
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بُ إندكنيسيا.  تلبميذإحدل اللغات الدكلية التي يتعلم بعض الللغة العربية ىي ا

عالية ، حتى الددرسة الالددرسة العالية، الددرسة الثانوية، الإبتدئيةالددرسة سواء من حي 

عالية . الددرسة البدبينا ليمابانجمؤسسة عالية الحكوميةالددرسة ال. كاحد منهم ىو الحكومية

 و يعل مالدؤسسة التي ىي الدأكل بُ كمديكبود بُ مناىج وهبدبينا ليمابالصمؤسسة الحكومية

بُ دراسة  التلبميذ ، لأف استخداـ اللغة العربية سيسهل ميذتلبال الى للغة العربيةا

لقرآف كالحديث، كفهم العلم الدعرفة الدينية الإسلبمية ىوا كفهمالأساسي الدين الإسلبمي

 .الدكتوبة باللغة العربية

ة على تدريس كخاصة من لديو القدر  العربي اللغة العربية علملػتاجم كبالتالي فإف

لراؿ الدراسة التي  سالواقع، ليس عدد قليل من الدعلم الذم يدر  . بُ ولرالاللغة العربية بُ 

سول (. جامعتو )كليس كفقا للتخصصات الواردة بُ (Vak-nya) ليست لو فاؾ

كلكن دائما طرقت بُ تقدنً  كثتَة من الدعلميستطيع أف يقادر لزتول الدرسة ،ذلك،ل

سة التًبية الدؤس بُ، كخاصة ربيةت . ىذه الحقيقة ليست سرا بعد الآف مؤسسات تولالمح

صبح مشكوؾ نف الدعلم يصبح غتَ مهتٍ، كلكننا لا يعتٍ أ ذلك الحاؿأك العاـ. خاصة

 .فيو مع الدهنيتُ بُ لراؿ الدراسة التي ليست لو فاؾ

الذم ىو بُ الواقع  ةتًبييصبح مشكلة كبتَة لأنو ينطوم على ال الدهنيتُ إف الالضراؼ

الجيل الذم سيتحمل العبء كالدسؤكلية  الى كسيلة للتشكل الشخصي من جيل 



 
 

التى يستعمل أك عادة  إجراءاتليس  تًبيةلراؿ عمل الدعلم كال. الأرضبُ كخليفة

، كلكن لراؿ يتطلب عملية ناضجة من التخطيط كالإدارة الذم يلتفت دائما ةعشوائي

 .ميإلى عمل نظاـ التعل

Dari hasil wawancara peneliti bersama Ibu Yuli Astuti, beliau  mengatakan 

bahwa tidak ada guru bahasa arab yang ahli dibidangnya karena guru yang 

pertama mengajarkan mata pelajaran bahasa arab bukanlah lulusan dari 

pendidikan bahasa arab ataupun pondok pesantren.
2
 

 ترجمها بُ العربية :

جيدة ليست مهمة سهلة. كىو يتطلب مهارات عملية تعليمية خلق حالة يل

، كلغب أف يكوف لديهم  عليميةسائل تتعلق بفعالية عملية التكم ،كبذارب،كبسارين 

اللغة العربية مؤثرة  معلمشخصية،كلكن. ككذلك مهارات بُ اختيار أساليب التدريس

 ـ قابلة التي أجراىا الباحث مع اللغة العربية. من نتيجة الدم يجدا بُ تعل يولي أستوبٌ،  أ

لأف الدعلم الأكؿ لتعليم اللغة العربية  اللغة العربية ماىر بُ لرالو لب يوجد معلمتقالأنها 

 .ليس خرلغا من تعليم اللغة العربية أك الددرسة الداخلية

 الدعلم، كىذا الحاؿ التي يواجهوة كمن بٍ عند رأم الباحث لعاؾ كثتَة من الدشكل

ليدرس  بُ تولباللغة العربية كأقل اتقاف المحالتحدث  صعوبة لغد معلمما دعنينظر 

 ـ . بعد دخوؿ التلبميذ الخرلغتُ  ليستك م اللغة العربية يتعل عنفهم تىتيولي أستوبٌ ال أ

بكالوريا بُ  كالددرسة العالية الحكومية ج من ر بز، كلكن اللغة العربية أكتعليممن الدعهد 
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HasilWawancara Bersama Ibu Yuli Atuti SPd.i tanggal 25 Maret 2017 



 
 

 ـ  م اللغة العربيةي. بُ عملية تعلقسم تعليم الدين إسلبمي تأكد  يولي أستوبٌكأماأ

ىو أىم ة الكلبـ مهار  اللغة العربية ميبُ عملية تعل قالت، فة الكلبـالتًكيز على مهار في

 .م اللغة العربيةيشيء لدتابعة عملية تعل

تأثير "بالموضوع فليعر على الخلفية المذكورة أعلا، فإن الباحث مهتم جدا  وبناء

في  في تعليم اللغة العربية وية لمعلمي اللغة العربية على نتيجةالتلاميذتربكفاءة الال

 ."بالمبانج العالية المؤسسة بمبينا ليمابانج الفصل الثاني عشربالمدرسة

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

أسئلة البحثب.  

 بُ الفصل الثاني عشركيف الكفاءة التًبوية لدعلمي اللغة العربية بالددرسة العالية.1

 الدؤسسة بدبينا ليمابانج بالدبانج؟

 بُ الفصل الثاني عشر.كيف نتيجة التلبميذ بُ تعليم اللغة العربية بالددرسة العالية 4

 الدؤسسة بدبينا ليمابانج بالدبانج ؟

.ىل ىناؾ تأثتَ الكفاءة التًبوية لدعلمي اللغة العربية على نتيجة التلبميذ بُ تعليم اللغة 3

 الدؤسسة بدبينا ليمابانج بالدبانج ؟ بُ الفصل الثاني عشرالعربية بالددرسة العالية 

أهداف البحثج.   

ة العالية بالددرس بُ الفصل الثاني عشر.لتعرؼ الكفاءة التًبوية لدعلمي اللغة العربية 0

 الدؤسسة بدبينا ليمابانج بالدبانج

بالددرسة العالية  بُ الفصل الثاني عشر.لتعرؼ نتيجة التلبميذ بُ تعليم اللغة العربية4

 الدؤسسة بدبينا ليمابانج بالدبانج

.ليعرؼ تأثتَ الكفاءة التًبوية لدعلمي اللغة العربية على نتيجة التلبميذ بُ تعليم اللغة 3

 بالددرسة العالية الدؤسسة بدبينا ليمابانج بالدبانج الفصل الثاني عشربُ العربية 

 

 



 
 

 د. أهمية البحث

 الناحية النظرية ( أ

ليكوف ىذا البحث لزيادة العلم،ك البصتَ ك التًبي, خصوصا عن تأثتَ الكفاءة 

 التًبوية لدعلمي اللغة العربية على نتيجة التلبميذ بُ تعليم اللغة العربية

 التطبيقيةالناحية  ( ب

 أ.ليكوف ىذا البحث إسهاـ البحث بالددرسة العالية الدؤسسة بدبينا ليمابانج بالدبانج.

 ب.ليكوف ىذا البحث مراجعا للباحثتُ الآخرين بُ الدستقبل .

فروض البحثه.  

Hipotesis merupakan jawaban sementara dari rumusan masalah. Dikatakan 

sementara karena jawaban yang diberikan baru didasarkan pada teori yang 

relevan, belum didasarkan pada fakta-fakta yang empiris yang diperoleh 

melalui pengumpulkan data.
9
Hipotesis terbagi menjadi dua yaitu hipotesis 

alternatif dan hipotesis nihil. 

 ترجمها بُ العربية :

فركض البحث ىي اجابة مؤقتة من مشكلة البحث. تقاؿ مؤقتة الأف اجابات 

 جديدة  على نظرية الدتصل لم بتٍ على الحقائق التجربية ال تي توجد من جمع البيانات.

                                                           
9
 Sugiyono, Metode Penelitian Pendidikan (Pendekatan Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D), 

2014, (Bandung: Alfabeta), hlm. 96 



 
 

يوجدالتأثتَ الكفاءة التًبوية لدعلمي اللغة العربية على : Ha))الفركض البدلية  .0

بالددرسة العالية  بُ الفصل الثاني عشرالتلبميذ بُ تعليم اللغة العربيةنتيجة 

 الدؤسسة بدبينا ليمابانج بالدبانج.

الكفاءة التًبوية لدعلمي اللغة العربية على لا يوجد التأثتَ (Ho):الفركد الصفرية  .4

بالددرسة العالية  بُ الفصل الثاني عشرنتيجة التلبميذ بُ تعليم اللغة العربية

 ؤسسة بدبينا ليمابانج بالدبانجالد

 انالبحثمتغيرات.و

Dalam suatu penelitian eksperimen, sukardi membedakan variabel menjadi 

dua yaitu (1) variabel bebas, biasanya merupakan variabel yang dimanipulasi 

secara sistematis, (2) variabel terikat, yakni variabel yang diukur akibat adanya 

manipulasi pada variabel bebas
10

. 

Berdasarkan pendapat diatas penelitian ini terdiri dari: 

1. Varibel pengaruh  : kompetensi pedagogik guru bahasa arab 
2. Variabel terpengaruh : hasil belajar siswa dalam pembelajaran bahasa 

arab 
 : ترجمتها

( الدتغتَة الدؤثرة, أحيانا 0الدراسة التجربية فارؽ سوكردم الدتغتَات إلى قسمتُ )بُ 

( الدتغتَة الدأثورة, ىو يقاس الدتغتَ بسبب 4ىذا الدتغتَ تلبعب بشكل منهجي. )

 التلبعب بُ متغتَ مستقل.
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 من ىذا الرأم, يتكوف ىذا البحث على: 

 اللغة العربية لدعلميتًبوية الكفاءةال:  الدتغتَة الدؤثرة .0

 بُ تعليم اللغة العربية : نتيجةالتلبميذ الدتغتَة الدأثورة .4

 ىذا متغتَ البحث نظر على الصورة الأتية :

 الدتغتَة الدأثورة     الدتغتَة الدؤثرة 

 

 

المتغيرتينعريف عملية ته.   

 تربوية الكفاءة ال .1

الكفاءة التًبوية لدعلم اللغة العربية ىي قدرة الدعلم ليعمل الواجب بدسؤلية ك 

 لزكم. غلب كفاءة التًبوية لدعلم فزاد قدرة التى لديو. 

إما مؤشر الكفاءة التًبوية لدعلم اللغة العربية بُ ىذا البحث ينقسم الى سبع انواع 
: 

 .يحتم الدعلم تلبميذ معتيع ك كسلبنا تلبميذيعنإتقاف خصائص ال .0
الحسنة يعنيتمكن ك يفهم معلم قدرة  ميكمبادئ التعل التعلم نظريةاتتقإ .4

 التلبميذ
 لػمل معلم إعداد التلبميذ.  دراس يعنمنهج تطوير  .3
 أنشطة التعلم  .2

الكفاءة التًبوية لدعلمي اللغة 

 العربية

 نتيجة التلبميذ بُ تعليم اللغة العربية



 
 

 يقدر الدعلم بأف يطور قدرة بُ نفس التلبميذ.  ية التلبميذيعنمكانتطويرإ .5
 إستخلبص الدعلومات. تلبميذيعن الاتصاؿ مع ال .6
 ونًالتقييم كالتق .7

مينتيجة التعلب.  

نتيجة التعليم ىي كل شىء الذم ينتمي التلبميذ يتمن  من النشاطة تعلم التى 

ة التعليم ىي ألظاط العمل، التقيم ك السلوؾ. من كلب جنتي لخر معن أاما   ك.ويفعل

نتيجة التعليم التغتَات بُ سلوؾ التلبميذ بشكل البيانتُ يستطيع الخلبص اف  تعريف 

 ملحوظ بعد فعل نتيجة التعليم ىي تدرس تناسب بأىداؼ تدرس.

كتبحث  الباحث لنتيجة تعلم اللغة العربية ىي نتيجة إمتحاف النهائ من التلبميذ 

 بُ مادة اللغة العربية. ام ا نقطة الاتصاؿ من متغتَة نتيجة تعلم التلبميذ ىي :

 ة معرفة التلبميذ بعد التعليم.متغتَ  .0

 من أىداؼ التعليم. 75جملة التلبميذ لأىداؼ التعليم أقلها  .4

إذف، يأخذ الباحث الخلبص نتيجة التعلم ىي نتيجة أنشطة التعلم بُ شكل 

ىي كالمجاؿ  ثلبثة لرالاتالأرقاـ الواردة بُ تقرير التعليم. نتيجة التعلم تتكوف على 

 .ي كالنطاؽ النفسي الحركيالدعربُ ك المجاؿ العاطف

 

 



 
 

 

 الدراسات السابقةز. 

فيما يتعلق بالبحث عن  ذم إستعمل الباحثنادا إلى نتائج البحث الأدبي الكاست

 وجدي، لدتأثتَ كفاءة تربوية معلم اللغة العربية على نتيجة التلبميذ بُ تعليم اللغة العربية

، لذلك باحثال ستعملالبحث الذم سي معالتي تشبو  يكونبالبحوث، كلكن. الذييبحث

 بُ ىذا الكتابة،كما يالي: ستخداـستطيع أف يي

 على الدافع لتعلم معلم الكفاءة التًبوية عن تأثتَ تصوراتالتلبميذ"زيتٍ مي بوسبيتا، .0

.نتائج البحوث ىي: 0يوجياكرتا لية الحكومية اعالدرسة الدXالتلبميذ العربية  اللغة

لية الحكومية اعالدرسة الد بُ تعلم اللغة العربية كفاءة الدعلمعن   التلبميذتصور  (0)

مع النتيجة 84-74،الفئة الدتوسطة التي ىي بُ الفاصل0يوجياكرتا 

%.كيتميز ىذا التصنيف إلى قسمتُ،إلغابي)عالية جدا، عالية، 24،68

أف الكفاءة  يمكن أف لطلص إلىككذالكمتوسطة(كالسلبية )منخفض كمنخفض جدا(.

يوجياكرتا لية الحكومية اعالدرسة فيالد التلبميذماللغة العربية يبُ تعل ية من الدعلمالتًبو 

لية اعالدرسة فيالد xطلبب الصف اللغة العربية (دافعتعلم 4).بُ فئة إلغابيةيشمل 0

مع  83-76الفئة الدتوسطة أيضا، كىي الفتًة الطبقة يشمل في،0يوجياكرتا الحكومية 

ىذا التصنيف إلى قسمتُ،قوم)عالية جدا، عالية، %.كيتميز 38،0النتيجة 



 
 

لؽكن أف لطلص إلى أف كذالك ك  متوسطة(كالضعيف )منخفض كمنخفض جدا(.

 0يوجياكرتا لية الحكومية اعالدرسة بُ الدxبُ الصف التلبميذالغالبية العظمى من 

 (x)لدعلماالكفاءة التًبوية  بتُ( تأثتَ كبتَ 3).لديهم الدافع لتعلم اللغة العربية قوية

 .0يوجياكرتا لية الحكومية اعالدرسة فيالد (yم اللغة العربية)يبُ تعل التلبميذعلى دافع

لا لؼتلف كثتَا عن الدراسة التي أجراىا الباحثوف بُ البحث زيتٍ مي بوسبيتا 

 .البحث زيتٍ مي بوسبيتا تركز ىذه بوسبيتا على الإدراؾ كالدكافعىذا الوقت، بل 

على  لمعلميلؼلص إلى أف ىناؾ علبقة ذات دلالة إحصائية بتُ الكفاءة التًبوية ل

 .0يوجياكرتا الدافع للتعلم طلبب الصف العربية مدرسة علية الحكومية 
 

معلم اللغة العربية خلفية ليس من قسم تعليم اللغة العربية  تربوية كفاءةعبد راشيد" .4

بحث تدكؿ اف    نتائج ىذهمغواف حرجو وية الحكوميةبُ تعليم اللغة العربية بالددرسة الثن

التلبميذ بُ عملية  فهمال( 0) :التًبوية بُ جوانب"اللغة العربية  معلم كفاءة تربوية

بسايز أك تصنيف أساليب مابُ التلبميذ، قدرةالتعليم فرض الدادة التى لا تناسب 

م يتعلمابُ ىوية  ميبُ جانب تعل (4).اللغة العربية لطلبب الأساسيةو القدرة التعلم

 .م اللغة العربيةيبرنامج تعل مابُ الذوية الكفاءة التى لػقق، ك مابُ ترتيباللغة العربية،

الكلبـ، ك تتجاىل مهارات الاستماع،اللغة العربية  بُ تنفيذ جوانب عملية تعليم (3)

بُ الدهارة نً و تقية(التعلم العربية)اختبارات التكويننتجة  نًو تق(بُ جانب 2).الكتابة



 
 

أنشطة التلبميذ مابُ  للغة العربيةابُ جانب تطوير إمكانات  (5).لطلبب القراءة

بيئة  مثل الأنشطة اللبمنهجية،كمثل، التلبميذتطوير إمكانات الذين يعضدكف الى 

 .كغتَ ذالك بُ الفصل وية لغ

بُ ىذه الورقة لؼلص إلى أف الكفاءة التًبوية لغب أف يكوف الجوانب التي ينبغي 

لا يلتفت إلا إلى جانب كاحد،كلكن الالتفات الى الجوانب القياـ بو من قبل الدربي، 

لكن الباحثتُ يأملوف بُ إلغاد أفضل الحلوؿ كذلك لتغطية النقص بُ ىذه  الأخرل،

 الجوانب

بُ تطبيق تعلم التعاكني  علمةلدتًبويال تأثتَكفاءة"اف  ،هاصحبدبُ كركـ ك الاعند  .3

على  كاستنادا ." الرياضياتيةعلى نتيجة تعلم التلبميذ بُ مادة الدرس عرضالسائل بو 

قبل كفاءة من ة كملحوظ ةإلغابيعلى صورة اف نتيجة التعلم تؤثر  بً الحصوؿبيانات 

تعليم  نتيجة  عاكني علىم التيتأثتَ تعل،بُ حتُ  1،541من التًبوية لدعلم

، كاذلك اذا ينظر معا نتجة تعلم التلبميذ تأثر 1،586من  لحوظالدبشكل التلبميذ

 1،524ك سائل العرضية من  التعاكنيالغابية ك الدلحوظة بكفاءة التًبوية لدعلم،تعليم 

م يتعل قيطببُ ت علملدتكوف عالية إذا كفاءة التًبوية بامعتٌ اف  نتيجة تعلم سوؼ 

 .ميع الدعلمحسنا بجكتنفيذىا  يةتعاكني بدساعدة كسائل العرضال



 
 

م التعاكني يتعلبتأثتَ بتُ كفاءة التًبوية وا كجودالخلصكغتَى بحث ديبي كاركـ

 .ـ بهاقو م التي ستيعملية التعليةلتًقية  عرضال وسائلب

للغة تعليم الإلصازات لدعلم مع ااقة بتُ الكفاءة التًبوية ( العلب4104ريرين كلغايابٌ ).4

 أماغوبوكركبو غونونغ كيدكؿ.فب الفصل السابع بالدندرسة الثانوية الحكومية  العربية

 :نتائج بحثو

يوجيد التى العربيةللغةلإلصازات تعليم اعلممع ابتُ الكفاءة التًبوية للمالعلبقة  .أ 

 .1،123مناسبمع  1،317بقيمة الارتباط مناسب  كلكن ةمنخفض

باستخداـ ميكركسوفت  يةالعرب اللغة لدعلماحساب الكفاءة التًبوية ب.

 أـ مستول كافيا.دؿ كعرضها بُ شكل لسططات ي (microsoft excel)إكسيل

يهم  66،67، تلبميذقادرة على فهم ال 66،09م، إدارة التعل 68،75 تونسب

 .التلبميذتطوير  62،41م، ك ينتيجة ا التعلتقونً  67،54، كيعمل التعليم 

الغرفة الفصل التى  مرافق الداعمة الإلصازات التعبيم اللغة العربية ىي العواملج. 

دعم الوالدين،بطاقة بيئة الددرسة، قدرة الدعلم، القراءة الكتابة القرآف، ، مرلػة

، الددرسةالدرافق  وقصاندرسة التلبميذ، ىي أصل الد الدانع العوامل أمافرداد.الد

 ناقسو موافقةم،يلتعلاكالدافع فائدة، تلبميذ الى درس اللغة العربيةسيئة ال الإدراؾ

 .الوالدين كالبيئة غتَ الدينية



 
 

أما البحث الذم بحث الباحث مفرقة ببحوث الأعلى. لكن من بعد 

البحوث التالية قد سعد الباحث بُ تفهيم ك تطوير البحث الجديد الذم 

اءة التًبوية لدعلم اللغة العربية تأثتَ كفستنظم. نظم الباحث البحث بالدوضوع 

العالية  بالددرسةبُ تعليم اللغة العربية بُ الفصل الثاني عشر  التلبميذعلى نتيجة 

 .الدؤسسة بدبينا ليمابانج بالدبانج

حثبمنهجية الح.  

 منهج البحث و مدخل  .ٔ

 المدخل . أ

 تستعمل الددخل البحث بُ ىذا البحث يعتٌ الددخل الكمى
Metode penelitian kuantitatif dapat diartikan sebagai metode penelitian 

berdasarkan pada filsafat positiveme, digunakan untuk meneliti pada populasi atau 

sampel tertentu, pengumpulan data menggunakan instrumen penelitian, analisis 

data bersifat kuantitatif/ statistik dengan tujuan untuk menguji hipotesis yang telah 

ditetapkan.
11

 

 كترجمها :

طريقة الكمى، ىي كسيلة من الأبحاث  التى تقوـ على فلسفة الوضعية،ك 

تستخداـ لدراسة السكاف أك عينة معينة. كجمع البيانات باستخداؾ أدكات البحث. 

 أنو بً تعيتُ.برليل بيانات أك إحصاءات الكمى من أجل إختبار فرضية  
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 المنهج  . ب
Adapun metode dalam penelitian ini menggunakan metode analisis 

korelasi. Analisis korelasi yaitu studi yang membahas tentang drajat hubungan 

antara variabel-variabel. Metode penelitian analisis korelasi dipilih karena akan 

mempelajari hubungan antara dua variabel atau lebih, dan apabila sudah 

ditemukan hubungan antar variabel maka dapat menggunakan analisis regresi 

apabila diperlukan. 

 ترجمتها بُ العربية :

يستعمل الباحث بُ ىذا البحث يعتٌ برليل الارتباط. برليل الرتباط ىي التي 

قة بتُ الدتغتَات. يتم اختبار نهج البحث بُ برليل الارتباط لأنها ستدرس تبحث عن علب

الغلبقة لابتُ الدتغتَات أك أكثر. ك إذا كانت العلبقة بتُ الدتغتَات بٍ لؽكم استخداـ 

 برليل الالضدار إذا لزـ الأمر.
Analisis regresi digunakan untuk memprediksikan seberapa jauh 

perubahan nilai dependen, bila nilai variabel indevenden dimanipulasi / dirubah-

rubah atau turunkan. Jadi, antara korelasi dan regresi terdapat hubungan yang 

fungsional sebagai alat untuk analisis.
12

 

 ترجمتها بُ العربية :

التغتَ الدعتمد، إذا الدتغتَة  برليل الالضدار استخداـ للتنبؤ بتغتَ أك نقصاف قيمة

 الدستقل الدتقلب. ك ىكذا، بتُ الارتباط ك الالصدار ىنك علبقة ك ظيفة كاداة للتحليل.
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 مجتمع البحث و عينته .ٕ

 مجتمع البحث ( أ

هي التعميم الذم يتكوف من التحف/استخلبصة لجودة ك شخصية لرتمع البحث

 لرتمع ىو كل فاعل البحث.إستًط الباحث ليدرس بٍ استنتاج. فلمعن آخر 

( ك علم 0علم علمية) لرتع بَ ىذا البحث ىي كل التلبميذ الفصل ثلث 

بَ الددرسة العالية (0ك العلوـ الاجتماعية ) (3) ( ك العلوـ عملية4علمية)

 بدبينا ليمابانج.الدؤسسة الحكومية 

 ٔالجدول 

 هيئة المجتمعة

 الفصل
 

 الجملة الأجناس
 تلميذة تلميذ

العلوـ عملية 
(0) 

51 07 34 

العلوـ عملية 
(4) 

08 04 30 

العلوـ 
 الاجتماعية

08 03 30 



 
 

(0) 
 العلوـ عملية

 (3) 
 

01 
 

02 

 

42 

 
 

 008 الجملة

  

 عينة ( ب
Sampel adalah bagian dari jumlah dan karakteristik yang dimiliki oleh 

populasi tersebut.
13

 Menurut Suharsimi Arikunto apabila banyak subyek kurang 

dari 100, lebih baik diambil semua sehingga penelitiannya merupakan penelitian 

populasi. Selanjutnya jika subyeknya besar dapat diambil antara 101-151 atau 

201-251 atau lebih.
14

 

 ترجمتها بُ العربية :

جزء من الجملة ك الخصائصو. قاؿ سوىارسمي أريكونطاإذا كثتَالفاعل  العينات ىي

،أفضل طلب الكافة فبحثو ىو البحث لرتمع. بٍ إذا فاعلو كبتَ يستطيع 011ناقص من 

 % أك أكثر لرتمع.45-%41% أك 05-%01طلب بتُ 

 simple ىو probality samplingكالعينات بَ ىذا البحث اف يستخدـ التقنية  

random sampling كلؽكنحصرىا(بسثل) مثلت لدتعتبر الأساليب ىذى. ك. 
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 اميذتل 59% ك ىو 51مع مطلب العينات   008لرتمع بُ ىذا البحث عدد 

مطلب العينات بُ ىذا البحث ىو simple random samplingبطريقة مطلب العينات 

 العالية بُ الفصل الثاني عشر الدؤسسة بدبينا ليمابانج بالدبانج. بالددرسة

 البياناتومصادرها .ٖ

 البياناتنوع . أ

 أـ نوع البيانات من ىذا البحث ىي كما يلى :

 05ىي البيانات بُ شكل الأرقاـ التي نوعى أرقاـ. ات الكميالبيان .0

يعمل أـ نوع البيانات من ىذا البحث يعتٍ البيانات الكمي لأف ىذا البحث 

، التي تضم عن العلبقة بتُ بحثاللى ألعية بتُ الدتغتَات وؿ عالإختبار فرضية ك الحص

الكفاءة التًبوية لدعلمي اللغة العربية بُ عملية التعلم ك تعليم ك نتيجة التعليم التلبميذ بُ 

 .العالية الدؤسسة بدبينا ليمابانج بالدبانج بالددرسةبُ الفصل الثاني عشر  تعليم اللغة العربية

مصادر البيانات  .4  

 ك كانت البيانات بَ ىذا البحث برتول من مصدرين لعا :

أ. البيانات الألية بُ ىذا البحث  ىي البانات التى يأخذ الباحث مباشرة من معلم مادة 

 عشر بالددرسة العالية الدؤسسة بدبينا ليمابنج بالدبانج التعليم ك التلبميذ بُ الفصل الثاني
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لق عن كفاءة التًبية ك نتيجة التعليم عم إستفتاءالدستجيب بطريقة التوثيقي ك يفر ؽ 

 التلبميذ. 

 ب. البيانات الثانوية بُ ىذا البحث يعتٌ كتب، توثيق، أرسف، ك غتَ ذالك.

 البيانات و أدوتها  جمع طريق.ٗ

 الإستفتاء ( أ

Angket  merupakan teknik pengumpulan data yang dilakukan dengan cara 

memberi seperangkat pertanyaan atau pernyataan tertulis kepada responden untuk 

dijawabnya.
16

 

 ترجمها بُ العربية :

موعة من إعطاءالمجطريقة  عن عملتسجمع البيانات التي تطريقة ىو إستفتاء 

. بُ ىذه الحالة يستخدـ اإلى الدستجيب للرد عليه ة كتوبأسئلة الدأك  الأسئلة

 .غلقةالدمباشرة بطريقة  إستفتاءباحثال

ك ىي كفاءة x ) (ىذه الطريقة ىي طريقة يستعمل لحصوؿ البيانات من الدتغتَة

 التًبوية. الادكات السؤؿ فيها ينظم على أساس مؤشر من متغتَة كفاءة التًبوية .
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  Sugiyono, Metode Penelitian Pendidikan,(Bandung, Alfabeta, 2014) hlm. 199 



 
 

 التوثيقي ( ب

يستخداـ ىذه كتستخدـ ىذه الطريقة للحصوؿ على البيانات بُ شكل كثائق:  ( ت

بُ الفصل الثاني الطريقة لتحصيل الدعلمات عن نتيجة التلبميذ بُ تعليم اللغة العربية

 بالددرسة العالية الدؤسسة بدبينا ليمابانج بالدبانج. عشر

 ج( المقابلة

Wawancara terstruktur digunakan sebagai teknik pengumpulan data, bila 

peneliti atau pengumpul data telah mengetahui dengan pasti tentang informasi apa 

yang akan diperoleh.
17

 

 ترجمها بُ العربية :

يستخدـ الدقابلة الدنظمة كطريقة لجمع البيانات، عندما يكوف الباحث أك جمع 

 علومات التي سيتم الحصوؿ عليها.البيانات على علم تاـ بالد

بُ ىذه البحث، سيقوـ الباحث يستخدـ مقابلة الدنظم لدقابلة معلمي اللغة  

بالددرسة العالية الدؤسسة بدبينا ليمابانج بالدبانج ليأخذ  الفصل الثاني عشر العربية بُ

 البيانات الدتعلقة بالكفاءة التدريسية معلم اللغة العربية.
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 Sugiyono, Metode Penelitian Pendidikan,(Bandung, Alfabeta, 2014) hlm. 194 



 
 

 تحليل البيانات .ٙ

ك بعد أف لغمع الكاتب البيانات بوسطة الطرؽ الدذكورة قبلها. البيانات التي 

لؼتشد يعتٌ البيانات النوعية ك البيانات الكمية. البيانات الكمى يستخدـ رموز احصائية  

 : 08بسيط التىي تستخدـ لحظة الدنتج بستمتَ صيغة الالضدار كاحدبا الرموز

Cx
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Anas Sudijono, Pengantar Statistik Pendidikan, (Jakarta : Rajawali Press, 2010) hlm. 

223 



 
 

 هيكل البحث خ.

لتفستَ الكتاية بَ كتابة ىذا البحث فتنظم الكاتب كتابة تقرير البحث على خمسة 

 فصوؿ,كما يالي:

على خلفية, أسئلة البخث, أىداؼ البحث,  الفصل الأكؿ : الإطار العاـ يشمل

فركد البحث , ألعية البحث, حدكد البحث, برديد الدصطلحات, الدراسة السابقة, 

 منهجية البحث, ك ىيكاؿ البحث.

 الفصل الثانى : الإطار النظرل

الفصل الثالث: ميداف البحث يسمل على نبذه تارلػية عن الددرسة العالية الدؤسسة 

نح اجرغربُ، الرؤية، الأىداؼ، أحواؿ الدعلمي ك الدعلمات، أحواؿ بدبينا ليمابا

 الدنظفتُ ك الدنظفات، أحواؿ التلبميذ، أحواؿ الوسائل، عملية التعليم.

الفصل الرابع: ىو برليل البيانات عن شحصية تربوية معلمي اللغة العربية الى قدرة 

سة العالية الدؤسسة بدبينا ليمابانج نتجة التعليم التلبميذ بَ تعليم اللغة العربية بالددر 

 بالدبانج

 الفصل الخمس : نتائج البحث كالتوصيات ك الإقتًاحات
 

 

 

 

 



 
 

 الفصل الثاني

 الإطار النظري

 كفاءة التربويةالتعريف  . أ
Kompetensi berasal dari bahasa Inggris, yakni “Competence” yang berarti 

kecakapan, kemampuan. Menurut kamus besar bahasa Indonesia, kompetensi 

adalah kewenangan (kekuasaan) untuk menentukan (memutuskan) sesuatu. Kalau 

kompetensi berarti kemampuan atau kecakapan, maka hal ini ada kaitanya dengan 

kepemilikan pengetahuan, kecakapan atau keterampilan seorang guru.
19

 

 ترجمها بُ العربية :

لشا يعتٍ الدهارة كالقدرة. كفقا ”Competence“الكفاءة تأبٌ من اللغة الإلصليزية، كىي

لدعجم إندكنيسي كبتَ، كالكفاءة ىي السلطة )السلطة( لتحديد )تقرر( شيء. كإذا  

ءة، فإنها ترتبط بدلكية معارؼ أك مهارات أك كانت الكفاءة تعتٍ القدرة أك الكفا

 .مهارات الدعلم
Secara etimologi “kompetensi ialah kemampuan seseorang baik dari 

kualitatif, maupun kuantitatif”.
20

 Sedangkan secara terminologi “kompetensi 

adalah kemampuan, kecakapan, dan keterampilan yang dimiliki oleh seseorang 

berkenaan dengan tugasnya, jabatan maupun profesinya.
21
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 Syaiful Bahri Djamarah, Prestasi Belajar dan Kompetensi Guru, ( Surabaya : Usaha 

Nasional, 1994), Hlm. 33 
20

 Muhammad Uzer Usman, Menjadi Guru Profesioan, ( Bandung : Remaja Rosda Karya, 

1999), hlm 149 
21

 Abdul Hamid, Pedoman Pengembangan Profesi Pengawas, ( Jakarta : direktorat 

jendral kelembagaan agama islam, 2004), hlm.149 



 
 

 ترجمها بُ العربية :

اشتقاقي " الكفاءة ىو قدرة الشخص على الكيفي أك الكمي. بينما بُ 

الدصطاحات" الكفاءة ىو قدرة،شجاعة، ك مهارات لؽلكها شخص يرتبط بالدهمة، عمل 

 كمهنة.

ن بعض تعاريف الاختصاص من قبل خبراء من بتُ اخرين بُ حتُ يتم التعبتَ ع

 على النحو التالي :

 قاؿ عزر عسماف كفاءة ىي صورة الطبيعة السلوؾ التي تبدك ذات مغزل ( أ
قاؿ لزيبنشة كفاءة ىي إجادة الدعلم بُ أداء كاجباتو بالاضافة إلى كونو مسؤلا  ( ب

 عن الدهمو.
ك القدرة التي تهيمن عليو شخص أصبح كفاءة ىي الدعرفة، الدهارة kusnandarج( قاؿ 

 جزء من نفسو حتى يتمكن من أداء السلوؾ الدعرفية، العاطفية، النفسي بجيدا.
Kompetensi merupakan komponen utama dari standar profesi disamping 

kode etik sebagai regulasi prilaku profesi yang ditetapkan dalam prosedur dan 

sistem pengawasan tertentu. Kompetensi diartikan sebagai seperangkat perilaku 

efektif yang terkait dengan eksplorasi dan investigasi, menganalisis, dan 

memikirkan, serta memberi perhatian, dan mempersepsikan yang mengarahkan 

seseorang menemukan cara-cara untuk mencapai tujuan tertentu secara efektif dan 

efesien.
22
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 E. Mulyasa, Standar Kompetensi dan Sertifikasi Guru, ( Bandung: PT. Remaja Rosda 

Karya,2002), Hlm. 26 



 
 

 ترجمها بُ العربية :

الكفاءة ىي عنصر رئيسي من الدعايتَ الدهنية بالإضافة إلى مدكنات الأخلبؽ 

عة لرمو تعرؼ  كنظم الرصد. الكفاءة الإجراءالمحديدة بُ باعتبارىا تنظيم السلوؾ الدهتٍ 

بالاستكشاؼ كالتحقيق كالتحليل كالتفكتَ، كإيلبء  علبقةمن السلوكيات الفعالة ال

الذم يوجو الشخص إلغاد السبل لتحقيق أىداؼ معينة بفعالية ك  الاىتماـ، كإدراؾ 

 كفاءة.
Kaitanya dengan profesi, W. Rober Houston, sebagaimana yang dikutip 

oleh Syaiful Bahri Djamarah menyatakan “competence ordinarilly is defined as 

edacuacy for a task possesion of require knowledge, sklill andabilities”,  yang 

maksudnya kompetensi sebagai suatu tugas yang memadai, atau pemilikan 

pengetahuan, keterampilan yang dituntut oleh jabatan seseorang.
23

 Sementar itu, 

Moh. Uzer Usman, menyatakan Kompetensi guru merupakan “kemampuan 

seorang guru dalam melaksanakan kewajiban serta bertanggung jawab dan 

layak”.
24

 

 Syaiful Bahri Djamarahكما نقل W. Rober Houstonعلبقتها بالدهنة 

“competence ordinarilly is defined as edacuacy for a task possesion of require 

knowledge, sklill andabilities” 

 ترجمها بُ العربية :
لشا يعتٍ كفاءة مهممة كفية، اك الدلكية الدعرفة، الدهارة الدطلوبة من قبل موقف 

كفاءة لدعلم ىي قدرة الدعلم على تنفيذ الاتزامات   Moh. Uzer Usmanشخص. بٍ، قاؿ 
 كالدسؤكلية كالدمكنة.
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 Syaiful Bahri Djamarah, Prestasi Belajar dan Kompetensi Guru ( Surabaya : Usaha 

Nasional, 1994), Hlm. 33 
24

 Moh, Uzer Usman, Menjadai Guru Profesional,( Bandung : Remaja Rosda Karya, 

1992), Hlm. 14 



 
 

تدؿ الشخصية الذم  أف الكفاءة  Palanبُ  Spencerقوؿيمن التفصيل، بدزيد 

الأساسية السلوؾ الذم يصور عزر،الشخصية باالنفس)لشييزة( مفهوـ الذات، القيم، 

بُ   (superior performer)الدعرفة اك القدرة الذم لػمل الشخص الذم يؤدم متفوقة 

 :خمس خصائص تشكل الكفاءةمكاف العمل. 

 نسانية كالنظاميةأ. تشمل عوامل الدعرفة الدشاكل التقنية كالإدارية كالإ

 إلى قدرة الشخص على أداء النشاط.ةالدهار  شتَتب.

ج. مفهوـ الذات كالقيم؛ يشتَ إلى مواقف الشخص كقيمو كصورتو الذاتية، مثل اعتقاد 

 .حالة بأنو يستطيع أف ينجح بُ الشخص

الفيزيائية كاتساؽ الاستجابات للحالات  الشخصيةشتَ إلى تد. الخصائص الشخصية؛ 

 أك الدعلومات، مثل ضبط النفس كالقدرة على الحفاظ على الذدكء برت الضغط.

كالاحتياجات النفسية أك لزركات الأقراص الأخرل التي  ةكالرغب ةاطفالع وق. عزر. ى

 تؤدم إلى العمل.

كالتفوؽ بُ  عاؿبالأداء الف شخصية الشخص العلق البياف أعلبه أف الكفاءة ىي

( underlying characteristic)ساسيةالشخصية الا كفاءة ىيوظيفية.الات البعض الح

الشخصية فرض ىي جزء عميق كمتناسب من شخصية الشخص التي بسكن  لأف



 
 

استخدمو للتنبؤ مواقف عمل معينة. بٍ يقاؿ العلق بتُ السلوؾ ك اداء لأف اسباب 

 كاداء.الكفاءة اك تستطيع تكهتُ سلوؾ 

الوكالة الوطنية للشهادات  عن 4112لسنة  43. رقم (PP)اللبئحة الحكومية

شهادات الكفاءة التي  إدارةشهادة الكفاءة بُ العمل كعملية عنال تشرخ (BNSP) الدهنية 

بشكل منهجي كموضوعي من خلبؿ اختبارات الكفاءة التي تشتَ إلى معايتَ  ستخدـت

 .كالدكلية كنسيةالإند الكفاءة الدهنية الوطنية

الكفاءة تعريف عن ، 4113أ لعاـ  26رقم  ةدنيةالدوظفيالديئة الذلقرار رئيس قاؿ 

مطلوبة  كسلوؾ ةبُ شكل معرفة كمهارا ةدنييةالدوظفالدلكها بسالتي  ةكالشخصية: القدرايى

كاجباتهم مهنيا، بفعالية ةتسطيع اف تستعمل دنيةالدوظفيالدبُ أداء الواجبات، بحيث لؽكن 

 .ككفاءة

جزء من  الدلوكةطبيعة الستنتاج أف الكفاءة ىي لإا ستطيع منمن كصف أعلبه ي

بُ لستلف  ستطيع اف تانبئعلى شخص كالسلوؾ الذم ي يرتبطشخصية عميقة ك ال

كما أف دفعة الطفل لديو الإلصاز كالاستعداد لمحاكلة تنفيذ الدهمة   الظركؼ كالدهاـ الوظيفية

  .الجاني الدتفوؽ من أداء لزدكد الشخص الكفاءات التي بسيزعدـ التطابق بُ .بفعالية

عينة ىي ألظاط أك توجيهية فيالاختيار عمالية الددكديةكالكفاءة الخاصة لالمحالكفاءة 



 
 

، (succession planning)تحوؿ ال مهمة، كالتخطيط  (personal selection)الدوظفتُ

 .(development)كالتنمية(performance appraisal)العمل كتقييم 

كالقيم  ةكالدهارا ،لرموعة من الدعارؼ على كبعبارة أخرل، الكفاءة ىي إتقاف

، بٍلدهنة. معا التي تؤدم إلى الأداء كتنعكس بُ عادة التفكتَ كالعمل كفقا سلوؾكال

كظيفة أك مهمة تقوـ على مهارات كمعارؼ  لتستعمل قدرةككيبوك، تعرؼ الكفاءة  

 العمل التي تتطلبها الوظيفة. كبالتالي فإف الكفاءة تظهر الدهارات أك الدعرفة التي تتميز

بالأداء الفعاؿ بُ ية الشخص الدتعلقة شخك. الكفاءة  ىمالأبُ لراؿ معتُ كما  إحتًافية

 .كظيفة أك حالة

الدعرفة  ىي لتسفيدز على الكفاءة أف التًكيتظهر من تعريف الكفاءة أعلبه، 

الوظيفية من أجل برقيق الأداء الأمثل. كبالتالي فإف الكفاءة ىي كل ما لؽلكو  ةكالدهار 

بعمل.  لتستطيع اف تعملكالعوامل الداخلية للؤفراد الآخرين  ة،الدهار  ،معرفة ىيشخص 

التي  ةة كالدهار لدهاـ على أساس الدعرفكبعبارة أخرل، الكفاءة ىي القدرة على أداء ا

 .لؽتلكها كل فرد

من الدعاريف أعلبه لؽكن أف يستنتج أف الكفاءة ىي القدرة ك السلطة من الدعلم 

بُ تنفيذ مهنة الدعلم الخاصة بو. الكفاءة يشتَ أيضا الى القدرة على تنفيذ شيء 



 
 

 مكتسب من التعليم، الكفاءة تدؿ إصلبح الأداء العقلبنية للوفاء ببعض التحققات بُ

 . تنفيذ الدهاـ التعليم
Secara etimologis, pedagogik berasal dari kata Yunani “paedos” yang 

bearti anak laki-laki, dan “agogos” artinya mengantarkan, membimbing. Dengan 

demikian, pedagogik secara harfiah bearti pembantu anak laki-laki pada zaman 

Yunani Kuno yang pekerjaannya mengantarkan anak majikannya kesekolah. 

Kemudian secara kiasan pedagogik adalah seorang ahli yang membimbing anak 

kearah tujuan hidup tertentu.
25

 

 ترجمها بُ العربية :

، قلين-نقليعتٍ  "agogos"، كىو صبي"paedos"اليونانية من كلماشتقاقي، التًبوية 

مساعد الصبي بُ العصر اليوناني القدنً الذم عملو  ربُالتًبوية بح. كىكذا،يرشد-ارشدك 

ي شخص اىلي الذم يقيد الصبي الى التًبوية ىعلى تصويرم بٍ .ينقل ابنو الى الدمدرسة

 .الدعينةالحياة ىدؼ 

علم الذم يدرس الدسعلة القيدة صبي الى ىدؼ  ، التًبية ىيHoogveld.قاؿ 0

 معتُ،حتى يستطيع من إنهاء حيتو بسكل مستقل فتًبوية ىي علم تعليم الصبي.

 عملية إدارةبشأف القدرة على  كفاءة التًبويةاف  maulanaك  roja’i.كغتَ ذالك قاؿ 4

كتنفيذ  كابتكر، التلبميذفهم ي، التلبميذالتعليم التعلم، ىي قدرتها على إدارة تعليم 

 كيسعد التلبميذ لتطوير ليستطبع كتفعيل إمكاناتها.، التلبميذ نًو تقتستعمل م، ك يالتعل
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Nur Irwanto & Yusuf Suryana, Kompetensi Pedagogik ( Genta Group Production, 

2016) Hlm.1-4 



 
 

.قاؿ عبد الرحمنشة ك كاسيتٍ ىرطو،الكفاءة التًبوية ىي قدرة الدعلم على تقدير كل 3

 46الأمور الدتعلقة بالسيطرة كالدنح الدراسية ك تطوير العلم كالتوجية التلبميذ.

ىي الكفاءة التعليمية  السابقة تبتُ لنا أف كفاءة تربويةمن أنواع معنوية الككذالك 

، خاصة  ك التأديبية)التعليم كالتأديب( بالضركرية كالأساسية  للمعلم بُ أداء كاجباتو

 كالتقييمية التلبميذ. قدريةالدهمة التًبوية كالتعليمة كالتدبتَيةكالتوجيهيةكالتدريبية كالت

الكفاءة التًبوية لدعلم اللغة العربية ىي قدرة الشخصية الدعلم  فباحث يستنتج إف

 الذم علبقة مع إتقاف النظرية ك عملية تطبيقها بُ التعليم اللغة العربية الى التلبميذ.
Dalam PP RI Nomor 19 Tahun 2005 tentang standar nasional pendidikan, 

penjelasan pasal 22 ayat (3) butir (a) dikemukakan bahwa kompetensi pedagogik 

adalah kemampuan mengelola pembelajaran peserta didik yang meliputi pemahan 

terhadap peserta didik, perencanaan, pelaksanaan pembelajaran, evaluasi hasil 

belajar, dan pengembangan peserta didik untuk mengaktualisasikan berbagai 

potensi yang dimiliki.
27

 

 ترجمها بُ العربية :

عن معايتَ التًبية   4115عاـ 09بُ نظاـ لحكومة جمهورية إندكنيسيا رقم 

اف الكفاءة التًبوية ىي القدرة   يكشف( الباب )أ(3) الفقرة 48الوطنية، بياف الفصل 

التلبميذ  تطويرالتعلم ك نً نتائج و تقك  تنفيذ التعليمك تدبتَ ك التعليمية للطلبب يدير 

 و.ة للابدار  كفاء
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Fitri Nopiyanti, Pengaruh Kompetensi Pedagogik terhadap Strategi Pembelajaran 

Guru Pendidikanag Agama Islam di sma Kecamatan Lengkiti Kabupaten Ogan Komering Ulu, 

Skripsi mahasiswa UIN Raden Fatah Palembang, Fakultas Ilmu Tarbiayah dan keguruan 2013. 
27

Ibid, Hlm. 3  



 
 

Kompetensi pedagogik adalah kemampuan guru berkenaan dengan 

penguasaan teoritis dan proses aplikasiannya dalam pembelajaran. Kompetensi 

tersebut berhubungan dengan, yaitu; 
22

Pertama menguasai karakteristik 

peserta didik, Kedua menguasai teori belajar dan Prinsip-Prinsip Pembelajaran, 

Ketiga pengembangan Kurikulum. Keempat, menyelenggarakan pembelajaran 

yang mendidik, memanfaatkan Tujuan Instruksional Khusus (TIK) untuk 

kepentingan pembelajaran, Kelima, memfasilitaskan pengembangan potensi 

peserta didik, Keenam, berkomunikasi secara efektif, empati, dan santun 

dengan peserta didik, Ketujuh, menyelenggarakan evaluasi dan penilaian 

proses dan hasil belajar, Kedelapan, memanfaatkan hasil evaluasi dan 

penilaian untuk kepentingan pembelajaran, Kesembilan, melakukan tindakan 

reflektif untuk peningkatan kualitas pembelajaran. Kemampuan ini sangat 

menentukan keberhasilan guru dalam melaksanakan proses pembelajaran.
29

 

 ترجمها بُ العربية :

بالإتقاف النظرم كعملية التطبيق بُ كفاءة التًبوية ىي قدرة الدعلم فيما يتعلق ال

تتقن  .الثاني،التلبميذإتقاف خصائص الأكؿ ، كىذا ىو؛ ىي م. ترتبط الكفاءةيالتعل

، على حد سواء سيد نظرية التعلم كمبادئ التلبميذسيد خصائص .نظرية كمبادئ التعلم

،  التًبوم ميرابعا، تنظيم التعل تنمية منهج التعليم التعلم، كتطوير الدناىج الثالث.

 تيستَامس،.الخميالتعلمن اجل ( TIKكالاستفادة من الأىداؼ التعليمية الخاصة )

لة مع مالجافعاؿ، كالتعاطف، ك السادس، التواصل .الالتلبميذالإمكانات الإلظائية 

نتائج ، الاستفادة ثامن.الكنتائج التعلم لؽعمليةو التق نً كو سابع، إجراء التقالتلبميذ.ال
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م. يلتحستُ نوعية التعلالتخاذ اجراء العاكسة  ،تاسعالم، ينً لدصلحة التعلو نً كالتقو التق

 .ميبُ تنفيذ عملية التعل لصاح الدعلمبرديد جد ىذه القدرة
Dari pengertian kompetensi pedagogik tersebut, jelaslah bahwa kompetensi 

pedagogik sangatlah penting bagi guru, terutama dalam memahami karakteristik 

peserta didik, mengelola (merencanakan, melaksanakan, mengevaluasi, dan 

menindak lanjuti) pembelajaran. Kompetensi pedagogik sangat dibutuhkan oleh 

guru karena guru berhadapan dengan peserta didik yang belum dewasa yang 

menuntut bukan hanya pengajaran, melainkan juga pengembangan kepribadian 

peserta didik secara utuh.
30

 Kompetensi Pedagogik untuk Penilaian dan 

Peningkatan Kinerja Guru (PKG) berdasarkan Permendiknas Nomor 35 Thun 

2010 tentang Petunjuk Teknis Pelaksanaan Jabatan Fungsional Guru dan Angka 

Kreditnya, Pasal (4), mulai diberlakukan secara efektif sejak tanggal 1 januari 

2013. Salah satu Penilaian Kinerja Guru (PKG) Kompetensi Pedagogik, terdiri 

dari tujuh kompetensi yaitu : 

 ترجمها بُ العربية :

واضح أف الكفاءة التًبوية مهمة جدا كفاءة التًبوية، من الالمن تعريف 

، كإدارة التخطيط كالتنفيذ كالتقييم التلبميذ، كخاصة بُ فهم خصائص لمعلميل

يتعاملوف مع  لدعلميلأف ا لدعلميكالدتابعة(. ىناؾ حاجة إلى الكفاءة التًبوية من قبل ا

غتَ الناضجتُ الذين يطالبوف ليس فقط التدريس، كلكن أيضا تطوير  التلبميذ

ككل. الكفاءات التًبوية لتقييم أداء الدعلم كبرسينو استنادا إلى رقم   التلبميذشخصيات 

بشأف الدبادئ التوجيهية الفنية لتنفيذ الوظيفة الوظيفية  4101ثوف  35بتَمنديكناس رقم 
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. أحد تقييم 4103يناير  0(، السارية اعتبارا من 2)كدرجة الائتماف، الدادة  لمعلميل

 :أداء الدعلم )يكغ ( الكفاءة التًبوية، كتتألف من سبع كفاءات، كىي

 مجال الكفاءة التربوية .ٔ

بُ عملية تعليم، معلم لؽلكو القدرت الذم ىو لستًيف معلم بخاصة يدير تدرس 

التلبميذ ك حضور معلم كما عامل ييعمل حكمة كمدرس ك تربوية سأزمع نتيجة  من 

قدرة الدعلم بُ ادارة التعليم التلبميذ  كنطوتَ نعملية تعليم الذل منهج بُ الددرسة. قاؿ  

 الذل كما التالي :

 تلاميذال إتقان خصائص ( أ

 35رقم على التعليم الوطتٍ لجمهورية إندكنيسيا  التًبية كزيرككانت بُ  قنوف 

الذم  التًبوية ة، أف كاحدة من كفاءعن تقنية تنفيذية لدعلم ك لظرة الإئتماف  4101لسنة 

ايعد معلم بعضها ليكوف عمل تفاعليا ك أمثل ىو اف يقدر الشخصية التلبميذ. قدرة 

الشخصية التلبميذ أىم عند الدعلم لأنو ينفع لعملية التعلمية بُ الددرسة. ك ىذا حاؿ 

موافق كما قاؿ لستار ك اسكندار اف  اكثر الفائدة الذم يوجد عند الدعلم من نتائجة بحث 

 ميذ بُ الفصل منهم:الشخصية التلب

الذم ، التلبميذقدرة الأكلىعن  كاملة كتفصيليةتصورالالدعلم ستفيد ي ( 0

 الذم يبلغ. لدادة الجديدة  Prere Kuisitمستغل 



 
 

 عن الواسع ك الجنس حبرة الذم ملك التلبميذ  الدعلمستفيد ي( 4

التلبميذ،يشمل ( التلبميذيستطيعوف اف يعرفوا خلفية الإجتماعية الثقافة كل 3

الخلفية الأسرة، لؽثل دراجة التًبية كالداف، دراجة العجتماعية الإقتصادية،قياس 

 الحياة الإخر الذم خلفية تطوير الإقتصاد العاطفي ك عقليتهم.

يستطيع اف يعرؼ دراجة النشوء كتطوير التلبميذ من الجسمي  لدعلم(ا2

 .كالركحية

 .التلبميذاجات كاحتي طموح يستطيع اف يعرؼ  لدعلم(ا5

 يستطيع اف يعرؼ دراجة اتقاف الدعرفة الذم اخذ التلبميذ قبلهم. لدعلم( ا6

 يستطيع اف يعرؼ دراجة الدعرفة التلبميذ، من شفوية اك تقريرية  لدعلم( ا7

 يستطيع اف يعرؼ السلوؾ ك التقونً الذم يعمق التلبميذ لدعلم(ا8

، التلبميذؿ إتقاف خصائص كبناء على ىذه الفوائد من الواضح أنو من خلب

بزطيط كتنفيذ التعلم باستخداـ استًاتيجيات التعلم، كأساليب التعلم،  لمعلميلؽكن ل

كالدواد التعليمية الدناسبة كالكفؤة كالدناسبة للمتعلمتُ. من خلبؿ إتقاف خصائص 

أيضا تنظيم عملية التعلم التي تساعد جوانب لستلفة من التنمية  لمعلمي، لؽكن لالتلبميذ

ية التي تغطي الجانب الدعربُ، الجانب النفسي الحركي، الجانب الدبتكر، الجانب التلبميذ



 
 

الإبداع، الجانب العاطفي، الجانب الدواىب الخاصة، الجانب المحورم الاجتماعي، الجانب 

 .ب الأخلبقيالاستقلبؿ، الجانب اللغوم، ك الجان
Pentingnya menguasai karakteristik peserta didik bagi guru pada 

prinsipnya agar dapat melaksanakan pendidikan dan pembelajaran secara efektif 

dan efesien, serta terhindar dari kesalahan-kesalahan mendidik dan mengajar yang 

akan merugikan perkembangan kepribadian peserta didik itu sendiri. Peserta didik 

adalah subjek dan sekaligus objek dalam pendidikan/ pembelajaran. Oleh karena 

itu, pemahaman dan penguasaan guru terhadap karakteristik peserta didik mutlak 

kepentingannya.
31

 Menurut Jalaluddin peserta didik merupakan sasaran (objek) 

dan sekaligus subjek pendidikan. Kemudian, Jalaluddin juga mengutip beberapa 

pendapat sebagai berikut : 

 ترجمها بُ العربية :

التعليم  التًبية ك تنفيذلكي  الدبدأالى معلم بُ ألعية إتقاف خصائص التلبميذ

 تلبميذشخصية اليربى ك يتعلم الذم يتلف التطوير  خطاءمنالأ ، كبذنب فعاؿ ك نافذب

فهم كإتقاف ذلك، لأف . فاعلن ك مفعولوف بُ التًبية  اك التعليمية ىم تلبميذأنفسهم. ال

مفعوؿ ك فاعل التًبية.  ىي التلبميذجلبؿ الدين   تلبميذألعيتو.قاؿخصائص الالى الدعلم

 :بٍ، جلب الدين يستشهد بضع رأم كمايل

)الدواد الخاـ بُ عملية  raw material)الددخلبت الخاـ( أك raw inputأ( التلبميذ ىم 

 (.التحوؿ تسمى التعليم
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لتحقيق الأىداؼ  يكنفسي يسديبج، يطور كنشأكف ب( التلبميذ ىم التلبميذ الذين ي

 .التعليمية من خلبؿ الدؤسسات التعليمية

، الجامعة التًبوية الإندكنيسية كالتعليملفريق المحاضرين بُ إدارة التًبية قاؿ 

، التلبميذ ىم ليسلكوا العلم مناسب امنية ك أمل الدستقبل الذين لديهم الناس التلبميذ

مناسب فريهة، رغبة، ك قدرتهم  الناس أك التلبميذ الذين لػصلوف على الخدمات التعليمية

 قاؿ. يأطي من معلمهم.لكي ينشأكا ك يطور بحسن كلديهم ارتياح بُ تسلم مادة الذم 

بُ العملية التًبية حت نظاـ التعليم، بٍ مقوـ الدخوؿ بُ  لعمر حماليك التلبميذ ىم

 يكوف الناس الذم مزية مناسب بهداؼ التعليم كطتٍ.

كامل(. الناسالشخص ) كتلبميذ /  أبو الأحمدم التلبميذ ىي الإنسافاما قاؿ 

بُ الدعن آخر اف  شخص يثبت بُ نفس  الدعن كالإنساف لامعلق من لأخرين، التلبميذ

تلبميذ ىم  ف الدجامرة اكلا اضطر  بُ الخارج، اك صفات ك رغبة بنفس. رأم الأخر يقاؿ 

بُ الدنظور  الناس الذم يستلم اثار من شخص اك الفرقة التي يعمل أنشطة تعلم . كل

 homoكعدد من الدخلوقات  ،التعليم التتُالدخلوقات ىم جملة  ، التلبميذةالتًبوي

educandum. ُالذم يطور، ك بسليك القوة، ك  قاؿ سادكلوا التلبميذ ىم شخصبُ حت

 بدساعدة الدعلم ىم يطورف قوتهم على الأمثل.



 
 

بناع على تعريف يستطيع اف يستنتج اف التلبميذ ىم حقيقتو الناس عضو المجتمع 

ية اك التعلمية ليكوف الناس الذم يسعى يطور  متنوع اذات المحتملة من عملية التًب

 يناسب بالذدؼ الدتواقع.

 :مقسمة إلى سبعةأسركرم  ؿالتلبميذ قاف شخصية تللس

 .الناحية الجساديةعلى  .0

 .مناحية الفكر علىال .4

 .ةناحية العاطفيالعلى  .3

 .ناحية الاجتماعيةالعلى   .2

 .ويةناحية اللغالعلى  .5

 موىبية. ناحيةعلى ال .6

 .لسولككالأخلبقية كاة يلؽو قتناحية العلى ال .7

 الحسنة ميومبادئ التعل التعلم نظرية ناقتإ  ( ب

Menguasai teori belajar dan prinsip-prinsip pembelajaran yang 

mendidik sangatlah penting bagi guru dalam upaya mewujudkan pembelajaran 

yang efektif, efesien, dan optimal. Dengan menguasai teori belajar dan prinsip-

prinsip pembelajaran yang mendidik setidaknya guru dapat memperoleh manfaat 

sebagai berikut :
32

 

 ترجمها بُ العربية :
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الذم يربي ألعية جذ  لدعلم بُ سعي  ميالتعلاساس التعلم ك  ةنظرييتقن 

 الذم يربي ميالتعلاساس التعلم ك  ةنظريإتقاالتحقيق التعليم الذم نافيذ ك فاعل الأمثل. ب

 :.الاقل الدعلم يستلم الدنفعة كمايالي

اف  عملية التعل م كنا الى التلبميذ حت معلم يأخذ  ككيف افهم م( الدعلم يستطيع ي0

 .عمل التًبوية ك التعليم الذم يستطيع الى منفيذ التعليم

طريقة التعليم التى رخص، ك الدعلم يستطيع اف لؼتً الددخل، ك إستًاجية، ك منهج ك  (4

 متناكع ك تعليم بُ تنفيذ حت  يستطيع نتيجة التعليم التى الأمثل.

م كمبادئ التعلم التي التعل   ةنظريالطارعة من ال كتطبيق عددالآثار فهمالدعلم يستطيع ي (3

 .ميكلصاح التعليربي الى فاعدة فاعلية ك 

لػتج لإرتفاع انشطة ك فاعلية جودة الدعلم يستطيع اف لؽلك ك يطور السلوؾ الذم  (2

 التعلم التلبميذ.

الدعلم يستطيع مفر من إحساس ك منظور الذم لا لزقيم على عملية تعلم التلبميذ ك  (5

 التعليم، إستعمل التعليم الذم عشوائية، ك لشارسة التعليم التى ضرر التلبميذ.

 نظرية التعلم كمبادئ تُتقيكفاءة الواجبةالعلى  اجراع ك الأمثل برقيقالدعلم يستطيع  (6

 .ميالتعل



 
 

Menurut Siregar dan Nara membedakan teori belajar dan teori 

pembelajaran dengan cara melihat dari posisional teorinya, apakah berada pada 

tataran teori deskirpif atau presiptif. Berikut ini penjelasannya.
33

 

 العربية : ترجمها بُ

لؼتلفاف نظرية تعلم ك نظرية تعليم يطريقة نظرية من ستَلغار كنارا قاؿ 

 نظرية كسفي اك منزكر ك ىذا شرحو. علىمستولىل موقيف الدوضعية،

Bruner dalam Dageng mengemukakan bahwa teori pembelajaran adalah 

prespektif dan teori belajar adalah  deskriptif. Prespektif karena tujuan utama teori 

pembelajaran adalah menetapkan metode pembelajaran yang optimal, sedangkan 

deskriptif karena tujuan utama teori belajar adlah menjelaskan proses belajar. 

Teori belajar menaruh perhatian pada hubungan variabel-variabel yang 

menentukan hasil belajar. Sedangkan teori pembelajaran sebaliknya, teori ini 

manaruh perhatian pada bagaimana sese orang mempengaruhi orang lain agar 

terjadi proses belajar. Dengan kata lain teori pembelajaran berurusan dengan 

upaya mengontrol variabel-variabel yang dispesifikasikan dalam teori belajar agar 

dapat memudahkan belajar.
34

 

 ترجمها بُ العربية :

صفية. الدنظور ىي ك م ىي منظور كنظرية التعلم يبركنر بُ داجنغ  أف نظرية التعل

ييثبت منهج التعليم الأمثل، بٍ الوصفية لأف م ىيلأف الذدؼ الرئيسي من نظرية التعل

لعلبقة اىتماما يقيف  عملية التعلم. نظريات التعلم يالتعلم ى الرئيسي من نظريةىدفو 

توقف  النظرية ذهىبالعكس،م يالتعل ةالتعلم. بُ حتُ النظري جةالدتغتَات التي بردد نت
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الأخر نظرية الدعني احتًاز على كيف شخص يأثر الآخر لكي يكوف عمليةتعلم. بُ

 متغتَاة الخلبص بُ نظرية تعل م كي يستطيع اف يسهل التعلم.التعليم صفقة جهد لسيطرة 

لفرؽ بتُ نظرية التعلم كصفي ك نظرية bruberسعي من  ف  شرحتإ بودينينغزيوبٍ 

 ك اصحبو الذين يقولوف اف. Reighluthالتعليم التى منزكر تطور استمر من 

 givensم ييقة التعلالحالة كطر  متغتَاة تثبت التى كصفية  ميكمبادئ التعل ةإف النظري

جة التعليم كمتغتَاة التى يلبحظ. بقوؿ آخر، حالة ك طريقة تعليم كمتغتَاة نت يثبتك 

 .ةمباشر اة كمتغتَ مباح ك نتيجة التعليم  

يجة ، حالة كنتالتى منظورم يف نظريات كمبادئ التعلشرحت ابودينينغزيو استمر 

متغتَة التى تلبحظ. ككذا لك الحالة ك تثبة مثللأطريقة اك  givensبُ موقف  م يالدتعل

نتيجة التلبميذ كمتغتَة مطلق، بٍ طريقة التعليم تثبت كةتغتَة معلق. العلبقة بتُ ىذه 

 الدتغتَة التى بردؼ لستلف بتُ نظرية التعليم بتُ كصفي ك منظور.

اقتًح رلغولث كداجنغ  أف نظرية الدنظور ىو ىدؼ شرقية، بُ حتُ أف النظرية 

كالنقطة ىي أف التعلم الوصفي يهدؼ إلى برقيق الذدؼ، بُ .ىي ىدؼ لرانيالوصفية 

كىذا ىو السبب بُ أف الدتغتَات  .حتُ تهدؼ نظرية التعلم الوصفي إلى برقيق النتائج

بينما  .التي لوحظت بُ تطوير نظريات التعلم الوصفي ىي الطريقة الدثلىلتحقيق الأىداؼ



 
 

الدتغتَات الدلبحظة ىي نتائج التعلم كأثر للتفاعل بتُ بُ تطوير نظريات التعلم الوصفي، 

 .الأساليب كالظركؼ

نهاية يؤدم إلى الدطاؼ إلى عواقب على لستلف  اخره الى  فرؽ النظرية بُ

الدقتًحات للوصف الوصفي كالدنظور. إف اقتًاح النظرية الوصفية يستخدـ البنية الدنطقية 

ظور تستخدـ البنية "من أجل .... تفعل ىذا "إؼ ،،، بٍ ..."، بُ حتُ أف نظرية الدن

 "... 
Landa menjelaskan bahwa the major difference between them(and 

learning theory) is that instructional theories..... dela with relationships between 

teacher –or learning- action as causes and psychologi or behavioral process a 

efects (outcomes). 

Dengan kata lain, teori pembelajaran mengungkapkan hubungan antara 

kegiatan pembelajaran dengan proses-proses psikologi dalam diri peserta didik, 

sedangkan teori belajar mengungkapkan hubungan antara kegiatan peserta didik 

dgan proses-proses psikologis dalam diri peserta didik, teori belajar 

mengungkapkan hubungan antar fenomena yang ada dalam diri peserta didik.
35

 

 ترجمها بُ العربية :

العمليات بم يم تكشف عن العلبقة بتُ أنشطة التعليكبعبارة أخرل،نظرية التعل

م العلبقة بتُ أنشطة التلبميذ كبتُ يالتلبميذ، بُ حتُ تكشف نظرية التعلالنفسية لدل 

م عن العلبقة بتُ الظواىر يالعمليات النفسية لدل التلبميذ، كتكشف نظرية التعل

 .الدوجودة بُ التلبميذ
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 دراسمنهج تطوير  ج(

Tujuan pendidikan Nasional pada era reformasi ini yaitu untuk 

membangun manusia indonesi yang bertakwa kepada tuhan yang Maha Esa, 

berakhlak mulia, sehat, berilmu, cakap kreatif, mandiri, demokratis, dan 

bertanggung jawab (UU No. 2002003 tentang sisdiknas). Tujuan pendidikan 

nasional tersebut dapat dicapai melalui peran pengembangan dan implementasi 

kurikulum di tingkat satuan pendidikan, mulai dari tingkat dasar (SD dan SMP) 

tingkat menengah (SMA dan SMK), dan samapai pada tingkat perguruan tinggi. 

Oleh karena itu, pengembangan dan implementasi kurikulum disetiap tingkat 

satuan pendidikan harus dilaksanakan secara konsisten dan efektif.
36

 

 ترجمها بُ العربية :

إندكنيسي ليبتٌ الناس كالغرض من التعليم الوطتٍ بُ ىذا عصر الإصلبح ىو 

حذر للئلو سبحانو كتعالى، لو شخصية نبيلة كصحية كدراية كمبتكرة كمستقلة كدلؽقراطية 

بشأف سيسديكناس(. كلؽكن برقيق أىداؼ التعليم  41/4113كمسؤكلة )القانوف رقم 

الوطتٍ من خلبؿ دكر تطوير الدناىج الدراسية كتنفيذىا على مستول الوحدات التعليمية، 

الددرسة العالية  ك الددرسة العالية الحكوميةبدءا من مستول التعليم الابتدائي كالإعدادم )

كتنفيذ الدناىج الدراسية بُ كل  تطويرلك،. كلذامعةعلى مستول الج حتى(، ك الخصوصية

 .مستول من مستويات كحدة التعليم بشكل متسق كفعاؿ

يصاغ  هجالدراسيلبيم لأف الدنمهم فينظامالتعلدكر هجهوأحدالدکوناتالتيتملك الدن

هم عن يوفر أيضا ف كنولتوضيح ابذاه التعليم، كل قولغب برقي ىدافالتيفقط حوؿ الأ
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. لذلك، كبدجرد أف ألعية كظيفة كدكر التلبميذکل كهم   تي لغب أف لؽليمية الالتجربةالتعل

الدناىج الدراسية، أم تطوير الدناىج الدراسية على أم مستول لغب أف تقوـ على مبادئ 

الفلسفة كالقيم كالدعرفة،  مندمجمعينة. بُ الدناىج الدراسية أيضا كفقاؿ سياكديو  

جيهات لدنفذم التعليم بُ عملية توجيو تنمية كالأفعاؿ التعليمية. كيقدـ الدنهج تو 

 .التلبميذ، كبرقيق الأىداؼ التي يتطلع إليها التلبميذ أنفسهم، كالأسرة كالمجتمع

Mengingat pentingnya peran kurikulum tersebut maka pengembangan dan 

implementasinya agar efektif dan mampu mewujudkan keberhasilan serta 

meningkatkan mutu pendidikan harus bertolak dari orientasi pengembangan 

kurikulum yang tepat. Seller mengemukakan bahwa pengembangan kurikulum 

harus dimulai dari menentukan orientasi kurikulum, yakni kebijakkan-kebijakan 

umum, misalnya arah dan tujuan pendidikan, pandangan tentang hakikat belajar 

dan hakikat anak didik, pandangan tentang keberhasilan implementasi kurikulum 

dan lain-lain. Berdasarkan orientasi itu selanjutnya dikembangkan kurikulum 

menjadi pedoman pembelajaran, diimplementasikan dalam proses pembelajaran 

dan evaluasi. Hasil evaluasi itulah yang kemudian dijadikan bahan dalam 

menentukan orientasi, begitu seterusnya hingga membentuk siklus.
37

 

 ترجمها بُ العربية :

كبالنظر إلى ألعية دكر الدناىج الدراسية، لغب أف يكوف الخركج عن تطوير الدناىج 

الدناسبة أمرا ضركريا حتى يصبح التطوير كالتنفيذ فعالتُ كقادرين على برقيق  الدراسية

الدناىج الدراسية لغب أف يبدأ  تطوير طور.يالنجاح كبرستُ نوعية التعليم. كيقتًح البائع

من برديد توجهات الدناىج الدراسية، أم السياسات العامة، مثل التوجيو كاألذداؼ 
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، كجهات النظر حوؿ تلبميذم كطبيعة اليطبيعة التعل التًبوم ، كجهات النظر حوؿ

التنفيذ الناجح للمنهاج الدراسي كغتَىا. كبناء على ىذا التوجو، يتم تطوير الدنهاج 

التعليمي إلى دليل تعليمي يتم تنفيذه بُ عملية التعلم كالتقييم. بٍ تستخدـ نتائج ىذا 

 .دكرةاليل التقييم كمواد بُ برديد التوجو، كما إلى ذلك لتشك

 أنشطة التعلم  ( د
Peningkatan mutu pendidikan merupakan suatu upaya yang sangat penting 

dalam pelaksanaan pendidikan, khususnya disekolah. Terlebih mengingat bahwa 

mutu pendidikan sekolah diindonesia hingga saat ini masih belum sesuai dengan 

yang diharapkan, dan disisi lain era sekarang ini merupakan era globalisasi yang 

sarat dengan persaingan dan menuntut mutu sumber daya manusia yang unggul. 

Oleh karena itu, peningkatan mutu pendidikan harus menjadi visi, misi dan aksi 

prioritas di sekolah-sekolah, yang dilaksankan secara total, serius terus menerus 

dan dinamis.
32

 

 ترجمها بُ العربية :

. خاصة خاصةمدرسةجهدا جدا بُ تنفيذ التعليم، ىو برستُ نوعية التعليم

، كمن ف لا يزاؿ غتَ متوقع لآحتى ا بالنظر إلى أف نوعية التعليم الددرسي بُ إندكنيسيا

الحالي ىو عصر العولدة لزملة الدنافسة كالطلب على نوعية الدوارد ناحية أخرل العصر 

البشرية متفوقة. كلذلك، ينبغي أف يكوف برستُ نوعية التعليم الرؤية كالرسالة كالإجراءات 

 .، التي تنفذ بُ لرملها، على لضو جدم مستمر كديناميكيةذات الأكلوية بُ الددرس
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، بذلت جهود كثتَة، كستستمر، ةدرسكبُ لراؿ برستُ نوعية التعليم بُ الد

كفاءة الدربتُ برسينالم. يكستظل مستمرة، مثل لظوذج الدناىج الدراسية كعملية التعل

، ةالتعليم، كبرستُ مشورة التعليم كالبنية التحتية كشرائها، كبسكتُ إدارة الددرس كموظفتُ

م يالجهود، تعتبر الجهود الرامية إلى برستُ نوعية التعل اكبرستُ التمويل. كبُ سياؽ ىذ

 .التلبميذ ميدكرىا بشكل مباشريؤثرعلى العملية كنتائج التعلتذكر استًاتيجية 

يدالتحقيق ألذداؼ بجنظم مم ىي أنشطة أساسية تتم بوعي ك يأنشطة التعل

ؤسسية التي لغب الدؤسسية التي تدلرها الدؤسسات التي تقوـ بدهمة التعليم. الأىداؼ الد

م التي يأف برققها الدؤسسات التعليمية أك الوحدات التعليمية من خلبؿ أنشطة التعل

م ينبغي يليست سول من أجل برقيق أىداؼ التعليم الوطتٍ. كىذا يعتٍ أف أنشطة التعل

أف تعكس التعهدات كما ىو مطلوب بُ الأىداؼ التعليمية الوطنية لتطوير إمكانات 

، الفاضلة كصحية كمعرفة أللهإلى  ينبحوا البشر الذين ىم الدؤمنتُ كالحذر التلبميذ ليص

 .كقادرة كخلبقة كمستقلة، كالدواطن
Kegiatan pembelajaran yang mencerminkan usaha tersebut diatas adalah 

kegiatan pembelajaran dimana peserta didik secara aktif dapat mengembangkan 

potensi dirinya untuk memiliki kekuatan spritual kegamaan, pengendalian diri, 

kepribadian , kecerdasan, akhlak mulia serta keterampilan yang diperlukan 

dirinya, masyarakat, bangsa, dan negara (Pasal 1 ayat 1 UU No. 2002003).
39

 

 ترجمها بُ العربية :
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اين م يالجهودالدذكورة أعلبه ىي أنشطة التعل ذلك تعكس م التييأنشطة التعل

القدرة الركحية من الاعتماد على  يستطيعوف اف يطوركا إمكانتهم ليملكوا بنشاطالتلبميذ

الذات،ضبط النفس، كالشخصية، كالاستخبارات، كالطابع النبيل كالدهارات التي لػتاجها 

 .كالمجتمعوالأمة كالدكلة

 40:كما يلي  التًبوية م التييأك الأداء بُ أنشطة التعلمؤشرات الكفاءة أما 

 رتبَبالكامل. تصميم الذمبأنشطة التعلم كفقا  يستعملأ. الدعلم 

 .التلبميذ  عملية التعلم تساعد التى تعلمالنشطة الدعلم يستعمل أب.

وصيل معلومات جديدة مثل مواد إضافية كفقا لعمر كمستول قدرة التعلم لدل الدعلميج.

 .ميذالتلب

م، ليس لررد يالتلبميذ كمرحلة من عملية التعلم يرد الأخطاء التى تصيب د. الدعل

 .الأخطاء التي لغب تصحيحو

اليومية نهج ك تتعلق بها بُ سياؽ الحياة تعليم كفقا لمحتويات الدالأنشطة  الدعلم يستعملق.

 التلبميذ.

لأنشطة التعليم الدناسبة  الكابُالدعلم يستعمل أنشطة التعليم بُ الاختلبؼ مع الوقت ك.

 .الحفاظ على انتباه التلبميذ لعمر كقدرة التعلم
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أنشطتهم الخاصة استخداـ  بؿ و شغمالسيطرة أك  الدعلم إدارة الفصل بشكل فعاؿ دكفز.

 .كل كقت الدشارؾ بشكل منتج

 م الدصممة مع ظركؼ الفصل يضبط أنشطة التعل يستطيعح. الدعلم 

 تلبميذكالدمارسة كالتفاعل مع ال واسئلالىالتلبميذ لي من الفرص العديدالدعلميعطى ط.

 .الآخرين

م بطريقة منهجية للمساعدة بعد تقييم فهم التلبميذ للمواد ينظم أنشطة التعلالدعلم يم.

 .السابقة

م يتعلالتحفيز بُ  يستخدـ الوسائل التعليمية ك  السمعية كالبصريةلتحستُ الدعلمؾ.

 .ميىداؼ التعلأ برقيق التلبميذ بُ

م التي تثقيف كتنفيذىا كجزء ياستنادا إلى الوصف، بٍ لإتقاف كفاءة أنشطة التعل

 :من الأداء، لغب أف يكوف الدعلم على الأقل بعض الدعرفة حوؿ

 .التًبوم،التعليم التقييم،التنفيذ،أ. التخطيط

 .م الفعاؿيب. التعل

 م الفعاؿ يج.التواصلبلتعل

 .كالسياقيم العلمي يد. التعل

 .م مع استًاتيجيات كأساليب متنوعةيق. التعل



 
 

 .التلبميذك لػفز  التعلم ك. الاىتماـ 

 .ز. إدارة الفصوؿ الفعالة

 .ميح. استخداـ أدكات تكنولوجيا الدعلومات كالاتصالات بُ التعل

 .ط. استخداـ مواد تعليمية لستلفة

 .م الدختلفةيم. استخداـ مصادر التعل

معلم مهم جدا كحاسما ليطبق العالي  حافزمعرفة الدسائل الدذكورة أعلبه كيرافقو 

 .بُ لزاكلة لتحقيق فيكيتيدؼ كالأداء الأمثل، كخاصة بُ أنشطة التعلم التًبوم

 ية التلاميذمكانتطويرإ ( ه

Dalam kamus besar bahasa indonesia dinyatakan bahwa kata potensi 

artinya kemampuan yang mempunyai kemungkinan untuk dapat dikembangkan. 

Pengembangan potensi peserta didik merupakan upaya yang sangat penting dalam 

pendidikan, bahkan menjadi esensi dari usaha pendidikan. Pendidikan menururt 

Harefa, arti sejatinya adalah menggiring keluar (e-ducare) segenap potensi peserta 

didik agar berkembang, berdaya, dan berguna/ bermakna baik bagi diri sendiri 

maupun bagi orang lain. Didalam Undang-Undang Nomor 20 tahun 2003 tentang 

sistem Pendidikan Nasional disebutkan, pasal 1 ayat 1 juga dinyatakan bahwa 

pendidikan adalah usaha sadar dan terencana untuk mewujudkan suasana belajar 

dan proses pembelajaran agar peserta didik secara aktif mengembangkan potensi 

dirinya untuk memiliki kekuatan spiritual keagamaan, pengendalian diri, 

kepribadian, kecerdasan, akhlak mulia, serta keterampilan yang diperlukan 

dirinya, masyrakat, bangsa dan negara.
41
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 ترجمها بُ العربية :

بُ قاموس اندكنيسي كبتَ ذكر أف كلمة المحتملة تعتٍ القدرة التي لديها إمكانية 

التلبميذ المحتملتُ جهدا مهما جدا بُ لراؿ التعليم، حتى بُ  احتماؿ تطوير. تطويرل

(، كالدعتٌ الحقيقي ىو الذركب 59: 4114ىاريفا ) قاؿجوىر الجهود التعليمية. التعليم 

، كبسكتُ، كمفيدة / ذات مغزل لتطوير)دككار الإلكتًكنية( جميع التلبميذ المحتملتُ 

بشأف نظاـ التعليم الوطتٍ  4113ـ لعا 41لأنفسهم كللآخرين. كبُ القانوف رقم 

أيضا على أف التعليم ىو جهد كاع كلسطط لتهيئة  0من الدادة  0الدذكور، تنص الفقرة 

جو من التعلم كعملية التعلم حتى يتمكن التلبميذ بنشاط من تطوير إمكاناتهم بُ 

يل، الحصوؿ على السلطة الركحية الركحية، ، كالشخصية، كالاستخبارات، كالحرؼ النب

 .كالدهارات اللبزمة لو كالمجتمع كالأمة كالدكلة

ألعية تطوير إمكانات التلبميذ كما ىو مبتُ بُ معتٌ التعليم كفقا للقانوف الدذكور 

أعلبه ليست سول ذلك أف التلبميذ لديهم الركحية الركحية القوة، ضبط النفس 

مة نفسو كالمجتمع كالأمة كالشخصية كالاستخبارات كالطابع النبيل، ككذلك الدهارات اللبز 

 .كالدكلة

أك  بويةكىناؾ عدة أمور تشتَ إلى ألعية تطوير إمكانات التلبميذ من خلبؿ التً 

 42:م، كىي التالييالتعل
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 .الوطتٍ بويةكأىداؼ التً تطوير التلبميذ المحتملتُ ىو جوىر  .أ

 .إمكانات لستلفة لتطوير كتطوير لديهم التلبميذ  .ب

م ىو جهد استًاتيجي بُ ي/ التعل بويةالمحتملتُ من خلبؿ التً تطوير التلبميذ  .ج

برقيق الدوارد البشرية )ىر( من الدتوقع، كىي الدؤمنتُ كالحذر للئلو الذم ىو بُ كل 

  مكاف،كالأخلبؽ، كصحية، كالدعرفة، كقادرة كخلبقة كمستقلة كتصبح مواطنتُ

التلبميذ ىو كاحد من الدهاـ الأساسية التي لغب تنفذ من قبل  ةتطوير كفاء .د

 .الدعلم

 تلاميذالاتصال مع ال ( و

Secara etimologis, komunikasi berasal dari bahasa latin yaitu cum sebuah 

kata depan yang artinya „dengan‟ atau „bersama dengan‟, dan kata umus, sebuah 

kata bilangan yang berarti „satu‟. Dua kata tersebut membentuk kata cummunio, 

yang dalam kamus bahasa inggris disebut communion  yang mempunyai makna 

„kebersamaan, persatuan, persekutuan, gabungan, pergaulan dan hubungan. 

Karena untuk ber-communion diperlukan adanya usaha dan kerja, maka kata 

communion dibuat kata kerja communicare yang berarti „membagi sesuatu dengan 

seseorang, tukar menukar, membicara sesuatu dengan orang, memberitahukan 

sesuatu kepada seseorang, bercakap-cakap, bertukar pikiran, berhubungan, atau 

berteman. Dengan kata lain, komunikasi mempeunyai makna 

„pemberitahuan,pembicaraan, percakapan, pertukaran pikiran atau hubungan‟.
43

 

 ترجمها بُ العربية :
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 ،كىي كلمة أمامبية(cum)من كلمة اللبتينية التواصل ، يأبٌمن الناحية الاشتًاكية

، cummunioوس" ك كلمة "أكموس" تعتٍ كلمة كاحدة.برمل الكلمتاف كلمة "أكمتعتٍ 

كالعلبقة. كبدا أف معجم اللغة معتٌ التلبحم كالوحدة كالدركب كالتًابط  بُ تسمي كالتي

تتكوف من فعل التواصل communionالشركة ضركرية للؤعماؿ التجارية كالعمل، فإف كلمة

، أك التحدث مع الناس، أك إخبار أك تبادؿ الذم يعتٍ مشاركة شيء ما مع شخص ما،

شخص مابشيء، أك التحدث، أك تبادؿ الأفكار، أك الربط،أك تكوين صدااقات. 

كبعبارة أخرل،يكوف للتواصل معتٌ الإخطار أك الكلبـ أك المحادثة أك تبادؿ الأفكار أك 

 .العلبقات

ة للعلبقات شخص لآخر نتيج قبل من شؤاؿ ىو عملية تقدنً العاـ التواصلبُ 

الدعلومات  كتوصل  التواصليعرؼ  Bernard Berelson dan Garri A. Stainer الاجتماعية.

كالرسوـ  الكلمات الكلماتك ، باستخداـ رموز  كذاكالأفكار كالعواطف كالدهارات، كى

أف الاتصالات  سارت، أمريكي، د. ؾ.اني نفسيشرح عالم .ك رقم الصورة كغتَىا البيانية

بتوجية برذير إلى شيء ما، كمادم  سمحيشتَ عقليا إلى فضاء يعلى أنه هتَ لؽكن أف تفس

 يؤدم إلى الإدراؾ ك الكلمة جسديا.

تقدلؽها، يستطيع استنتاج أف التواصل ىو  الآراء التي بًاستنادا إلى العديد من 

كالدهارات، كما ذلك من التواصل عن طريق  ،كالعواطف .كالأفكارتقدنً الإعلبـ 



 
 

لعلبقات أثرا دثكغتَىا لتغيتَ سلوؾ الاخرين الاتصالات التي بر الرموزاستخداـ 

 .الاجتماعية

 44:مؤشرات الكفاءة أك الأداء بُ التواصل مع التلبميذ ىي كما يليأما 

التلبميذ، بدا بُ ذلك على الدشاركة  الحفاظك  فهم يعرؼيستخدـ الأسئلة ل الدعلمأ.

 .التلبميذ الاستجابة بفكرة الدعرفةالأسئلة الدفتوحة التيتتطلب من 

التلبميذ، دكف انقطاع، ما لم يكن كاستجابة  أسئلة كليستمع  يعطي سؤاؿ ك  ب.الدعلم

 .ضركريا للمساعدة أك توضيح السؤاؿ / الاستجابة

لأسئلة التلبميذ بشكل صحيح، كصحيح، كلزدث، كفقا لأىداؼ ايستجيب  الدعلمج.

 .دكف إحراجهم التعلم كلزتول الدنهاج الدراسي،

 تلبميذلؽکن أف تعزز التعاكف الجيد بتُ التعليم الذم ال أنسطة يقدـ الدعلم د.

مقياسا لدستول  التي تعتبر تلبميذىتماـ لجميع إجابات اللاايعطى  ق. الدعلم يسمع ك

 فهم التلبميذ.

بسكل كامل ك ذات الصلة  يستجيبيعطي الانتباه الى أسئلة التلبميذ ك  ك. الدعلم

 للقضاء على الارتباؾ بُ التلبميذ

بناء على الوصف الوارد أعلبه، بٍ بُ لزاكلة للحصوؿ على كفاءة الاتصالات مع 

فهوـ كاستًاتيجية الدعلى معرفة  لؽلكالتلبميذ كتنفيذ كجزء من الأداء، على الأقل الدعلم 
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بدكف كجود مثل ىذه الدعرفة أك الدعرفة  التواصل الفعاؿ مع التلبميذ. كىذا أمر مهم لأنو

 .الدتعلقة بتلك الكفاءة، فإف أداء الدعلم بُ التواصل مع التلبميذ لن يكوف فعالا كمثاليا

45ويمتقييم والتقس( 
 

Menurut Sanjaya Penilaian dan evaluasi merupakan proses yang sangat 

penting dalam kegiatan pendidikan formal, bagi guru dapat menentukan efektifitas 

kinerjanya selama ini. Sedangakn bagi pengembangan kurikulum evaluasi dapat 

memberikan informasi untuk perbaikan kurikulum yang sedang berjalan. Evaluasi 

sering dianggap sebagai salah satu hal yang menakutkan nasib dalam proses 

pembelajaran selanjutnya. Anggapan semacam ini memang harus diluruskan. 

Evalusi mestinya dipandang sebagai sesuatu yang wajar, yakni sebagai suatu 

bagian integral dari suatu proses kegiatan pembelajaran. Dengan demikian, 

mestinya evaluasi dijadikan kebutuhan oleh peserta didik, sebab dengan evaluasi 

peserta didik akan tahu tentang keberhasilan pembelajaran yang dilakukan.
46

 

 ترجمها بُ العربية :

عملية مهمة جدا بُ أنشطة التعليم الرسمي،  ىوSanjayaنًو كالتقتقييم كفقا ل

يوفر معلومات  نًو تطوير مناىج التق فأ بٍالآف.فعالية أدائها حتى برديدال للمعلم برديد

 نً كاحدا من الأشياء الدخيفةو ما يعتبر التقغالب .التى تعمل لتحستُ الدناىج الدراسية

 راما مو اعتبار التق لغيب. لغب تقونً ىذا الافتًاض.التالية ميعملية التعلللقدر بُ 

 نًو تقف يتم ، ينبغي أبلتالي . ك ميالتعل أنشطة كجزء لا يتجزأ من عملية عملية  امطبيعيا،

 .ميالتعل سيعرفوف عن لصاح التلبميذلأنو مع تقونً ،الاحتياجات من قبل التلبميذ
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Sedangkan menurut Arikunto Penilaian dan evaluasi sangatlah pentingbagi 

peserta didik, guru, maupun sekolah. Bagi peserta didik, dapat mengetahuui 

sejauh mana telah berhasil mengikiuti pelajaran yang diberikan oleh guru, apakah 

hasilnya memuaskan atau tidak memuaskan. Bagi guru, dapat mengetahui para 

peserta didik yang sudah dan yang belum menguasai bahan pembelajaran, tepat 

atau tidaknya materi pembelajaran yang disampaikan, danmetode yang digunakan. 

Bagi sekolah dapat mengetahui apakah kondisi belajar yang diciptakan oleh 

sekolah sudah sesuai dengan harapan atau belum, dan apakah yang dialkukan oleh 

sekolah sudah memenuhi standar atau belum.
47

 

 العربية : ترجمها بُ

. ةكالددرستلبميذ كالددرستُ نً مهم جدا للو التقييم كتق قاؿ اريكنطا،كفقا 

كانت   سواءالدعلم، التي بعطيو الدركسيستطيع اف يعرفوا لصاحهم بُ متابعة ، تلبميذلل

معرفة التلبميذ الذين لديهم كالذين لم لؽكنهم النتائج مرضية أك غتَ مرضية. للمعلم،

لكي مواد التعليم، كالطرؽ الدستخدمة.ك لم تكن أسواء قدمت الدواد التعليمية،  وايتقن

كضعتها الددرسة متوافقة مع التوقعات أـ  مالتييالتعلشركط إذا كانت  تعرؼ الددرسة ما

 لا،كما إذا كانت الددرسة قد نفذت الدعايتَ أكلدأ

نً لو فائدة و التعليم. التق لراؿ نً بُو أف ألعية التقييم كالتقيبدك  من بعض الدصادر

التعليمية، كخاصة التلبميذ  الدهتمة بُ العملية لجميع الأطراؼ أك فائدة أك فائدة

عملية  بُ دخوؿقبلبل تكاملي مع التعليمبوظية  نًو تمع. يتمتع التقتُ كالددرسةكالمجكالددارس
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ككجود مطلقا بُ  نً ضركرةو التعليم، كبعد مرحلة كاحدة من العملية التعليمية. يصبح التق

 .جهود التعليم

نً بُ التعليم، ينبغي أف يكوف للمعلم الكفاءة قو إلى ألعية التقييم كالتالدذكر 

 .نًقو كالأداء الفعاؿ كالأمثل بُ التقييم كالت

 كمانً التي لغب أف لؽتلكو الدعلم كينفذكنو  و مؤشرات الكفاءة التقييم كالتق أما

 :التالي

م لتحقيق كفاءات معينة كما ىو يأىداؼ التعلبقييم الدناسبة أدكات الت يرتب أ. الدعلم

 مكتوب بُ الخطة

 ،ةالا تقييم رسمي الذل يستعمل الددرسةبعمل تقييم مع تقني يستعمل ب. الدعلم

 .تهميم الذم بً دراسفهم الىالتعلمستول  تلبميذعنی الاعلھ،كالإعلبنعنالنتائجوآثار

الأساسية الصعبة بحيث  ةالدوضوعات / الكفاءج. الدعلمبتحليل نتائج البحث لتحديد 

 .نقاط القوة كالضعف لكل متعلم لأغراض العلبج كالإثراء

التالي، كلؽكن أف توفر من  لتحقيق التعليمد. الدعلم يستفيد مدخلببسن التلبميذ كيعكس 

 .كغتَ ذالكخلبؿ الدلبحظات كالمجلبت التعلم كالتصاميم التعليمية كالدواد الإضافية، 

نً كتنفيذ بعض و اء على الوصف، بٍ بُ لزاكلة للحصوؿ على كفاءة التقييم كالتقبن

 :معرفة الأشياء التالية لؽلك من الأداء، على الأقل الدعلم



 
 

 مي/ التعل بيةنً بُ التً و أ. فهم القياس كالتقييم كالتق

 .مي/ التعل بيةب. مبادئ كتقييم كمتطلبات التقييم بُ التً 

ييم و كالوظائف كالأىداؼ كالنطاؽ كالأنواع كالتقنيات كإجراءات تؼ دلتعريف الذج.

 .مينتائج التعل

 نً العملية(و ؼ كالوظائف كالأىداؼ كإجراءات تقييم التعلم )تقدتعريف الذلد.

 كفقا لدتطلبات الدناىج الدراسية الحجية ق. التقييم )التقييم(

 .ميالتعلنً و نتائج تقكمتابعدل  كالإثراء الدعالجة ك. برامج

 ج. نتحجة التعلم
Menurut Abdurrahman hasil belajar adalah kemampuan yang diperoleh 

anak setelah melalui kegiatan belajar. Belajar itu sendiri merupakan suatu proses 

dari seseorang yang berusaha untuk memperoleh suatu bentuk perubahan perilaku 

yang relatif menetap. Dalam kegiatan pembelajaran atau kegiatan intruksional, 

biasanya guru menetapkan tujuan belajar. Siswa berhasil dalam belajar adalah 

yang berhasil mencapai tujuan-tujuan pembelajaran atau tujuan intruksional.
42

 

Menurut Benjamin S. Bloom Tiga ranah hasil belajar yaitu kognitif , afektif dan 

psikomotorik. Sedangkan menurut A.J. Romizowski hasil belajar merupakan 

keluaran dari suatu sistem pemrosesan masukan.  

بعدأنشطة  تلبميذالالقدرة التي حصل عليها  يالتعلم ىنتيجة  عبد الرحمنقاؿ 

الشخص الذم يسعى للحصوؿ على شكل من تغيتَ السلوؾ  من عملية وتعلم ى.التعلم

الدستقر النسبي. بُ الأنشطة التعليمية أك الأنشطة التعليمية ، لػدد الدعلم أىداؼ التعلم. 
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 .ناجحوف بُ برقيق أىداؼ تعليمية أك أىداؼ تعليمية ىم الناجحوف بُ التعلم تلبميذال

كالحركية.  ،كالعاطفية ،التعلم ىي الدعرفية يجةبلوـ ثلبثة جوانب من نت .S امتُجبن قاؿ

 .نظاـ معالجة الددخلبت من إخراج يىRomizowskiنتيجة التعلم .A.Jكقاؿ

بسيل إلى  لذمالتغيتَ اشكل التعلم من برقيق  يجةف نتإأف نستنتج نستطيع 

بُ كقت  يستعمل كالعاطفية ، كالحركية من عملية التعلم ،تسوية من الجوانب الدعرفية

 .معتُ
Istilah “ulangan” dan “ulangan umum yang dulu disebut tes hasil belajar 

dan tes prestasi belajar itu adalah alat-alat ukur yang banyak digunakan untuk 

menentukan taraf keberhasilan sebuah proses mengajar belajar atau untuk 

menentukan taraf keberhasilan sebuah program pembelajaran/penyajian materi, 

dan kenaikan kelas.
49

 

 ترجمها بُ العربية :

الكلمة " الامتحاف" ك " الا متحاف العاـ" الذم الداضي يذكر إحتبار نتيجة 

على جزـ مستول النجاح عملية التليم اك التعلم ك إختبار منجز التعلم ىو الات الدتعود 

 جزـ مستول النجاح منهج التعليم/بسثيل ك ارتفاع الفصل.
Menurut hamalik, dalam bukunya “proses belajar mengajar”, dikutioleh 

asep jihad, hasil belajar adalah kemampuan yang diperoleh anak setelah melalui 

kegiatan belajar.
50

 

 ترجمها بُ العربية :
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Muhibbinsyah, Psikologi Belajar, (Jakarta : Raja Grafindo persada 2013), hlm. 192 
50

 Ahmad Muradi, Pembelajar Menulis Bahasa Arab dalam Prespektif  Komunikatif, ( 

Jakarta : Kencana, 2010) hlm. 100 



 
 

نقل من أسيب جهاد، نتيجة  عملية التعلم ك التعليم"عنده ىامالك، بُ كتابو"

 .بعد اشتًاؾ نشاط التع لم التلبميذالتعل م ىي القدرة التي بذد 
Menurut Nana Sudjana dalam bukunya “Dasar-dasar proses belajar 

mengajar”, dikutip oleh Dedy Kustawa, mengatakan bahwa hasil belajar adalah 

kemampuan-kemampuan yang dimiliki siswa setelah melalui pengalaman 

belajarnya.
51

 

 ترجمها بُ العربية :

نقل من ديدم كستاكا، بأف  أسس عملية التلم ك التليم"  يعرؼ سوجانا بُ كتابة"

 بعد بذريبة تعل مهم.نتيدة التل م ىي القدرات التي بسلك التلبميذ 
Meurut Oemar dalam bukunya “proses belajar mengajar” dikutip Oleh 

Dedy Kustawa, hasil belajar adalah bila seseorang telah belajar akan terjadi 

peribahan tingkah laku padaa orang tersebut, misalnya dari tidak tahu menjadi 

tahu, atau dari tidak mengerti menjadi mengerti.54 

 ترجمها بُ العربية :

نقل من ديدم كستاكا، نتيجة  عملية التلم ك التليم" ك يعرؼ عمر بُ كتابو "

 التعل م ىي إذا تعل م الدرء، مثل من لا تعرؼ تكن عارفا، أك لا تفهم تكن فالعا.

الدذكورة ىي عملية يستعملوف كبالتالي، فإستنتاج من بعض القوؿ عن النتيجة تعلم 

.  التلبميذ ك التي لايعرفوف التلبميذ حتى عرفوا، أك لايفهموف ألى مفهوـ
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Untuk mengetahui hasil belajar dalam kegiatan pendidikan terdapat tiga ranah 

atau domain yang harus diperhatikan oleh setiap guru, yaitu ranah kognitif, efektif 

dan psikomotorik.
53

 

a. ranah kognitif berhubungan dengan ingatan atau pengenalan terhadap 

pengetahuan dan informasi, serta pengembangan keterampilan intelektual. 

b. Ranah afektif berhubungan dengan perhatian, sikap, penghargaan nilai, 

perasaan, dan emosi. 

c. Ranah psikomotorik berhubungan dengan keterampilan motorik, 

manipulasi benda atau kegiaan yang memerlukan badan. 

 ترجمها بُ العربية :

لدفرفة نتيجة التعل م بُ نشاط التعليم ثلبثة مواضع إىتماـ لكل الأساتذ، بُ 

 العلمية، الشعورم، ك العملية.

بالذاكرة أك الإعتًاؼ الى الدعرفة ك الإعلبـ، مع أ. الناحية العلمية تتعلق 

 تطوير القدرة الدثقفة.

ب. الناحية الشورم تتعلق بالإىتماـ، الدوقف، الإحتًاـ، النتيجة، الذكؽ، ك 

 العاطفة.

ج. الناحية العملية تتعلق بقدرة المحر كة، تلبعب الإسم نشاط برتاج الى 

 تنسيق الجسم.

التعليم العوامل التي تأثير نتية التلّم . عوامل المؤثرة على نتيجةد  
Meski melalui hasil belajar yang sama, hasil belajar yang dicapai seseorang 

tidak sama.sebab proses belajar dipengaruhi berbagai faktor yang bisa 
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menyebabkan pencapaian hasil belajar menjadi beragam karena berbagai faktor, 

baik faktor internal maupun eksternal.54 

 ترجمها بُ العربية :

ك لو كاف عملية التدريس متسويا بل نتيجة التعل م غتَ متسوم. بيسبب عملية 

 التدريس مؤثر بالعوامل التي تسبب درجة التعل م متنو عة داخليل أك خارجيا.
Menurut Muhibbin syah, membedakan faktor-faktor yang mempengaruhi 

belajar siswa menjadi tiga macam, yakni:
55

 

a. faktor internal (faktor dari dalam siswa), yakni keadaan/kondisi jasmani 

dan rohani siswa yang meliputi aspek psikologi seperti keadaan mata, 

telinga, dan intelegensi 

b. faktor eksternal (faktor dari luar siswa), yakni kondisi lingkungan disekitar 

siswa meliput lingkungan non sosial (rumah, gedung sekolah, dan 

sebagainya) 

c. faktor pendekatan belajar (approach to learning)  yakni jenis upaya belajar 

siswa yang meliputi strategi dan metode yang digunakan siswa untuk 

melakukan kegiatan pembelajaran materi-materi pelajaran. 

 ترجمها بُ العربية :

ك يعرؼ لزبتُ شاه بُ كتابة "سيكولوجي التعليمية بتقتً الجديد" نقل من 

 مصفقتُ، ينقسم العوامل التي تأث ر نتيجة تعل م التلبميذ الى ثلبثة أقسم، منها:

)العوامل المجي من نفوسهم التلبميذ(، يعتٍ الشيئ الذم . العوامل الداخلية 0

تتعل ق بحالة الجسمية ك الركحاني ة ما تشتمل بالناحي ة سيكولوجي مثل حالة 

 العتُ، الأذف، كالذكاء
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. العوامل الخارجية )العوامل من خركج التلبميذة( يعتٍ حالة البيئة التي تقع بُ 4

غتَ الإجتماعية ) البيت، الددرسة ك  حولة التلبميذ ما تشتمل الإجتماعية،

 غتَىا(

. العوامل تقريب التعل م، يعتٍ النوع من لزاكلة التعل م ما يشتمل بإستًاتيجي ة 3

 كالطريقة التي يستخدـ الدعل م بُ عملية التدريس لكل  الدواد . 

تعليم اللغة العربيّة. ه  

على أنشطة التلم اللغة التعليم ىو الأساس الدربتُ لزاكلة لدساعدة التلبميذ 

 56العربية ىي الكلمات التى يعبر بها العرب عن أغراضهم.
Belajar pada hakikatnya adalah proses interaksi terhadap semua situasi yang 

ada disekitar individu. Belajar dapat dipandang sebagai proses yang diarahkan 

kepada tujuan dan proses berbuat melalui berbagai pengalaman. Belajar juga 

merupakan proses melihat, mengamati, dan memahami sesuatu. Kegiatan 

pembelajaran dilakukan oleh dua orang pelaku, yaitu guru dan siswa. Sedangkan 

pembelajaran merupakan suatu sistem, yang terdiri atas berbagai komponen yang 

saling berhubungan satu dengan yang lain. Komponen tersebut meliputi: tujuan, 

materi, metode, dan evaluasi.
57

 

 ترجمها بُ العربية :

التدريس أن و عملي ة التفاعل إلى جميع الحالات الذم يوجد حوؿ الفرد. التدريس 

لؽكن اف ينظر كعملية التي تدؿ  الى ىدؼ ك عملي ة  تستعمل شيئا من خبرة متنو عة. 
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 Rusman, Model-Model Pembelajaran (Mengembangkan Profesionalisme Guru), 

(Jakarta: Raja Grafindo Persada, 2012), hlm.1 



 
 

التدريس ىو عملي ة: ينظر، يلبحظ كيفهم شيئ. أنشطة التعليمية تستعمل من 

ىو النظاـ الذم يشمل من متنو ع عنصر  شخصاف، كىو الدعلم كالتلميذ. ك التعليم

 مت صل إلى الآخر. كيشمل ىذا العنصر : الذدؼ ك المحتوم ك الطريقة ك التقونً.

اللغة تعريفات كثتَة، لا لزل لاسهاب القوؿ فيها. إلا أف  التعريف الذم نقبلو 

يتعارؼ اللغة ىي: أف اللغة لرموعة عن الرموز الصوتية التي بركمها نظاما معتُ كالتي 

أفراد لرتمع ذم ثقافة معينة على د لالا تها، من أجل برقيق الاتصاؿ بتُ بعضهم ك 

 58بعض.
Bahasa berasal dari kata “لغة” itu berawal dari bentuk “لغا” , yang artinya 

berbicara.
59

 Bahasa adalah sesuatu yang berwujud bunyi yang keluar dari mulut 

dengan bentuk sedemikian rupa hingga bunyi itu mengandung atau mempunyai 

arti tertentu.
60

 Sedangkan bahasa Arab (al-lughah al-„arabiyah) adalah sebuah 

bahasa yang  terbesar dari segi jumlah penutur dalam keluarga bahasa semitik. 

Menurut Al-Ghalayain, bahasa Arab adalah kalimat-kalimat yang dipergunakan 

oleh orang Arab untuk mengungkapkan tujuan-tujuan (pikiran dan perasaan) 

mereka.
61

 

 ترجمها بُ العربية :

يتكلم.  –اللغة أصلها من كلمة "لغة" أنها نشأػت من شكل "لغا" ، معنها تكلم 

اللغة ىي شيئ الصوت الذم بزرج من الفم مع شكل بُ مثل، حتى ذالك الصوت 

                                                           
52

 .hlm. 21   . الرباطتعليم اللغة العربية لغتَ الناطقتُ بها ق .  0201رشدم احمد طعيمة .  
59

 Ulin Nuha ((dalam Chatibul Umam dkk., Pedoman Pengajaran Bahasa Arab pada 

Perguruan Tinggi Agama/I.A.I.N (Jakarta: Depag R.I., 1975),hlm.20)), hlm.29 
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لؽلك معتٌ خاص. بٍ  اللغة العربية ىي اللغة التي أكبر من حيث عدد الدتكلم بُ عائلة 

اللغة السامية. قاؿ الغلبيتُ اللغة العربية ىي الجملة التي تستخدـ عربي ا للكشف عن 

 م.أىداؼ أفكارىم كمشاعرى

لذالك يستطيع أف يستنتح إف  تعليم اللغة اللعربي ة ىي عملي ة تفاعل بتُ شخصتُ 

 أك أكثر فيو ىو النظاـ الذم يتكوف متنو ع عناصر متًابطة لتحقيق ىدؼ معتُ.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 الفصل الثالث

 ميدان البحث

 تاريخ المدرسة العالية الموئسسة بمبينا ليمابانج . أ

بُ  مؤسسة التعليم الرسمي بيمبينا ليمابانج ىي جزء من ؤسسةالددرسة العالية الد

سنوات  3كمع مستول التعليم  ضوء الدؤسسة بُ الرعاية من الحج ليندا فحردين بينو ك

الدصدر الئيسي للتعليم لجنوب سومطرل سلبتاف الذم كقف على قطعة الأرض  ىو

 64.مت50ًمع مسافة من الطريق حوالي 5672 بواسعو إجمالية تبلغ متً

كلم تعمل إلا بُ  0987بتٍ الددرسة العالية الدؤسسة بيمبينا ليمابانج بُ العاـ 
الذين شعركف  الدارستُ متطلبات قادة المجتمع كالعلماء أساس بناء على 0988عاـ 

،الدشرفوف على الدؤسسة بُ حالة الددرسة الخاصة مع بالحاجة إلى الددرسة. بُ ىذا الوقت
NPSN 01619672 حالة اعتماد الددرسة العالية الدؤسسة بيمبينا ليمابانج التى ىي

 .ب

 عنوان المدرسة  . ب
الددرسة العالية مؤسسة بيمبينا ليمابانج حوؿ لرتمعات حصوص بُ شارع جندرؿ 

إيلتَجنوب مدينة باليمبانج سومطرل  5.باليمبانج،مركز  079بدبنج اكطيا رقم 

 63الجنوبية.
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 ة و أهداف المدرسةالرؤية و الرسال . ج

الرؤية مدرسة العالية مؤسسة بيمبينا بيمبانج ىي تفوؽ بُ الإلصاز ك الانضباط 

 62ك مؤمن ك تقوا بُ حتُ رسالتها يعتٍ:

 .برقيق الإلصاز بُ المجاؿ الأكادلؽي كالخارجي.0

.تفعيل القواعد ك الانضباط بُ الأنشطة التدريسية بُ الددرسة بحيث يتم التغلب 4

 سلوكيات سلوؾ التلبميذ.على 

 .خلق بيئة مدرسية مواتية لضو الددارس السليمة بيئيا ك بذنب لساطر الدخدرات.3

 . زيادة تقدير الديانة التى اعتمدتها زيادة الولاء إلى الله القدير.2

 الغرض من الددرسة :

 .زيادة الإلؽاف كالإخلبص للئلو القاىر.0

 الجامعات الحكومية..زيادة التخرج الذم برصل علية 4

 .برستُ الإلصاز بُ الأكسط الأكادلؽية ك غتَ الأكادلؽية.3

 .برستُ القدرة على قراءة القرآف.2

 .زيادة متوسط قيمة الامتحانات الوطنية ك الامتحنات الددرسية.5

. برستُ القدرة على استخداـ تكنولوجيا السدكد كالدعلومات للمعلميتُ ك 6

 التلبميذ.
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 و التحتيةالوسائل د. 

 الوسائل .1

 رقم نوع جملة دكر
 جيد ناقس
 0 الئدارة 0 جيد 
 4 ميداف 0 جيد 
 3 مكتب 0 جيد 
 2 لستب الحاسب 0 جيد 
 5 فصل 04 جيد 
 6 مسجد 0 جيد 
 7 حماـ 5 جيد 
 8 مطعم 0 جيد 
 9 غرفة الحارسن 0 جيد ناقس
 01 غرفة الحصة التلبميذ 0 جيد 

 ٕٛٔٓمايو  ٘ٔسومرنوا مدرسة العالية مؤسسة بمبيناليمابانج المصدر من : وثيق 

 التحتية .2

 رقم نوع أحواؿ دكر
 موجد لا جيد ناقس
صغاة الداءم موجد  جيد   0 
 4 خط كهرياء موجد  جيد 
 3 خط ىاتفي موجد  جيد 
 2 كصوؿ الطريق موجد  جيد 
 5 كاراج موجد  جيد 



 
 

 ٕٛٔٓمايو  ٘ٔالعالية مؤسسة بمبيناليمابانج المصدر من : وثيق سومرنوا مدرسة 

قاؿ الباحث الوسائل ك التحتية الذل موجد بُ ىذه الددرسة كامل لدعتَ مدرسة  

الذل مكن مدينة، كلكن يكوف برستُ مثل غرفة الحارس ك غرفة الصحة التلبميذ. كزيدة 

 .تعليمبضع الوسائل مثل الوصوؿ إلى الإنتً نيت ك مكتبر اللغة ليتقددـ بُ 

 الإنجاز . ه

 65أما الإلصاز التى كجد ىي:
 4102اكرة القدـ بُ مدينة بليمبانج  0فائز  .0
 4102الكرة الطائرة بُ مدينة بليمبانج  4فائز  .4
 4106حدره بُ مدينة بليمبنج  0فائز  .3
 4107مسبقو بُ مدينة باليمبانج  4فائز  .2

ة عقلية أف يكوف النشاطالذم توجدة التلبميذ الدذكورة يدؿ على  الإلصازبدعتُ   

م التي بً الحصوؿ عليها مسبقنا يالتعل ةبرسن من نتجبأكملو ك الأفراد كبيئتهم قد بتُ 

كلكنهم ليس تقديرىم بُ الفصل  أنهمبقادر على إثبات  تلبميذبُ الفصل ، لأف ال

 .قادركف أيضنا على تتفوؽ بُ الديداف

 لمعلميأحوال ا . ز

البحث لاحظ أف مستول التعليم بُ الأساس مؤسسة سما  ةجياستنادا إلى نت  . س

 لستلفة. يرجع ىذا العامل إلى الاقتصاد غتَ الدتوازف ، مع تطوير الأساس التعليمي لدؤسسة

على حد سواء معلم اللغة العربية  لدعلميأيضان العديد من ا التلبميذتلقائيان لؽبينا ليمابانج 
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 وى لدعلميم مهم جدا كحاسم. ايبُ عملية التعل لدعلميالعاـ الآخر.موقف ا لدعلميكا

 66.تلبية الدتطلبات لدعلميلغب على ا ،. لذلكربيقادة كلزف زك كمدرس كم

تُ. مع التعليم الرسمي العالي لدعلميكاحد منهم بزرج من مؤسسة تعليم ا  

مع الدوضوعات التي يعتتٍ بها ، لؽكن للمدرس القياـ بواجباتهم  ةكالشخصية الجيدة كبسشي

على حد سواء ، بشكل  تلبميذكمسؤكلياتهم بشكل صحيح ، لشا أدل إلى تغيتَات بُ ال

 متحركة.إلغابي ، ك 

 ٗ الجدوال

 رقم اتلمعلميين/  المعلميأسماءا الوظيفة مادة دراسة

- 
 

 ٔ S.Pd..، MMأحمد ذليسنطوا، 
التعليم الدين 

 الإسلام
 ٕ S.PdIسفردين ، رئيس الددرسة

ككيل رئيس  كيمياء
 ٖ .S.Pdسوطرنوا،  الددرسة

 ٗ رسنى معلم بيولوجيا
 ٘ .S.Pdلني مرلينى،  معلم بيولوجيا
 ٙ .S.Pdكرنيا دوي،  معلم التاريخ

 ٚ .S.Pd ،جوني مريتي معلم التاريخ إندونسية
 تربية مدنية

 علم الاجتماع
 معلم

 SHبوديما،
ٛ 
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 تربية مدنية
 

 معلم
 ٜ .S.Pd رحيوا،

 ٓٔ .M.Pdنرذيلى فبرئنتي،  معلم رياضيات
 ٔٔ Ssiيوليا ودسئستوتي،  معلم رياضيات
 ٕٔ .S.Pdددي يونئرتى،  معلم رياضيات
 ٖٔ .S.Pdروسني،  معلم رياضيات

 ٗٔ .S.Pdإليتا أكتريني ،  معلم اللغة إندونسية
 ٘ٔ S.Pdركا رتنى ساري، معلم إندونسيةاللغة 

 الى .... إتصل

 ...ٖمتصل الجدول 

 ٙٔ .S.Pdبرمنتي ني نج روم،  معلم اللغة إنجليزية
 ٚٔ S.Pdميدلينى، . معلم اللغة إنجليزية
 ٛٔ .S.Pdسردسكا ستيانه،  معلم اللغة إنجليزية
 ٜٔ .S.Pdنوفي ترسنسارى،  معلم محاسبة
 ٕٓ أبدالله معلم رياضي

 ٕٔ ريدوان معلم الفن والثقافة
 ٕٕ .S.Pdبسري فحروراذي،  معلم رياضي

 ٖٕ SE.Akمترسيا نورسى إندح ،  معلم الفن والثقافة
 ٕٗ .M.Pdأنندى ليوا،  معلم الفن والثقافة

 التعليم الدين الإسلام
 اللغة العربية

 معلم
 ٕ٘ .SAgديمن، 

 التعليم الدين الإسلام
 اللغة العربية

 S.PdIيولي أستوتي ،  معلم
 

ٕٙ 

 ٕٚ .S.Pdأدي ويجايا،  معلم مدينية
TIK نج أتيمن،  معلمS.Pd. ٕٛ 

 ٜٕ .S.Pdإنندى سرتيكا،  معلم جغرافيا
 

 علم الاجتماع
 معلم

 ٖٓ .S.Pd إغوا فنحوتين،



 
 

 ٖٔ .S.Pdيسمريتى،  معلم كيمياء
 اتصل الى...

 ...3متصل الجدكؿ 
 ٕٖ .S.Pdمفتحل ريحن،  معلم طبيعيات
 ٖٖ MMجونيني،  معلم طبيعيات

 العالية مؤسسة بدييناليمابانج صدر: كثيقة بُ إدارة الددرسةم
 

 البيانات الدعلمي .0

 ٘ الجدوال

 لدعلميجملة ا الددرسة الرسمية الددرسة الخصة معلومات
 معلم ثابت  08 
 معلم غتَ ثابت  05 
 الأركاف العامة  4 
 غتَ الأركاف الدعامة  0 

 العالية مؤسسة بدييناليمابانج صدر: كثيقة بُ إدارة الددرسةم

 لتلبميذأحوالا .2

كاحد من أىم العوامل التعليمية ، لأنو بدكف ىذه العوامل ، فإف  وم ىيالدتعل

لذلك لا لؽكن استبداؿ عوامل التعلمتُ .التعليم لن لػدث بشكل صحيح

ىم مكاف لغرس الدعرفة  لتلبميذىم عنصر التعليم ، لأف ا تلبميذبعوامل أخرل. ال

 .ميتعللكالخبرة التي لؽتلكها ا

 : العاـ الداضي 3اليبيانات التلبميذ بُ 

 ٙ الجدول



 
 

 الفصل العاشر الفصل أحد عشر الفصل اصنا عشر لرموع

جملة 
التلبميذ 
الدتقدمتُ 

 الجدد
 سنة الدرس

 

غرفة 
 التعليم

جملة 
 التلبميذ

غرفة 
 التعليم

جملة 
 التلبميذ

غرفة 
 التعليم

جملة 
 التلبميذ

غرفة 
 التعليم

جملة 
 التلبميذ

 

04 351 2 007 2 048 2 015 041 4105/
4106 

04 373 2 042 2 009 2 031 031 4106/
4107 

04 368 2 008 2 031 2 041 045 4107/
4108 

 العالية مؤسسة بدييناليمابانج صدر: كثيقة بُ إدارة الددرسةم

 

 البيانات غرفة الفصل ( أ

 ٚ الجدوال

 كصفي جملة غرفة
 جملة غرفة )أصلي() أ( 04
 غرفة الأخر كغرفة )ب( -

 كل جملة غرفة الفصل )أ+ب( 04
 العالية مؤسسة بدييناليمابانج صدر: كثيقة بُ إدارة الددرسةم

 البيانات الحالة الدبن ( ب

 ٛ الجدول

عطلالد  
غرفة الجملة 

ةغرفة الجيدالجملة  الدعطلة  كصفي جملة غرفة 



 
 

 غرفة الفصل 04 04 - -
 مكتب 0 - 0 لم بس
 لستبر 3 4 0 لم بس

 كرشة - - - -
 غرفة الأخر 5 5 - -

 العالية مؤسسة بدييناليمابانج صدر: كثيقة بُ إدارة الددرسةم 
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 الفصل الرابع

 اتهقشعرض البيانات و تحليلها و منا

بحث الباحث الدسئلة عن برليل البينات من الإستبينات ك يفصل بُ ىذا ال

ؤسسة الدالعالية  بالددرسةالإختبار التى تناؿ من اجابة التلبميذ الذين يدرسوف اللغة العربية 

نتيجة التلبميذ ك التًبوية لدعلمي  لدعرفة عن العلبقة بتُ الكفاءة .بدبيناليمابانج باليمبانج

. فبحث الباحث العاليةالدؤسسة بدبيناليمابانج باليمبانج بالددرسةبُ تعليم اللغة العربية 

 ميذ.تلب 59على 

العاليةفي الفصل الثاني عشر  بالمدرسةاللغة العربية  لمعلميكفاءة التربوية ال ( أ

 المؤسسة بمبينا ليمابانج بالمبانج

الدؤسسة بدبيناليمابانج  العالية اللغة العربيةبالددرسة لدعلميالتًبوية كفاءة اللدعرفة 

مؤسسة الددسة العالية اتلميذ 59استعملت الباحث الإستبياف. إما لشثلتها  بالدبانج

سؤالا. ك بُ كل سؤاؿ أف عشرة مساؿ من الإستبيالط. كإما السؤ بدبيناليمابانج بالدبانج

 تكوف تفصيلب. جواب 
Selalu (4),sering (3), Kadang-kadang (2), tidak pernah (1) 

 أما أسماء التلبميذ ك نتائجهم من الإستبياف

 



 
 

 ٛالجدول

الكفاءة التربوية لمعلمي اللغة العربية أسماء التلاميذ ونتائجهم عن 

 المؤسسة بيمبيناليمابانج العالية بالمدرسة

 النتيجة أسماء التلبميذ رقم
 22 لزمد رانج غا فريةغا 0
 25 أحمد فردأنشى  4
 25 أمليذل أكلي 3
 39 دكم فتًم رما  2
 22 فتًيتٍ لصشي                                               5
 26 فرنتي كريللو  6
 25 حبيبي الله  7
 24 فتًم إندل فرلؽا رانى 8
 24 لتَل نفريانى 9

 39 لزمد مولنا 01
 22 لزمد أرسمن 00
 22 لزمد دلؽس رزا 04
 30 لزمد حافيذل مذكر 03
 39 مرليندا 02
 24 ميليندل رحمن 05
 33 لزمد حافيذ شمبلن 06
 39 لزمد كحيو إليو 07
 20 نتشى فتًم 08



 
 

 23 فكرم أفريل حمدم 09
 26 فتًم أيو 41
 39 جويتىرما  40
 39 راني فرستيوا 44
 20 تامارا 43
 22 تشي جيسريتٌ فتًم 42
 25 يوليي يسمن 45
 61 يوريكى نتشى فتًم 46
 58 رحمن دندل فربسى 47
 23 أجي فربسى 48
 23 أنغرح كرحر نوردين 49
 21 أرنٌ دكتى 31
 28 أيو سفرئنا 30
 23 جريا 34
 20 حركابٌ 33
 39 جسيكا قفيفو 32
 20 درم جوليئنشىنلزمد أ 35
 23 لزمد دكي حريادم 36
 26 لزمد فجرم دكم شفتًل 37
 37 مولنا ركؼ 38
 50 ميكى رمدني  39
 37 لزمد حنرم ينور 21
 24 لزمد رزكي 20
 39 نبيلى أكتًم 24



 
 

 21 نن نج فرستيوا 23
 23 أكتي نرحمن 22
 21 فتًم أفرينتي 25
 23 رمداف دكم   26
 51 دماينتي ريكا 27
 36 بسا بركنى 28
 22 أكترم أرديلي 29
 25 يستتُ كرني 51
 22 أمبوا دلى 50
 21 أندم سفتًل  54
 37 أريندل فبريئنتى 53
 33 أكليا مليزا نتى 52
 38 ديوا ألفريزا 55
 38 دكيكى أداـ 56
 24 ألس فسفيتى 57
 33 فتًينتى نسكح 58
 27 غيل نج أندرين 59

  4108مايو 05الدصدر: الإستبينات

إلى إشارة مرتفعة، ك متوسطة، كمنخفضة فتحلل بخطوات  ةجيكبعد ذلك، لتفريق النت

 آتية:

التًبوية لدعلمي اللغة العربية  كفاءةالجعل جدكؿ لتوزيع التكرار عن مرحلة نتيجة .0
 بالددرسة العالية الدؤسسة بدبيناليمابانج باليمبانج.



 
 

2. Rumus Mencari Mean   :
67

 

N

fx
 Mx 




 

Mx     = Mean yang kita cari 

ΣfX = Jumlah dari hasil perkalian antara Midpoint dari masing-

masing interval, dengan frekuensinya. 

N     = Number of Cas
 

 كترجمتها:

 حساب نتيجة معدلة برموز :

N

fx
 Mx 


   

Mx  :.نتيجة معدلة 
∑fx  :.عدد من الضربلكل نتيجة بتكرارىا 

N  :رقم العينا 
3. Rumus mencari TSR : 

62
 

 

Ranking Atas   = M + 1 SD 

Ranking Tengah  = antara M – 1 SD sampai M + 1 SD 

Ranking Bawah   = M – 1 SD 

 :   TSRتفريق إلى إشارة

 ع إلى الأعلى 0ـ + =  مرتفع

 + ا ع ع  إلى ـ 0 –بتُ ـ =  متوسط 

 ا ع إلى الأدنى –ـ =  منخفض
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اللغة لدعلمي التًبوية كفاءة التوزيع كل فرقة إلى الجدكؿ لتوزيع التكرار عن 

 كما يلي :  الدؤسسة بدبيناليمابانج بالدبانج، العالية العربيةبالددرسة

 العالية اللغة العربيةبالددرسةلدعلمي التًبوية كفاءة البتُ الباحث عن ي

 كما يلي:   اليمابانج بالدبانج،الدؤسسة بدبين

 ٜالجدول 

 بالمدرسةاللغة العربيةلمعلميالتربوية الكفاءة الإستبينات عن ةجينت

 .مؤسسة بمبيناليمابانج بالمبانجالالعالية

22 25 25 39 22 26 25 24 24 39 
22 22 30 39 24 33 39 20 23 26 
39 39 20 22 25 61 58 23 23 21 
28 23 20 39 20 23 26 37 50 37 
24 39 21 23 21 23 51 36 22 25 
22 21 37 33 38 38 24 33 27  

 61ميذ فتوجد نتيجة تلب 59كمن حاصل الإستبينات التي عملها الباحث على 

 من أسفلها.  30أعلبىا كنتيجة 

اللغة لدعلميالتًبوية كفاءة العل الجدكؿ الحاصل التكرار لغبدأ الباحث يك 

 ، كما يلي: الدؤسسة بدبيناليمابانج بالدبانج العالية بالددرسةبيةالعر 

 



 
 

 ٓٔتوزيع الجدول 

   
∑  

 
 

2422

59
 42 06 

 ٔٔتوزيع الجدول 
x F F.x X-   x

2
 F. 2    F.     (  )2  

59-65 0 64 09,92 397,61 397,61 4 4 2 

54-58 0 55 04,92 067,22 067,22 0 0 0 
25-50 04 576 5,92 35,48 243,36 1 1 1 
38-22 37 0507 -0,16 0,04 20,22 -0 -37 37 
30-37 8 474 -8,16 62,96 509,68 -4 -06 34 
Total N= 59 4,284 49,7 666,2 0529,54 

∑   2 

  ∑ 74 

 

 بحث الباحث نتيجة إلضراؼ الدعيارل بإستعماؿ مربع الاتى :يكبالتالى س

     √
∑   

 
 (

  

 
)

2

 

     = 7√
74

59
 (

 50

59
)

2

 

    = 7√1 25  ( 0 24)2 

Interval Nilai F X Fx 

59-65 
54-58 
25-50 
38-22 
30-37 

0 
0 

04 
37 
8 

64 
55 
28 
20 
32 

64 
55 

576 
0507 
474 

Total 59  2422 ∑   



 
 

    = 7√1 25  (0 70)  

   =7√0 55  

= 0774 . 7 

= 5712 

، فخطوة  5,08 كنتيجة الالضراؼ الدعيارم )ع( 24,16جة معدلة )ـ(يكبعد إلغاد نت

( بإستعماؿ رموز الآبٌ TSRبعدىا ىي إقرار إلى علبمة مرتفعة ك الدتوسطة ك الدنخفضة )

 ، كىي :

 .ع0= ـ +  مرتفع

=24،16  +0  .5،08 

=24،16  +5،08 

 إلى الأعلى(27) 27،42=
 

 . ع  0.ع  إلى ـ + 0 –متوسط= ـ 

 (ٚٗ)ٕٗ،ٚٗإلى  (ٖٚ)ٛٛ،ٖٙبين = 

 .ع0 –منخفض= ـ 

 =24،16 – 0. 5،08 

=24،16 – 5،08 

 ( إلى الأدنىٖٚ)ٛٛ،ٖٙ= 



 
 

الدؤسسة  العالية اللغة العربية بالددرسةلدعلمي الكفاءة التًبوية لدعرفة درجة نتيجة 

كوف مرتفعة ك متوسطة ك منخفضة سيصورىا الباحث كما بُ ي،  بدبيناليمابانج

 الجدكؿ الآبٌ:

 ٕٔالجدول 
 المؤسسة العالية اللغة العربيةبالمدرسة لمعلميالتربوية  كفاءةالتوزيع تكرار 

 بمبيناباليمبانج

اللغة  لدعلمي التبويةكفاءة العرؼ أف نتيجة يف سابقعلى الجدكؿ ال اإعتماد

 5، أما بُ إشارة مرتفعة كىي  الدؤسسة لؽبيناليمابانج بلمبانجالعالية  العربيةبالددرسة

%(, كأما بُ إشارة 83،15) اتلميذ   29%(, ك أما بُ إشارة متوسطة8،27ميذ)تلب

 %(8،27ميذ )تلب 5منخفضة 

ة مؤسسة ة  بُ الددرسة العاليالعربي اللغة لدعلميكبناءن على نتائج الدقابلبت مع ا

الدعلمي بُ  أف الطريقةاستاذ دلؽن ك لعا يتكلماف ك استاذة يولي استوبٌ معبدبيناليمابانج 

ات التلبميذ ىو بالطريقة منهج مرحلي مع التلبميذ، كجود ختلبفلااالفهم ك التامل مع 

 في المائوية التكرار لمعلميالتربوية نتيجة الكفاءة  رقم
 %8,27 5 مرتفع 0
 %83,15 29 متوسط 4
 %8,27 5 منخفض 3

 %011  جملة 



 
 

التصالات مع التلبميذ بالجيذ السماح التلبميذ ك يقدير قدرة كل التلبميذ ك مطابق 

  ك قدرة التلبميذ اخرم.بأحواؿ ا

الدعلمي يفرؽ التلبميذ التى طائفة نشيط ك جهيل بالنظرم لتنفيذ  بٍ الطريقة

عملية التعليم تفل التى نشيط ك جهيل بنفسو ك ىم يفعلوف كجيب الدنزيل من الدعلمي، 

كيسألوف دائما، ك نشيط بُ التعلم ك متحمس، اما تفل التى طائفة جهيل نفسو ك ىم 

و ك بُ تعلم تفل دائما حالدة ك نوما بُ لا يفعلوف كجيب الدنزيل ك لا يسألوف، ك يسكت

 الفصل ك لا نشيط بُ التعلم.

كالاىتماـ  الاىتماـ ك يعطالدعلمي ي لديهم احتياجات خاصةالتلبميذ الذين بٍ 

ك كل ،غتَة اجتماعيةيكونوف ىناؾ  ، حتى لاالتلبميذ لا يوجد فرؽكل الذم سواء الى  

يشكل فعاؿ كفاعل. اما طريقة الدعلمي التلبميذ كبرفيزىم بيحث ينفذ فتعليم يستطيع 

ليدير الفصل ىو جو التعلم كضع الجلوس على أفضل كجو لشكن، كالانتهاء، كالطبقة 

 لتكوف مرلػة، كتقدنً الدشورة، ك التحفيز ك إعطاء الحرية لإنشاف.

أكجو القصور لدل التلبميذ، الدعلمي يعطي  كالتغلب على قدراتالتلبميذ ك تطويرل

 التلبميذ، لإعطاء الحرية بُ التقدير الخلبؽ لاراء التلبميذ دكف إلقاء اللوـ الإىتماـ الى

على ارائهم، ك لدساعدة كتوجيو التلبميذ الناقصتُ، ك فقا لقدرتهم، لجعل الطريقة ك 

أما استًابذية التعلم التى لا تتنوع رتابة كتزكد الحدياب للؤطفاؿ بركح أكثر بُ التعلم. 



 
 

تثقيفهم أثناء عملية التلم،  لمعلميك مبدأ مبادئ التلم التي لؽكن لليتقن نظرية التعلم 

بُ ك قت تعيتُ الدهمو، عند طرح أسئلة أك أسئلة بُ الفصل الدراسي التلي، لؽكنهم 

 الإجابة ك بُ نهاية التقونً النهائي.

الدعلمي لرموعة متنوعة من التقنيات لتحفيز الرغبة بُ تعلم  ستخداـيم يبُ تعل

اللغة العربية باستخدـ طريقة المحاضرة، كما يستخداـ طريقة النحو، التًجمة، الأسئلة 

الذندسية ك تقنيات لعب الأدكار، بالإضافة إلى ذالك، بُ تطوير الدنهج أك الدنهج اللغة 

دراسي أك الدنهج الحالي فقط. بُ ىذه الأثناء، بُ العربية. التطوير لأنو يتبع الدناىج ال

 عملية أنشطة التعلم، لا لغلب الدعلمي خطة بسفيذ التعليم أيدا. 

ا التعلم لدعلميالتعليم ، لؼتار امادة  عند عرض كفقنا لغرض  من بعده دائمن

الفعالة للفصل الدراسي بحيث لؽكن استخداـ كقت التعلم التعلم. ككذلك بُ إدارة 

مرلػة ك إتقاف  الصفبالتخطيط للتعلم، كإعداد شركط غرفة  لدعلميمنتج يقوـ ا بشكل

 .أستً اتيجية إدارة الفصل الدراسي

بتفعيل تعلم الدعلمي للقياـ باختلبفات متنوعة بحيث لا يستجيب  كل نشطة

التلبميذ، كليس رتبيبا، بل لؼلقوف جوا الطيفا بُ عملية التعلم، ككذلك الدعلميتُ يعطوف 

حرية التلبميذ بُ التفاعل كالإبداع بُ تعلم اللغة الأرمينية. أما بالنسبة للتسهيلبت التى 



 
 

انات التلبميذ، فلب يوجد فقط استخداـ الدرافق الدوجودة بُ يقدمها الدعلمي بُ تطوير إمك

 المجرسة 

ا التواصل كوسيلة لدعلميبٍ يستخدـ ا  لتعلم اللغة العربية. بُ التعلم إعلبـ دائمن

اللغة  عتادكا علىأف التلبميذ قد ا دائمنا أكلان، لأنو يؤثر على لدعلمييتفاعل ا اللغة العربية

معتادين على التحدث باللغة العربية حتى يكونوا  غة العربيةاستخداـ الل العرية ك على

 بُ كل عملية تعليم جميع لدعلميكيستمعا عميقة بالعربية. على الرغم من أنها ليست

للحفاظ على  بُ التعبتَ عن آرائهم ، كما يقدموف الدشورة التي لؽكن أف برفزىمالتلبميذ 

 ركح التعلم بُ تعلم اللغة العربية.

الصفوؼ التى يقوـ بها الددرسة الدرسل  نًقو يتعلق باستخداـ نتائج ت ما فيماأ

كتشخيص   لؽكن استخداموالتلبميذ  تعلم ، فإفللحصوؿ على قيمة كمعلومات

تلبميذ التدرج. بالإضافة إلى الدتابعة التى لغب برقيقو، ىذه ىي كفاءة  كمدخلبت بُ

 التلبميذ.

معلم  اللغة العربية مادة التعليم نًو تق يستخدـ لدعلميبٍ الطريقة التي يدير بها ا

الدفردات كإذا كاف ىناؾ ا شفهيا، قم بدمارسة المحادثات الأمامية كاستظهر ختبار ا لػمل

 .علبجإجراءدائمنا  تادين،فعليةالدع لدعلمييسجلوف أقل من االتلبميذ 



 
 

العالية بُ فيستنتج الباحث إف تأثتَ الكفاءة التًبوية لدعلمي اللغة العربية بالددرسة 

الفصل الثاني عشر الدؤسسة بدبينا ليمابانج بالدبانج بُ إشارة متوسطة بنتيجة معدلة يعن 

29. 

العالية في الفصل الثاني عشر  بالمدرسةنتيجة التلاميذ في تعليم اللغة العربية  ( ب
 المؤسسة بمبينا ليمابانج بالمبانج

رسة العالية بُ الفصل الثاني عشر بُ تعليم اللغة العربية بالدد التلبميذ نتيجةلدعرفة 

 59. إما لشثلتها نتيجة امتحاف التلبميذاستعملت الباحث  الدؤسسة بدبيناليمابانج بالدبانج

نتيجة امتحاف . كإما بُ الفصل الثاني عشر الدؤسسة بدبيناليمابانج سة العاليةر الدد اتلميذ

 التلبميذ. 

 

 

 

 

 

 ٖٔالجدول



 
 

نتيجة التلاميذ في تعليم اللغة العربية أسماء التلاميذ ونتائجهم عن 

العالية في الفصل الثاني عشر المؤسسة بمبينا ليمابانج  بالمدرسة

 بالمبانج

 النتيجة أسماء التلبميذ رقم
 81 لزمد رانج غا فريةغا 0
 81 أحمد فردأنشى  4
 85 أمليذل أكلي 3
 85 دكم فتًم رما  2
 85 فتًيتٍ لصشي                                               5
 85 فرنتي كريللو  6
 81 حبيبي الله  7
 85 إندل فرلؽا رانى فتًم 8
 88 لتَل نفريانى 9

 85 لزمد مولنا 01
 85 لزمد أرسمن 00
 81 لزمد دلؽس رزا 04
 85 لزمد حافيذل مذكر 03
 87 مرليندا 02
 85 رحمنميليندل  05
 81 لزمد حافيذ شمبلن 06
 85 لزمد كحيو إليو 07
 81 نتشى فتًم 08



 
 

 81 فكرم أفريل حمدم 09
 85 فتًم أيو 41
 85 رما جويتى 40
 85 راني فرستيوا 44
 87 تامارا 43
 81 تشي جيسريتٌ فتًم 42
 85 يوليي يسمن 45
 87 يوريكى نتشى فتًم 46
 85 رحمن دندل فربسى 47
 75 أجي فربسى 48
 85 أنغرح كرحر نوردين 49
 81 أرنٌ دكتى 31
 85 أيو سفرئنا 30
 71 جريا 34
 87 حركابٌ 33
 61 جسيكا قفيفو 32
 61 لزمد أدرم جوليئنشى 35
 61 لزمد دكي حريادم 36
 81 لزمد فجرم دكم شفتًل 37
 75 مولنا ركؼ 38
 91 ميكى رمدني  39
 71 لزمد حنرم ينور 21
 81 لزمد رزكي 20
 81 نبيلى أكتًم 24



 
 

 81 نن نج فرستيوا 23
 85 أكتي نرحمن 22
 88 فتًم أفرينتي 25
 85 رمداف دكم   26
 85 ريكا دماينتي 27
 81 بسا بركنى 28
 85 أكترم أرديلي 29
 81 يستتُ كرني 51
 81 أمبوا دلى 50
 81 أندم سفتًل  54
 81 أريندل فبريئنتى 53
 81 مليزا نتىأكليا  52
 71 ديوا ألفريزا 55
 71 دكيكى أداـ 56
 81 ألس فسفيتى 57
 81 فتًينتى نسكح 58
 85 غيل نج أندرين 59

 4108مايو 05نتيجة امتحاف التلبميذ الدصدر: 

إلى إشارة مرتفعة، ك متوسطة، كمنخفضة فتحلل بخطوات  ةجيكبعد ذلك، لتفريق النت

 آتية: 



 
 

نتيجة التلبميذ بُ تعليم اللغة جعل جدكؿ لتوزيع التكرار عن مرحلة  .0

العالية بُ الفصل الثاني عشر الدؤسسة بدبينا ليمابانج  بالددرسةالعربية 

 .بالدبانج
2. Rumus Mencari Mean   :

69
 

N

fx
 Mx 




 

Mx  = Mean yang kita cari 

ΣfX = Jumlah dari hasil perkalian antara Midpoint dari masing-

masing interval, dengan frekuensinya. 

N  = Number of Cas 

 

 كترجمتها:

 حساب نتيجة معدلة برموز :

N

fx
 Mx 


  

Mx  :.نتيجة معدلة 
∑fx  :.عدد من الضربلكل نتيجة بتكرارىا 

N  :رقم العينا 
3. Rumus mencari TSR : 
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Ranking Atas   = M + 1 SD 

Ranking Tengah  = antara M – 1 SD sampai M + 1 SD 

Ranking Bawah   = M – 1 SD 

 :   TSRتفريق إلى إشارة
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 ع إلى الأعلى 0ـ + =  مرتفع 
 ع  إلى ـ + ا ع 0 –بتُ ـ =  متوسط 
 ا ع إلى الأدنى –ـ =  منخفض

نتيجة التلبميذ بُ تعليم توزيع كل فرقة إلى الجدكؿ لتوزيع التكرار عن  .0

العالية بُ الفصل الثاني عشر الدؤسسة بدبينا  بالددرسةاللغة العربية 

 كما يلي :  ،ليمابانج بالدبانج

العالية بُ  بالددرسةنتيجة التلبميذ بُ تعليم اللغة العربية بتُ الباحث عن ي

 كما يلي:،الفصل الثاني عشر الدؤسسة بدبينا ليمابانج بالدبانج

 ٗٔالجدول 

في الفصل  العالية بالمدرسةالتلاميذ في تعليم اللغة العربية الإمتحان ةجينت

 .مؤسسة بمبيناليمابانج بالمبانجالالثاني عشر 

85 85 85 85 85 85 85 85 85 85 

85 85 85 85 85 85 85 85 85 85 

85 85 75 75 61 61 61 88 88 91 

71 71 71 71 81 81 81 81 81 81 

81 81 81 81 81 81 81 81 81 81 

81 81 81 81 81 87 87 87 87  



 
 

وجد يف اتلميذ 59التي عملها الباحث على نتيجة الدتجاف التلبميذ كمن حاصل 

 من أسفلو. 61أعلبه كنتيجة  91نتيجة 

نتيجة التلبميذ بُ تعليم اللغة عل الجدكؿ الحاصل التكرار لغبدأ الباحث يك 

كما   ،العالية بُ الفصل الثاني عشر الدؤسسة بدبينا ليمابانج بالدبانج بالددرسةالعربية 

 يلي:

 ٘ٔالجدول

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   
∑  

 
 

2697
59  79 60 

 

 

Interval Nilai F X Fx 

88-92 
80-87 
72-81 
67-73 
61-66 

3 
46 
43 
2 
3 

90 
82 
77 
71 
63 

473 
4082 
0770 
481 
089 

Total 59  2697 ∑   



 
 

 ٙٔالجدول
X F F.x X-   X

2
 F. 2    F.

   
  (  )2  

22-94 3 273 11739 129773 329719 2 6 12 

21-27 26 2124 4739 19727 501702 1 2

6 

26 

74-20 23 1771 -2761 6721 156763 0 0 0 

67-73 4 220 -9761 92735 36974 -

1 

-

4 

4 

60-66 3 129 -16761 275729 227767 -

2 

-

6 

12 

Total N= 59 4697 

 

-13705 524705 22243791 ∑   2   ∑ 54 

 كبالتالى ستبحث الباحث نتيجة إلضراؼ الدعيارل بإستعماؿ مربع الاتى :

     √
∑   

 
 (

  

 
)

2

. 

     =  7√
54

59
 (

22

59
)

2

 

    = 7√0 91  (0 37)2 

    = 7√0 91  (0 13)  

   =7√0 72  

= 0722 . 7 

= 6716 

، فخطوة 6716 كنتيجة الالضراؼ الدعيارم )ع( 79،60جة معدلة )ـ(يكبعد إلغاد نت

( بإستعماؿ رموز الآبٌ TSRبعدىا ىي إقرار إلى علبمة مرتفعة ك الدتوسطة ك الدنخفضة )

 ، كىي :



 
 

 .ع 0= ـ +  مرتفع

 =79،60  +0 .6،06 

=79،60  +6،06 

 إلى الأعلى( ٙٛ)ٚٚ،٘ٛ=

 . ع 0.ع  إلى ـ + 0 –= ـ  متوسط

 ( ٙٛ)ٚٚ،٘ٛالى  ٖٚبين = 

 .ع0 –منخفض= ـ  

 =79،60-0 .6،06 
 =79،60- 6،06 
 إلى الأدنى٘ٗ،ٖٚ=

بُ  العالية بالددرسةالتلبميذ بُ تعليم اللغة العربية  الإمتحافةجينتلدعرفة درجة 

كوف مرتفعة ك متوسطة ك منخفضة ،يؤسسة بدبيناليمابانج بالدبانجالدالفصل الثاني عشر 

 سيصورىا الباحثة كما بُ الجدكؿ الآبٌ:

 

 

 

 



 
 

 ٚٔالجدول

 العالية بالمدرسةالتلاميذ في تعليم اللغة العربية الإمتحان ةجينتالتوزيع تكرار 

 .مؤسسة بمبيناليمابانج بالمبانجالفي الفصل الثاني عشر 

 في المائوية التكرار لمعلميالتربوية نتيجة الكفاءة  رقم
 %00,86 7 مرتفع 0
 %76,47 25 متوسط 4
 %00,86 7 منخفض 3

 %011  جملة 
بُ التعليم اللغة  التلبميذ الإمتحافعرؼ أف نتيجة يإعتماد على الجدكؿ السابق ف

 7، أما بُ إشارة مرتفعة كىي  الدؤسسة بدبيناليمابانج باليمبانج العاليةالعربية بالددرسة 

%(،  كأما بُ 76,86) اتلميذ 25%(، ك أما بُ إشارة متوسطة 00,86ميذ )تلب

 %(.00,86) ميذتلب 7إشارة منخفضة 

فيستنتج الباحث إف نتيجة التلبميذ بُ تعليم اللغة العربية بالددرسة العالية بُ 

الفصل الثاني عشر الدؤسسة بدبيناليمابانح بالدبانج بُ إشارة متوسطة بنتيجة معدلة بعن 

25. 

 



 
 

اللغة العربية على نتيجة التلاميذ في تعليم اللغة  لمعلميكفاءة التربوية التأثير ج(  

العالية في الفصل الثاني عشر المؤسسة بمبينا ليمابانج  بالمدرسةلعربية ا

 بالمبانج

اللغة العربية على نتيجة التلبميذ بُ تعليم اللغة  لدعلميكفاءة التًبوية التأثتَ كلدعرفة 

أخذ من ي، ف العالية بُ الفصل الثاني عشر الدؤسسة بدبينا ليمابانج بالدبانج بالددرسةالعربية 

نتيجة التلبميذ بُ  ك اللغة العربية لدعلمي التًبويةانتتُ السابقتُ يعتٍ البيانات الكفاءة البي

 بدأ الحسابات باستخداـ خريطة العلبقة:ي  .الآتيةتعليم اللغة العربية 
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 :  الخطوة الرابع
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 " بإستعماؿ رموز الآتى:ؾ ميعتٍ "ر  الخطوة السادسة
 

rxy= 
∑ 0 0

 
  (  0)(  0)

(   0)(   0)
 

    = 
 6
59  ( 1 82)(1 37)
(1 737)(1 908)  

    =  101  ( 1 3018)
1 676  

    = 1 4018
1 676  

    = 1,300 

لإعطاء تفستَ ؿ "رؾ م" كبالتالي نرل  1،300" =يبعد الحصوؿ على نتيجة من "رك

 السعر "ر" بإستعماؿ رموز الآتى: 

 ف –ف = د ؼ 
 =59 – 4 
 =57 

بَ طرؼ  1،451د الباحث قيمة دؼلغكفيها  57جد الباحث "دؼ" = تو 

 %.  0بُ طرؼ الدعتٌ  1،345%  ك  5الدعتٌ 



 
 

ن % كلكن الأصغر م 5على مستول سيغنيفيك تابيل،"ر"أكبر من  "ركي"كلأف 

تأثتَالضعيف أك وجود تيعتٍ Ha مرفوضة كتقبل  Hoفإف فرضية  % 0"ر" تابيل 

الدنخفض بتُ الكفاءة التًبوية لدعلمي اللغة العربية على نتيجة التلبميذ بُ تعليم اللغة 

 العربية.

جدكؿ التفستَ و 1،300لذلك ملبحظ أف النتائج التي بً الحصوؿ عليها ىي 
 .ضعيف أك منخفضالتأثتَاتافإلى أف بتُ الدتغتَ  يشتَ 1،21 -1،41= عند قيمةر

على نتيجة التلبميذ بُ اللغة العربية  لدعلمي التًبويةكفاءة تأثتَبتُ اللذلك، استنتاج أنها ال
العالية بُ الفصل الثاني عشر الدؤسسة بدبينا ليمابانج  بالددرسةتعليم اللغة العربية 

 .ضعيف أك منخفضبالدبالص
 

 

 

 

 

 

 

 الخامسالفصل 

 نتائج البحث و الإقتراحات



 
 

  . نتائج البحثأ

 الخلبصة بَ الآبٌ: الباحثمن البيانات بَ الفصوؿ السابقة فتأخذ 

الدؤسسة بيمبيناليمابانج  العالية بالددرسةاللغة العربية لدعلميالتًبوية  كفاءةالأف  .0

توجو عالية كىي بُ إشارة  اتلميذ 59لتي عملها الباحث علىمن برليليها ا ،بلمبانج

، %(83،15) اتلميذ 29(، كنتيجة متوسطة ك ىي %8،27) ميذتلب 5مرتفعة 

 لدعلميالتًبوية  كفاءةالذالك أف %(. فل8،27) ميذتلب 5كأما بُ إشارة منخفضة 

بُ إشارة  متوسطة  الدؤسسة بيمبيناليمابانج بلمبانج العالية بالددرسةاللغة العربية

 . 29ن  بنتيجة معدلة يع

العالية بُ الفصل الثاني عشر  بالددرسةنتيجة التلبميذ بُ تعليم اللغة العربية أف  .4

 اميذتل 59من برليليها التي عملها الباحث على الدؤسسة بدبينا ليمابانج بالدبانج،

%(، كنتيجة متوسطة ك ىي 00،86تلبميذ ) 7توجو عالية كىي بُ إشارة مرتفعة 

%(. فلذالك 00،86ميذ )تلب7%(، كأما بُ إشارة منخفضة 76،47) اميذتل 25

 لدبانجاؤسسة بيمبيناليمابانج بالدالعالية بالددرسةاللغة العربية لدعلميالتًبوية  أف الكفاءة

 .25ن  بُ إشارة  متوسطة بنتيجة معدلة يع



 
 

بَ طرؼ  1،451جد الباحث قيمة دؼتو كفيها  57جد الباحث "دؼ" = تو  .3

%،  0% أك  5%. لذالك عرفنا الدعتٌ  0بُ طرؼ الدعتٌ 1،345%  ك  5الدعتٌ 

 ك بعبارة أخرل كتبت الباحث كما تلى :

% كلكن الأصغر من  5على مستول سيغنيفيك تابيل،"ر"أكبر من  "ركي"كلأف 

تأثتَالضعيف أك وجود تيعتٍ Ha مرفوضة كتقبل  Hoفإف فرضية  % 0"ر" تابيل 

لدعلمي اللغة العربية على نتيجة التلبميذ بُ تعليم اللغة الدنخفض بتُ الكفاءة التًبوية 

 العربية.

جدكؿ التفستَ و 1،300لذلك ملبحظ أف النتائج التي بً الحصوؿ عليها ىي 
 .ضعيف أك منخفضالتأثتَاتافيشتَ إلى أف بتُ الدتغتَ  1،21 -1،41= عند قيمةر

على نتيجة التلبميذ بُ اللغة العربية  لدعلمي التًبويةكفاءة تأثتَبتُ اللذلك، استنتاج أنها ال
العالية بُ الفصل الثاني عشر الدؤسسة بدبينا ليمابانج  بالددرسةتعليم اللغة العربية 

 .ضعيف أك منخفضبالدبالص
 

 

 

 

 

 



 
 

 الإقتراحات . ب

 إقتًاحات آتية : الباحثحث تقدمت اإنطلبقا من نتيجة الب

أف بذعل السياسة لدعلمي كتدريب الدعلمي،  لرئيس الددرسة الباحثرجو ي .0

معمل، ك التدريبات لتطوير كفاءة التًبوية لدعلم ك يكمل الكتب العربية بُ  

 .دعم برقيق الأىداؼ التعليميالعوامل التي  لأنها الدكتبة

اللغة العربية  لتطوير كفاءة التًبوية بتابع التدريبات لدعلم، الباحثلمعلمرجو ي .4

ملبئما بالتلبميذ لتًقية رغبة التلبميذ استخداـ كسائل التعلم ك معمل، ك غتَىا 

 بُ تعليم اللغة العربية.

أف  العالية مؤسسة بدبيناليمابانج بلمبانج من التلبميذالددرسة الباحثرجو ي .3

 يتعلمو اللغة العربية بالجد ك الإجتهاد.

كفاءة لالباحثتُ أف تطويركا ىذا البحث كتبحث عن ارجو الباحث على كل ي .2

اللغة العربية على نتيجة التلبميذ بُ تعليم اللغة العربية بُ الفصل  لدعلمالتًبوية 

 العالية الدؤسسة بدبينا ليمابانج بالدبانج بالددرسةالثاني عشر 
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LEMBAR WAWANCARA GURU BAHASA ARAB 

 

A. Menguasai karakteristik peserta didik. 

1) Bagaimana cara ibu memahami dan menyikapi perbedaan karakteristik 

dari setiap peserta didik ? 

2) Bagaimana cara ibu membedakan peserta didik yang tergolong rajin 

dan malas? 

3) Apakah ibu memperhatikan setiap peserta didik dengan kelemahan fisik 

tertentu agar dapat mengikuti pembelajaran, sehingga peserta didik 

tersebut tidak tersisihkan atau diolok olok? 

4) Bagaimana cara ibu mengatur kelas untuk memberikan kesempatan 

yang sama pada semua peserta didik dengan kelainan fisik dan 

kemampuan belajar yang berbeda? 

5) Bagaimana cara ibu membantu mengembangkan potensi dan mengatasi 

kekurangan peserta didik? 

B. Menguasai teori belajar dan prinsip-prinsip pembelajaran yang 

mendidik. 

1)  Bagaimana cara ibu menguasai dan memahami kemampuan dari setiap 

peserta didik? 

2)  Apakah ibu memperhatikan respon peserta didik yang belum/kurang 

memahami materi pembelajaran bahasa arab yang diajarkan ? 

3) Apakah ibu menggunakan berbagai teknik untuk memotivasi kemauan 

belajar bahasa arab peserta didik? 

4) Bagaimana cara ibu memastikan tingkat pemahaman peserta didik 

terhadap materi pembelajaran tertentu dan menyesuaikan aktivitas 

pembelajaran berikutnya berdasarkan tingkat pemahamannya? Jika iya, 

apa alasannya? 

C. Pengembangan kurikulum. 

1)  apakah ibu mengembangkan kurikulum atau silabus bahasa arab? Jika 

iya, apa alasannya? 

2)  apakah ibu saat hendak mengajar bahasa arab selalu memabawa RPP? 

Jika iya, apalasannya? 



 
 

3) apakah ibu memilih materi pembelajaran sesuai yang sesuai dengan 

tujuan pembelajaran? 

D.Kegiatan pembelajaran. 

1) bagaimana cara ibu mengelola kelas dengan efektif agar semua waktu 

peserta didik dapat termanfaatkan secara produktif? 

2) apakah ibu melakukan aktivitas pembelajaran secara bervariasi dengan 

waktu yang cukup untuk kegiatan pembelajaran yang sesuai dengan 

tingkat kemampuan belajar ? 

3) apakah ibu memberikan banyak kesempatan kepada peserta didik untuk 

mempraktekkan dan berinteraksi dengan peserta didik lain dalam 

pembelajaran bahasa arab? 

E. Pengembangan potensi peserta didik. 

1) apakah ibu memfasilitasi peserta didik untuk pengembangan potensi 

mereka? Jika iya, bagaimana pengaruhnya ? 

2)apakah ibu memberikan kesempatan belajar kepada peserta didik sesuai 

dengan cara belajar masing masing? 

F. Komunikasi dengan peserta didik. 

1) apakah ibu memanfaatkan komunikasi sebagai media pembelajaran 

bahasa arab? 

2) apakah ibu pada saat ingin memulai pembelajaran bahasa arab ada 

interaksi dengan peserta didik terlebih dahulu?) jika iya, apa pengaruhnya? 

3) apakah ibu mendengarkan dan memberikan perhatian terhadap semua 

jawaban peserta didik yang benar maupun yang dianggap salah untuk 

mengukur tingkat pemahaman peserta didik? 

G. Penilaian dan evaluasi. 

1) apakah ibu memanfaatkan hasil penilaian kelas tersebut ? jika iya, 

untuk apa ? 

Evaluasi hasil belajar bahasa arab. 

1) bagaimana cara ibu melaksanakan penilian mata pelajaran bahasa 

arab ? 

2) apakah ibu mengadakan remedial pada siswa yang mendapat nilai 

dibawah standar yang diwajibkan? 



 
 

Angket Penelitian 

Petunjuk : 

 Jawablah soal-soal dibawah ini sesuai dengan pilihan yang tersedia 

 Jawablah soal-soal dengan jujur, sesuai dengan hati nuraini anda 

 Jawablah anda tidak terpengaruh pada nilai-nilai pelajaran 

 

Nama :  

Kelas  : 

 

Berilah salah satu jawaban terhadap pertanyaan berikut sesuai dengan pendapat 

anda, dengan cara memberi tanda lingkaran pada nomor jawaban yang tersedia. 

 

1. Apakah guru menanyakan kehadiran siswa sebelum kegiatan berlangsung 

? 

a. selalu  c. Kadang-kadang 

b. sering  d. Tidak Pernah 

2. Apakah sebelum pelajaran dimulai, guru memberikan pertanyaan 

mengenai pelajaran yang telah dipelajari ? 

a. selalu  c. Kadang-kadang 

b. sering  d. Tidak Pernah 

3. Apakah guru paham dengan masing-masingkarakter siswa ? 

a. selalu  c. Kadang-kadang 

b. sering  d. Tidak Pernah 

4. Apakah guru selalu memperhatikan siswa yang malas dan yang rajin ? 

a. selalu  c. Kadang-kadang 

b. sering  d. Tidak Pernah 

5. Apakah guru memahami betul dengan kemampuan peserta didik dalam 

menerima pelajaran ? 

a. selalu  c. Kadang-kadang 

b. sering  d. Tidak Pernah 

6. Apakah guru selalu menggunakan metode pembelajaran yang menarik 

pada saat mengajar ? 

a. selalu  c. Kadang-kadang 

b. sering  d. Tidak Pernah 

7. Apakah guru menggunakan RPP ketika hendak mengajar ? 



 
 

a. selalu  c. Kadang-kadang 

b. sering  d. Tidak Pernah 

2. Apakah guru selalu siap dalam memberikan materi ? 

a. selalu  c. Kadang-kadang 

b. sering  d. Tidak Pernah 

9. Apakah metode pembelajaran yang dilakukan guru menarik ? 

a. selalu  c. Kadang-kadang 

b. sering  d. Tidak Pernah 

10. Apakah guru membangun susana yang menyenakan dalam proses belajar 

mengajar ? 

a. selalu  c. Kadang-kadang 

b. sering  d. Tidak Pernah 

11. Apakah guru memberikan banyak kesempatan kepada peserta didik untuk 

mempraktekkan dan berinteraksi dengan peserta didik lain dalam 

pembelajaran bahasa arab? 

a. selalu  c. Kadang-kadang 

b. sering  d. Tidak Pernah 

12. Apakah guru membagi siswa bervariasi dalam kelompok diskusi saat 

kegiatan mengajar ? 

a. selalu  c. Kadang-kadang 

b. sering  d. Tidak Pernah 

13. Apakah pada akhir pelajaran guru selalu mengadakan evaluasi kepada 

siswa/siswi ? 

a. selalu  c. Kadang-kadang 

b. sering  d. Tidak Pernah 

14. Apakah guru mengadakan tindak lanjut kepada siswa dan melaksanakan 

program remedial ? 

a. selalu  c. Kadang-kadang 

b. sering  d. Tidak Pernah 

15. Apakah guru membagikan hasil ulangan kepada siswa/i ? 

a. selalu  c. Kadang-kadang 

b. sering  d. Tidak Pernah 



 
 

Pedoman Dokumentasi 

 Dokumentasi ini diajukan kapada kepala staf tata usaha sma yayasan 

pembina lemabang 

 Sejarah berdirinya sma yayasan pembina lemabang 

a. Nama sekolah 

b. Status sekolah 

c. Alamat sekolah 

d. Letak geografis 

1. Keadaanguru  

a. Jumlah guru 

b. Status guru 

c. Pendidikan terakhir guru 

2. Keadaan siswa 

a. Jumlah siswa  

b. Jumlah kelas 

3. Keadaan pegawai 

a. Jumlah pegawai 

b. Status pegawai 

c. Pendidikan terakhir guru 

4. Keadaan sarana dan prasarana 

a. Keadaan gedung 

b. Jumlah ruang belajar 

c. Jumlah kantor 

5. Struktur organisasi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 



 
 

 

 

 



 
 

 

 

 



 
 

 

 



 
 

 

 



 
 

 

 



 
 

 

 

 

 



 
 

 



 
 

 

 

 



 
 

 

 

 



 
 

 

 

 



 
 

 

 



 
 

 

 

 

 



 
 

 

 

 



 
 

 

 

 

 



 
 

 

 

 



 
 

 

 



 
 

 

 



 
 

 

 



 
 

 

 



 
 

 



 
 

 


