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BAB III
GAMBARAN UMUM 
MTs NEGERI TANJUNG ENIM 
A. Sejarah MTs Negeri Tanjung Enim
Pada tahuh 1956 berdirilah sebuah Yayasan, dengan nama Yayasan Pendidikan Islam Tarbiyatur Rohaniah yang disingkat YPITR berkedudukan di Desa Tegal Rejo Tanjung Enim Kab. Muara Enim Tahun 1958.
Tokoh pendiri sekaligus yang bertindak sebagai Ketua Yayasan pada waktu itu, adalah Bapak KH. Hasan Nahrowi.
Yayasan ini bergerak di bidang : Tarekat Naksabandi dan Pendidikan (agama Islam). Pada tahun 1958 berdirilah Sekolah Agama Islam Mu’alimin (4 tahun), yang bernaung di bawah Yayasan YPITR Tanjung Enim dengan 5 orang Guru Pengajar.

Tabel 1
Daftar Nama Kepala Sekolah Mu’alimin YPITR
	No
	Nama
	Periode

	1
	Saidi Ahmad
	(tahun 1958 – 1962)

	2
	Normad
	(tahun 1963 – 1967)

	3
	Cik Saleh Rakhman, BA
	(tahun 1968 – 1973)
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Pada tahun 1974 Sekolah Agama Islam Mu’alimin (4 tahun),  berubah nama menjadi Madrasah Tsanawiyah Swasta (MTs S). Madrasah ini pun terus melakukan pembenahan dalam segala bidang, dan berbagai upaya dilakukan untuk mencapai mutu pendidikan yang baik. 
Tabel 2
Daftar Nama Kepala MTsS YPITR 
	No
	Nama
	Periode

	1
	Sahri Ali, BA
	(tahun 1974 – 1980)

	2
	MISDIONO
	(tahun 1980 – 1985)
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Pada tahun 1985 Madrasah Tsanawiyah Swasta (MTsS) menjadi MTsN Filial Muara Enim, dengan Madrasah Induk adalah MTsN Muara Enim.

Tabel 3
Daftar Nama Kepala MTsN Filial Muara Enim 
	No
	Nama
	Periode
	Keterangan

	1
	Misdiono
	(tahun 1985 – 1989)
	

	2
	Drs. Sibaweihi Hasibuan
	(tahun 1989 – 1995)
	PNS
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Pada tahun 1990 an, atas prakarsa Kepala Madrasah, Dewan Guru, Pegawai dan BP-3 MTs Negeri Filial Muara Enim, berikhtiar mencari lokasi tanah baru untuk dijadikan lokasi MTs Negeri Filial Muara Enim, mengingat perkembangan siswa yang cukup banyak, sedangkan untuk pemekaran lokasi (penambahan lokal belajar) tidak memungkinkan lagi (lokasi yang ada sempit). Atas Izin dan Ridho Allah SWT, Bapak Sarjono mewakafkan tanahnya seluas 5.000 M2, yang berkedudukan di Jalan Baturaja RT.5 Dusun 2 Desa Keban Agung Kec. Tanjung Enim untuk dijadikan lokasi MTsN Filial Muara Enim (lokasi MTs Negeri Tanjung Enim sekarang).
Dengan melalui berbagai proses dan prosedur yang ada, maka akhirnya berdirilah gedung baru MTsN Filial Muara Enim tahun 1994 / 1995 dengan 3 ruang belajar. Sementara itu proses akreditasi dari MTsN Filial Muara Enim berubah menjadi MTsN Tanjung Enim dengan SK Nomor : 515 A / 25 Nopember 1995.
Dalam perjalanannya mengemban Misi dan Visi, MTsN Tanjung Enim saat ini telah memiliki 15 Ruang Belajar, 1 Ruang Laboratorium, Ruang Perpustakaan dan 3 buah WC. Dengan 18 orang Guru (PNS), 6 orang Guru (GTT), 5 orang Pegawai (PNS), 10 orang Pegawai (PTT) dan berdiri di atas lahan milik sendiri seluas 10.000 M2. (yang sudah disertifikatkan 5.000 M2) serta berbagai fasilitas lain yang memadai.

Tabel 4
Daftar Nama Kepala MTs Negeri Tanjung Enim
	No
	Nama
	Periode
	Keterangan

	1
	Drs. Sibaweihi Hasibuan
	tahun 1995 – 2002
	PNS

	2
	Drs. Masyani Tusin, MM
	tahun 2002 – 2004
	PNS

	3
	Drs. Surya Patala
	tahun 2004 – sekarang
	PNS
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Berdasarkan data tabel di atas, maka telah terjadi 3 kali pergantian kepala madrasah selama berdiri sejak tahun 1995 sampai sekarang. 
B. Identitas Madrasah


1. Nama Madrasah


: MTs Negeri Tanjung Enim
2. Alamat
: Jl. Baturaja Desa Keban Agung   Kecamatan Tanjung Enim Kabupaten Muara Enim
3. Nomor Statistik Madrasah (NSM)
: 211160302003
4. Nomor dan Tgl. SK / Piagam
: 515 A / 25 Nopember 1995

5. Nama Badan Pengelola

: Departemen Agama

6. Waktu Belajar


: Pagi hari Pkl. 07.00 s.d. 13.20 WIB

7. Kurikulum yang digunakan

: Kurikulum Tahun 2004 (KBK)

8. Identitas Kepala Madrasah

: 


a. Nama Kepala Madrasah
: Drs. Surya Patala

b. N I P


: 150279336.-


c. Pendidikan Terakhir
: S.1 Tabiyah


d. Pengkat / Golongan

: Penata Tk.I (III/d)

C.  Visi, Misi dan Tujuan Strategi 
1. Visi Madrasah 
“BERTAQWA, BERAKHLAQUL KARIMAH DAN BERPRESTASI”

a. Pengertian Visi 
Bertaqwa
: seluruh warga Madrasah diharapkan ta’at beribadah dan terhindar dari sifat dan perbuatan yang tidak baik.

Berakhlaqul Kharimah
:    warga Madrasah diharapkan selalu sopan santun sesuai dengan tuntunan Rasulullah SAW, baik di lingkungan Madrasah, di lingkungan keluarga maupun dalam bermasyarkat, berbangsa dan bernegara.

Berprestasi
: siswa MTs Negeri Tanjung Enim selalu berprestasi, baik di bidang Akademik, seni dan olah raga pada even/perlombaan   lainnya.

b. Indikator Visi
Tabel 5

Indicator Visi MTs Negeri Tanjung Enim Kabupaten Muara Enim
	No
	Uraian
	Target
	Satuan

	1
	Berprestasi dalam bidang aktivitas keagamaan (Imtaq)

1. Mendapat juara MTQ pada Tk. Kecamatan  

    sebagai :

a. Qori / Qoriah (Tilawah)

b. Fahmil Qur’an

c. Pensarahan

d. Kaligrafi / Hotil Qur’an

2. Terciptanya suasana Islam di Madrasah

a. Membudayakan ucapan salam

b. Adanya Kaligrafi setiap ruangan

c. Terdengarnya bacaan ayat-ayat suci Al Qur’an/Seni Islami melalui radio cassette setiap pagi

d. Adanya sikap saling menghormati dan  berakhlaqul Karimah diantara satu dengan yang lainnya
	2

1

1

3

209 + 27

17

6

6
	Orang

Regu

Regu

Cabang

Orang

Ruang

Hari

Hari

	2
	Berprestasi dalam Bidang Akademik

1. Mendapat juara dalam lomba mata pelajaran 

    Tk. Kecamatan

2. Kelulusan siswa peserta UN / US

3. Meningkatnya nilai, minimal mata pelajaran 

    UN / US

4. Meningkatnya prosentase siswa yang diterima 

    di SMA / SMK / MA Negeri
	2

100

4,50

 > 25
	Mata pelajaran

%

%

	3
	Berprestasi dalam Bidang Ekstrakurikuler

1. Juara dalam lomba kegiatan Pramuka

2. Juara dalam lomba olahraga tk. Kecamatan

3. Juara dalam lomba seni tk. Kecamatan

4. Ada UKS yang baik
	2

2

1

1
	Tki. giat

Cabang

Tki. giat

Unit

	4
	Berprestasi dalam Bidang Wiyata Mandala

1. Ada taman kelas / sekolah

2. Adanya sarana kebersihan yang memadai

a. Tong sampah

b. Cangkul

c. Mesin potong rumput

d. Sapu, ember, dll di setiap ruang

3. Adanya penghijauan yang memadai
	10

5

1

14
	Buah

Buah

Buah

Perangkat
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2. Misi Madrasah
1. Membina penghayatan dan pengamalan Iman dan Taqwa

2. Melaksanakan pembelajaran yang efektif

3. Menumbuhkembangkan semangat keunggulan warga Madrasah

4. Mendorong pengembangan potensi siswa

5. Meningkatkan profesionalisme guru dan pegawai

6. Mewujudkan Madrasah sebagai pusat kegiatan Wiyata Mandala


3. Tujuan
Adapun tujuan Visi dan Misi MTs Negeri Tanjung Enim  di atas adalah:

a. Meningkatkan rasa keimanan dan ketaqwaa siswa dengan menghayati serta mengamalkan ajaran agama Islam

b. Mencegah kenakalan remaja terutama terhadap siswa

c. Meningkatkan kualitas pendidikan di MTs Negeri Tanjung Enim
d. Mengembangkan life skill/potensi yang ada pada siswa

e. Diharapkan selain sebagai sebagai tempat menimba ilmu duniawi dan ukhrawi, MTs Negeri Tanjung Enim juga merupakan tempat rekreasi yang akan menyejukkan hati bagi orang-orang yang berada di dalamnya

4. Strategi
Untuk mencapai Visi, Misi dan Tujuan di atas, maka ada beberapa strategi yang telah ditetapkan bersama, yaitu :

a. Pembinaan dalam penghayatan dan pengamalan Iman dan Taqwa kepada Allah Swt :

· Mengaktifkan kegiatan PTQ bagi siswa kelas I dan 2 (Klas VIII dan VIII)

· Melengkapi sarana dan prarasarana ibadah

· Membaca surat Yaasiin dan Kultum oleh siswa setiap hari Jum’at

· Tadarus Al Qur’an sebelum jam pelajaran dimulai (pkl. 07.00 – 07.15)

· Memasang tulisan Islami / Kaligrafi

· Membudayakan ucapan salam

· Sholat Zhuhur berjam’ah dan kultum dari dan oleh siswa

b. Meningkatkan kualitas / mutu siswa

1. Mengefektifkan kegiatan Belajar Mengajar.
2. Mengadakan pelajaran tambahan (mata pelajaran  Bhs. Indonesia, Bhs. Inggeris, Matematika dan IPA).
3. Mengadakan try out bagi siswa kelas III, yang diselenggrakan oleh Madrasah maupun bekerjasama dengan pihak lain (lembaga kursus/       bimbingan belajar).

4. Mengadakan pembinaan keagamaan bagi siswa kelas VII dan VIII.
D. Program Unggulan
Program unggulan merupakan program dalam upaya meningkatkan kualitas pendidikan dan pembelajaran di MTs Negeri Tanjung Enim, program-program tersebut menjadi pedoman bagi setiap guru sehingga diharapkan dapat mencapai kualitas dan prestasi yang lebih baik.
 Program unggulan merupakan program prioritas yang harus dicapai, program-program yang menjadi acuan dan target para guru, pegawai dan siswa yang ada di MTs Negeri Tanjung Enim. Untuk lebih jelasnya dapat dilihat pada tabel berikut.
Tabel 6

Program Unggulan MTs Negeri Tanjung Enim Kabupaten Muara Enim
	Tahun
	Program Unggulan Strategik

	
	Akademik
	Non-Akademik

	2005/2006
	1. Penambahan Jam Belajar (Les)
	Membudayakan salam

	
	2. Pembinaan Keagaman
	Pembinaan Akhlaqul Kharimah

	
	3. Peningkatan kualitas Guru
	Pengamalan ajaran Islam dalam kehidupan sehari-hari

	2006/2007
	1. Penambahan Jam Belajar (Les)
	Membudayakan salam

	
	2. Menuntaskan buta huruf Al Qur’an
	Pembinaan Kaligrafi

	
	3. Meningkatkan profesionalisme guru
	Sholat Zhuhur berjama’ah

	2007/2008
	1. Pembinaan siswa berprestasi
	Mengadakan taman sekolah

	
	2. Meuntaskan buta baca tulis Al Qur’an
	Pembinaan seni islami

	
	3. Membina Guru berprestasi
	Pembinaan calon Qori / Qoriah

	2008/2009
	1. Pembinaan Siswa berprestasi
	Membudayakan salam

	
	2. Pembinaan UKS yang baik
	Pembinaan dalam menghafal Surat Yaasiin

	
	3. Pegembangan seni baca Al Qur’an
	Pengembangan ilmu alat kemasyarakatan

	2009/2010
	1. Meningkatkan kualitas akademik
	Pembinaan seni islami

	
	2 Meningkatkan kualitas guru dan 

   pegawai
	Penataan Taman Sekolah

	
	3. Menciptakan suasana islami di 

    sekolah
	Melaksanakan program 7 K
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E.  Data Tanah Dan Bangunan
1. Tanah
a. Luas tanah seluruhnya


: 10.000 M2 
b. Telah dibangun seluas


:   1.335 M2
c. Yang masih dapat dibangun


:   8.865 M2 
d. Status Tanah




: Hak Milik (10.000 M2)


e. Sertifikat (Tanda Bukti Tanah Wakaf)
:  Nomor : EA 007262 

f. Akte Wakaf Nomor



: (04..06.--.--.1.00001)
2. Keadaan Lokasi MTs Negeri Lawang Kidul
Adapun lokasi MTs Negeri Tanjung Enim berada di Jln. Baturaja RT 5 Desan Keban Agung Kecamatan Lawang Kidul Kabupaten Muara Enim. Sehingga MTs Negeri Tanjung Enim setelah terjadinya pemekaran kecamatan, maka berdasarkan data wilayah baru MTs Negeri yang sebelum berada di lokasi Kecamatan Tanjung Enim sekarang telah masuk atau berlokasi di Desa Keban Agung dan Desan Keban Agung tersebut masuk dalam wilayah Kecamatan Lawang Kidul. Dengan demikian, maka resmilah MTs Negeri tersebut menjadi MTs Negeri Lawang Kidul.

3. Batas-Batas Lokasi  MTs Negeri Lawang Kidul

Untuk lebih jelas, maka batas-batas lokasi MTs Negeri Lawang Kidul yang pada awalnya merupakan MTs Negeri Tanjung Enim, setelah ada perubahan wilayah maka masuk ke wilayah Kecamatan Lawang Kidul Kabupaten Muara Enim. 
· Sebelah Utara berbatasan dengan Desa Tegal Rejo Kecamatan Tanjung Enim

· Sebelah Selatan berbatasan dengan Dusun I Keban Agung Kecamatan Lawang Kidul

· Sebelah Barat berbatasan dengan Dusun II Keban Agung Kecamatan Lawang Kidul
· Sebelah Timur berbatasan dengan jalan raya Baturaja Dusun II Keban Agung Kecamatan Lawang Kidul.

4. Data Bangunan
Jumlah dan keadaan bangunan fisik di MTs Negeri Tanjung Enim secara umum baik, namun masih perlu ditingkatkan pembangunannya. 
Tabel 7
Data Bangunan MTs Negeri Tanjung Enim Kabupaten Muara Enim
	No
	Jenis Bangunan
	Luas
(M2)
	Lantai
	Ruang
	Tahun
Pembuatan
	Sumber
Dana
	Ket

	1
	R. KS
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2
	R. TU
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3
	R. GR
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4
	G. RB 1
	7X27
	1
	3
	1995
	Depag
	Baik

	5
	G. RB 2
	7X18
	1
	3
	1998
	Depag
	Baik

	6
	G. RB 3
	7X27
	1
	3
	1998
	Depag
	Baik

	7
	G. RB 4
	7X27
	1
	3
	2000
	Depag
	Baik

	8
	G. RB 5
	7X27
	1
	3
	2002
	Depag
	Baik

	9
	R. BP
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	10
	Perpustakaan
	7X18
	1
	2
	1997
	BP.3
	Baik

	11
	Lab. Bahasa
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	12
	Lab. Komp.
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	13
	Lab. Dakwah
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	14
	Lab. IPA
	7x10
	1
	1
	1998
	Depag
	Baik

	15
	Lab. Ekonomi
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	16
	Lab. Ketram.
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	17
	U K S
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	18
	Gudang
	1x7
	1
	3
	1998
	Depag
	Baik

	19
	WC Guru
	1x7
	1
	3
	1998
	Depag
	Baik

	20
	WC Siswa
	1x7
	1
	3
	1998
	Depag
	Rusak

	21
	Aula
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	22
	Dapur
	1x7
	1
	3
	1998
	Depag
	Baik
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Keterangan :

1. G. RB = Gedung Ruang Belajar

2. Ruang Kepala Sekolah, Tata Usaha, Guru, UKS, BP/BK, Aula dan Mushollah menggunakan Ruang Belajar (Kelas) yang belum terpakai.

F. Keadaan Guru
Keadaan guru di MTs Negeri Tanjung Enim secara keseluruhan berjumlah 24 orang, dan 6 orang diantaranya masih berstatus guru honorer. Untuk lebih jelasnya dapat dilihat pada tabel beriku.
1. Berdasarkan status kepegawaian (Tetap/Tidak Tetap)

Tabel 8 
Keadaan Guru MTs Negeri Tanjung Enim Kabupaten Muara Enim

	Status 
Kepegawaian
	

Jenis Kelamin
	Jumlah

	
	Laki-Laki
	Perempuan
	

	Guru Tetap
	6
	12
	18

	Guru Tidak Tetap
	4
	2
	6

	Jumlah
	10
	14
	24
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Dari Tabel di atas, bahwa 24 orang Guru yang ada masih terdapat 6 orang Guru honorer (GTT). Hal ini dibutuhkan keahlian jurusan yang bersangkutan sesuai dengan mata pelajaran yang ada. MTs Negeri Tanjung Enim terus melakukan pembenahan terhadap keadaan guru sehingga dapat menunjang kemajuan dan mencapai prestasi yang lebih baik. 
2. Berdasarkan tingkat pendidikan (SMA/Dipl/S.1/S.2)

Tabel 9
Latar Belakang Pendidikan Guru MTs Negeri Tanjung Enim Kabupaten Muara Enim
	Latar Belakang Pendidikan
	Relevansi
(kesesuaian antara Ijazah dan Tugas)
	Jumlah

	
	Ya
	Tidak
	

	S.2
	1
	-
	1

	S.1
	20
	1
	21

	D.3
	2
	-
	2

	SMA
	-
	-
	-

	Jumlah
	23
	1
	24
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Dengan demikian sebagian besar guru yang ada sudah mempunyai pendidikan yang cukup sesuai dengan tugas mengajar mata pelajaran yang dibutuhkan. Keterangan tambahan (kebutuhan, kekurangan, kelebihan, dll)

Tabel 10
Kebutuhan, Kekurangan, Kelebihan
	No
	Mata  pelajaran
	Jumlah Ideal
	(+)
	(-)

	1
	PPKn
	1
	-
	1

	2
	Bhs. Indonesia
	2
	-
	2

	3
	Bhs. Inggeris
	2
	-
	1

	4
	Penjaskes
	1
	-
	1

	5
	KTK
	1
	-
	1

	6
	KTIK
	1
	-
	1
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Untuk memenuhi kebutuhan tenaga guru di atas, MTs Negeri Tanjung Enim mengangkat Guru Tidak Tetap (Honorer) atau dirangkap oleh Guru Mata pelajaran lainnya. 
G. Keadaan Pegawai
Berdasarkan status kepegawaian, maka keadaan pegawai di MTs Negeri Tanjung Enim yaitu:
1. Berdasarkan status kepegawaian (Tetap/Tidak Tetap)

Tabel 11
Pegawai MTs Negeri Tanjung Enim Kabupaten Muara Enim
	Status 
Kepegawaian
	Jenis Kelamin
	Jumlah

	
	Laki-Laki
	Perempuan
	

	Pegawai Tetap
	10
	-
	10

	Pegawai Tidak Tetap
	5
	-
	5

	Jumlah
	15
	-
	15
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Dari 15 orang pegawai yang ada 1 orang diantaranya sebagai Ka. Ur. TU sudah memasuki usia purna bhakti (pensiun) TMT 1 Januari 2006, jadi pegawai yang ada yakni 10 orang pegawai tetap dan 5 orang pegawai tidak tetap, sehingga pegawai TU perlu ditambah lagi yang PNS sesuai dengan kebutuhan.
 Dengan demikian jumlah pegawai yang ada sebanyak 15 orang. Sehingga untuk mendukung pelaksanaan proses pembelajaran masih perlu ditingkatkan kesejahteraannya dari segai status kepegawaian dari honor menjadi PNS. 
2. Berdasarkan tingkat pendidikan (SMA/Dipl/S.1/S.2)

Tabel 12
Tingkat Pendidikan Pegawai
	Latar Belakang Pendidikan
	Relevansi
(kesesuaian antara Ijazah dan Tugas)
	Jumlah

	
	Ya
	Tidak
	

	S.2
	-
	-
	-

	S.1
	3
	-
	3

	D.3
	6
	-
	6

	SMA / MA
	6
	-
	5

	Jumlah
	15


Dengan demikian, 15 orang pegawai yang ada sudah memadai pendidikannya dan cukup relevan dengan tugas masing-masing. Namun hal tersebut, masih tetap ditingkatkan untuk kemajuan pelayanan kepada siswa di sekolah. Mengingat pentingnya kelengkapan administrasi Madrasah, maka perlu diangkat tenaga administrasi PNS yang relevan dengan bidangnya dan sesuai dengan kebutuhan yang ada.
H. Keadaan Siswa
Adapun keadaan siswa di MTs Negeri Tanjung Enim jumlah keseluruhan adalah 625 orang siswa, terdiri dari kelas VII 5 kelas, kelas VIII 5 kelas dan kelas IX 5 kelas.  Jumlah siswa dari setiap ajaran baru selalu berkisar antara 200 sampai dengan 250 orang, siswa di terima berdasarkan ujian masuk siswa/siswi baru di MTs Negeri Tanjung Enim Kabupaten Muara Enim. Untuk lebih jelasnya dapat dilihat pada tabel berikut.
Tabel 13
Keadaan Siswa MTs Negeri Tanjung Enim Kabupaten Muara Enim

	Keadaan Kelas 

	No
	Kelas

Paralelnya
	Murid Awal Bulan

	
	
	Lk
	Pr
	Jumlah

	1
	IX.1
	
	
	8
	
	31
	
	39
	

	2
	IX.2
	
	
	24
	
	17
	
	41
	

	3
	IX.3
	
	
	23
	
	18
	
	41
	

	4
	IX.4
	
	
	25
	
	16
	
	41
	

	5
	IX.5
	
	
	22
	
	19
	
	41
	

	6
	VIII.1
	
	15
	
	25
	
	40
	

	7
	VIII.2
	
	21
	
	22
	
	43
	

	8
	VIII.3
	
	20
	
	23
	
	43
	

	9
	VIII.4
	
	21
	
	21
	
	42
	

	10
	VIII.5
	
	24
	
	17
	
	41
	

	11
	VII.1
	
	
	24
	
	18
	
	42
	

	12
	VII.2
	
	
	23
	
	20
	
	43
	

	13
	VII.3
	
	
	23
	
	20
	
	43
	

	14
	VII.4
	
	
	22
	
	20
	
	42
	

	15
	VII.5
	
	
	26
	
	17
	
	43
	

	Jumlah
	321
	
	304
	
	625
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Selanjutnya siswa/siswi yang ada saat ini terdiri dari berbagai latar belakang pendidikan sebelum masuk di MTs Negeri Tanjung Enim Kabupaten Muara Enim. Latar belakang pendidikan dasar siswa/siswi ada yang berasal dari Sekolah Dasar (SD) dan dari Madrasah Ibtidaiyah (MI). 
Sedangkan kondisi ekonomi wali murid MTs Negeri Tanjung Enim beraneka ragam, ada petani, PNS, swasta, PNS BUMN PT.BA dan TNI, POLRI serta buruh. 
Tabel 14
Kondisi Ekonomi/Profesi Wali Murid

	Pekerjaan Orang Tua
	Frekuensi
	Prosentase (%)

	1. Petani
	200
	31,84

	2. TNI / POLRI
	50
	8

	3. Guru / PNS
	100
	16

	4. Pegawai. PT. BA
	140
	22,4

	5. Buruh
	75
	12

	6. Wiraswasta
	60
	9,6

	Jumlah
	625
	100 
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Berdasarkan data latar belakang pendidikan wali murid di atas, bervariasi dari tingkat terendah adalah SMP/MTs sampai tingkat tertinggi adalah S.2. Dengan demikian latar pendidikan wali murid baik. 
Tabel 15
Latar Belakang Pendidikan Wali Murid

	Latar Belakang Pendidikan Orang Tua
	Frekwensi
	Prosentase (%)

	1. S.2
	25
	4

	2. S.1
	100
	16

	3. D.3
	200
	32

	4. SMA /  MA
	100
	16

	5. SMP /  MTs
	100
	16

	6. SD / MI
	100
	16

	Jumlah
	625
	100


Dokumentasi TU MTs Negeri Tanjung Enim 2009/2010
I. Struktur Organisasi

Struktur Organisasi MTs Negeri Tanjung Enim/Lawang Kidul
Tahun Pelajaran 2009/2010





Dokumentasi HUMAS MTs Negeri Lawang Kidul Tahun Ajaran 2009/2010
Tugas Masing-masing Struktur Organisasi Sekolah

1. Kepala Sekolah 

Tugas kepala sekolah antara lain mengatur, memimpin, mengelola seluruh kegiatan belajar mengajar dan bertanggung jawab secara penuh sekolah yang dipimpinnya. Kepala sekolah juga mempunyai tugas sebagai perpanjangan pemerintah Departemen Agama, dinas terkait dalam menyampaikan kebijakan-kebijakan dalam meningkatkan kemajuan sekolah.
2. Wakil Kepala Sekolah 

1) Wakil Kepala Sekolah Bidang Kesiswaan

Tugas wakil kepala sekolah adalah membantu kinerja kepala sekolah, baik ketika kepala sekolah ada disekolah maupun ketika kepala sekolah sedang melaksanakan tugas diluar sekolah. Wakil dibidang kesiswaan mempunyai tugas melayani dan membimbing siswa dalam kegiatan dan masalah yang berkaitan dengan kesiswaan secara langsung. 
2) Wakil Kepala Sekolah Bidang Kurikulum

Tugas wakil kepala sekolah bidang kurikulum adalah penanggungjawab perencaan dan pelaksanaan kegiatan belajar mengajar serta acuan pembelajaran yang dilaksanakan sesuai dengan kurikulum yang digunakan. 
3) Wakil Kepala sekolah Bidang HUMAS
Tugas wakil kepala sekolah bidang hubungan masyarakat, bertugas sebagai penghubung dan penanggungjawab memberikan dan menerima informasi dari dalam sekolah maupun dari luar sekolah kepada wali murid dan masyarakat. 
4) Kepala Tata Usaha
Tugas kepala tata usaha adalah mengelola dan menata usaha atau kegiatan-kegiatan yang dilaksanakan disekolah, baik yang bersifat kegiatan pembelajaran maupun kegiatan administrasi sekolah. Kepala tata usaha mengatur dan menata seluruh komponen-komponen yang ada di sekolah. Tugas tata usaha adalah mengatur atau menata kegiatan di sekolah. Khususnya dalam hal administrasi dan dokumentasi program-program sekolah yang akan dilaksanakan dan yang telah dilaksanakan.

5) Kepala Perpustakaan dan Laboratorium
Bertugas sebagai penanggung jawab dan pelayanan terhadap siswa dibidang referensi, buku/kepustakaan dan data-data yang menjadi sumber bacaan mengenai kependidikan yang diperlukan siswa. Sedangkan tugas kepala laboratorium merupakan memberikan dan menyediakan ruang praktek siswa baik praktek penelitian biologi (IPA), Bahasa dan ilmu-ilmu kependidikan lainnya yang membutuhkan kajian lebih dalam untuk diteliti. 
6) Bendahara Sekolah
Tugas bendahara adalah mengelola dan mengatur keuangan sekolah, baik yang telah digunakan maupun yang belum digunakan. Bendahara mengatur anggaran seluruh kegiatan sekolah baik yang bersifat penerimaan maupun pengeluaran dan dibukukan dalam bentuk laporan keuangan.
3. Guru 

Tugas guru adalah menjalankan proses belajar mengajar disekolah; mendidik dan mengajar siswa sebagai mesin penggerak dalam proses peningkatan kualitas pembelajaran siswa. 

4.  Satpam

Tugas Satpam adalah sebagai petugas satuan keamanan dan ketertiban sekolah, baik siswa maupun sarana dan prasarana yang ada di sekolah. 
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� Surya Patala, (Kepala MTs Negeri Tanjung Enim Kabupaten Muara Enim), Wawancara, 22 Maret 2010.


� Amrullah, Kepala Urusan Tata Usaha MTs Negeri Tanjung Enim, Wawancara dan Observasi, 22 Maret 2010.


� Badrul Kamal, Wakil Kepala Urusan Kurikulum MTs Negeri Tanjung Enim Kabupaten Muara Enim, Wawancara, 22 Maret 2010.


� Iin Parlina, Wakil Kepala Urusan HUMAS MTs Negeri Lawang Kidul/Tanjung Enim, Wawancara, 23 Maret 2010.


� Surya Patala, Kepala MTs Negeri Tanjung Enim Kbupaten Muara Enim





