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BAB V
SIMPULAN DAN SARAN

A. Simpulan

1. Lingkungan Kerja berpengaruh positif signifikan terhadap Kinerja Kerja
Kerja Karyawan PT. Dexa Medica Palembang Bagian Logistik
Berdasarkan hasil perhitungan, diperoleh angka t-hitung sebesar 3,539 >t-
tabel sebesar 1,98793dengan signifikan t sebesar 0,001 karena signifikan t
lebih kecil dari 5% (0,001 < 0,05) maka Hi ini berarti lingkungan kerja
berpengaruh positif signifikan terhadap Kinerja Kerja.

2. Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) berpengaruh positif signifikan
terhadap Kinerja Kerja Karyawan PT. Dexa Medica Palembang Bagian
Logistik. Berdasarkan hasil perhitungan, diperoleh angka t-hitung sebesar
2,646 >t-tabel sebesar 1,98793 dengan signifikan t sebesar 0,006 karena
signifikan t lebih kecil dari 5% (0,006 < 0,05) maka H ini berarti
keselamatan dan kesehatan kerja (K3) berpengaruh positif signifikan
terhadap Kinerja kerja.

3. Kepuasan Kerja berpengaruh positif signifikan terhadap Kinerja Kerja.
Berdasarkan hasil perhitungan, diperoleh angka t-hitung sebesar 3,766 >t-
tabel sebesar1,98793 dengan signifikan t sebesar 0,000 karena signifikan t
lebih kecil dari 5% (0,000 < 0,05) maka Hs ini berarti kepuasan Kerja
berpengaruh positif signifikan terhadap Kinerja kerja.

4. Lingkungan Kerja berpengaruh positif signifikan terhadap Kepuasan Kerja

Kerja Karyawan PT. Dexa Medica Palembang Bagian Logistik.
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Berdasarkan hasil perhitungan, diperoleh angka t-hitung sebesar 7,046 >t-
tabel sebesar 1,98793 dengan signifikan t sebesar 0,000 karena signifikan t
lebih kecil dari 5% (0,000 < 0,05) maka Hs ini berarti Lingkungan
berpengaruh positif signifikan terhadap Kepuasan Kerja.

Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) berpengaruh positif signifikan
terhadap Kepuasan Kerja Karyawan PT. Dexa Medica Palembang Bagian
Logistik. Berdasarkan hasil perhitungan, diperoleh angka t-hitung sebesar
2.200 > t-tabel sebesar1,98793 dengan signifikan t sebesar 0,030 karena
signifikan t lebih kecil dari 5% (0,030 < 0,05) maka Hs ini berarti
Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) berpengaruh positif signifikan
terhadap Kepuasan Kerja.

Kepuasan Kerja memediasi Lingkungan Kerja terhadap Kinerja Kerja
Karyawan PT. Dexa Medica Palembang Bagian Logistik. Hasil analisis
dengan sobel tes menunjukkan nilai statistik (z- value) untuk pengaruh
variabel Kepuasan Kerja sebagai variabel intervening antara variabel
Lingkungan Kerja dan Produktivitas Kerja sebesar 7.07900429 dan
signifikan pada Two-tailed probability dengan angka 0.0. Karena z-value >
1,96 atau p-value < o =0,05, maka He ini berarti Kepuasan Kerja
signifikan sebagai mediasi variabel Lingkungan Kerja terhadap kinerja
Kerja. Sejalan dengan temuan sebelumnya menggunakan strategi causal
step. berpengaruh positif dan terhadap Kinerja kerja.

Kepuasan Kerja memediasi Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3)

terhadap Kinerja Kerja Karyawan PT. Dexa Medica Palembang Bagian
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Logistik. Hasil analisis dengan sobel tes menunjukkan nilai statistik (z-
value) untuk pengaruh variabel Kepuasan Kerja sebagai variabel
intervening antara variabel Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) dan
Kinerja Kerja sebesar 5.46165277dan signifikan pada Two-tailed
probability dengan angka 0.00000005. Karena z-value > 1,96 atau p-value
< a =0,05, maka H7 ini berarti Kepuasan Kerja signifikan sebagai mediasi
variabel Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) terhadap Kinerja Kerja.
Sejalan dengan temuan sebelumnya menggunakan strategi causal step.
B. Saran
Untuk penelitian selanjutnya disarankan untuk
menambah  variabel yang akan diteliti guna  mengetahui
apakah ada faktor lain yang mempengaruhi  permintaan
kinerja  kerja  selain  variabel yang sudah diteli  dalam
penelitian  ini.  Sehingga  variabel yang hendak  diteliti
selanjutnya  bisa  mewakili ~ faktor  lainnya yang  dapat

mempengaruhi Kinerja kerja
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