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BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN

A. KESIMPULAN
1. Peranan tenaga kependidikan di SMP Negeri 3 Palembang dalam meningkatkan mutu pendidikan sudah cukup baik. Terutama kepala sekolah sudah berusaha untuk melaksankan perannya. Yaitu: sebagai manajer, sebagai pemimpin, sebagai pendidik dan sebagai staf. 
2.  Adapun pengelolaan pendidikan di SMP Negeri 3 Palembang sudah baik dan sudah sesuai dengan standar pengelolaan yang telah diatur oleh Undang-Undang. Oleh karena itu SMP Negeri 3 Palembang banyak meraih prestasi. Diantaranya SMP Negeri 3 pernah menjadi sekolah percontohan di tahun 2013 dan sekarang telah menjadi sekolah potensial yang merupakan calon sekolah SSN ( Sekolah Standar Nasional).
B. SARAN
1. Diharapkan kepada pemerintah dalam hal ini departemen pendidikan untuk dapat mengupayakan peluasan atau penambahan luas lahan bangunan agar sekolah dapat mengoptimalkan proses belajar siswa sehingga sekolah tidak double shift lagi karena kondisi seperti itu mempengaruhi proses belajar mengajar dan berdampak pada mutu pendidikan si sekolah.
2. Keberhasilan tenaga kependidikan dalam melaksanakan perannya sangat  dipengaruhi dengan disiplin. Terutama kepala sekolah yang menjadi figur bagi tenaga kepndidikan lainnya dan para guru pada umumnya yang menjadi figur peserta didik di sekolah. Oleh sebab itu hendaknya tenaga kependidikan dituntut untuk menjadi pribadi yang disiplin agar dapat menjadi contoh bagi peserta didiknya.
3. Mutu pendidikan di sekolah menuntut tenaga kependidikan agar dapat melaksankan perannya dengan maksimal. Oleh karena itu diharapkan tenaga kependidikan dapat  menyadari betapa pentingnya perannya dalam meningkatkan mutu pendidikan di sekolah.
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