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ABSTRACT

Name : Ria Arsipandini
Study Program / Faculty : Islamic Psychology / Psychology
Title : Differences Work Ethos

ByTypeOf Sex On LaborSection
Maintenance Gardens Palm Oil
At PT.Anugerah Perkasa
Sumsel Partners

The research Is discussed about the differences
workEthosby type of sex in the labor part of treatment
plantation of coconut oil at PT. Anugerah Perkasa Sumsel
Partners . The study is intended to determine whether there
are differences in the Ethos of work based on the type of sex
in the labor part of treatment plantation of coconut oil in PT.
Anugerah Perkasa Sumsel Partners. This research Is a
quantitative study using a comparative research design. The
population in this study were 109 subjects andthe sampling
techniqgue used was saturated samples. Psychological
measurement tools in the form of a scale, namely the work
ethos scale. While the data analysis method used is the
analysis of the Independent Sample t-test. The results of the
analysis obtained indicate the sig. (2 tailed) value of 0.166
which indicates that the sig. (2 tailed) value is greater than
0.05 (0.166> 0.05) by comparing t-count and t-table at p = 0,
05 indicates t count <t-table (-1,399 <1,98793) then Ho is
accepted and Ha is rejected. So, it can be concluded that there
/s no difference in work ethos basedon sex.

Keywords.: Work Ethos, Type Sex
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INTISARI

Nama : Ria Arsipandini
Program Studi/Fakultas : Psikologi Islam/ Psikologi
Judul : Perbedaan Etos Kerja

Berdasarkan Jenis Kelamin Pada
Buruh Bagian Perawatan Kebun
Kelapa Sawit Di PT. Mitra
Anugerah Perkasa Sumsel

Penelitian ini membahas tentang perbedaan etos kerja
berdasarkan jenis kelamin pada buruh bagian perawatan kebun
kelapa sawit di PT. Mitra Anugerah Perkasa Sumsel. Penelitian ini
bertujuan untuk mengetahui apakah ada perbedaan etos kerja
berdasarkan jenis kelamin pada buruh bagian perawatan kebun
kelapa sawit di PT. Mitra Anugerah Perkasa Sumsel. Penelitian ini
merupakan penelitian  kuantitatif dengan menggunakan
rancangan penelitian komparatif. Adapun jumlah populasi dalam
penelitian ini adalah 109 subjek dan teknik sampling yang
digunakan adalah sampel jenuh. Alat ukur psikologi berupa skala
yaitu skala etos kerja yang dibuat sendiri oleh peneliti
berdasarkan karakteristik etos kerja menurut Priansah (2016)
yang meliputi keahlian interpersonal, inisiatif dan dapat
diandalkan. Sedangkan metode analisis data yang digunakan
adalah analisis Independent Sampel t-test. Hasil analisis yang
diperoleh menunjukkan nilai sig.(2 tailed) sebesar 0,166 yang
menunjukkan bahwa nilai sig.(2 tailed) lebih besar dari 0,05
(0,166 > 0,05) dengan perbandingkan t-hitung dan t-tabel pada
p=0,05 menunjukkan t-hitung < t-tabel (-1,399 < 1,98793)
maka Ho diterima dan Ha ditolak. Jadi, dapat disimpulkan bahwa
tidak ada perbedaan etos kerja berdasarkan jenis kelamin.

Kata kunci : Etos Kerja, Jenis Kelamin
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