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MOTTO DAN PERSEMBAHAN
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listen, you may learn something new” (Dalai Lama)

“Bersandarlah pada kesabaran karena kesabaranmu itu merupakan
pertahanan dan perlindungan terkuat orang-orang berakal “ (Ibnu Duraid
Al-Urdi)

“Hai orang-orang yang beriman, jadikanlah sabar dan shalatmu sebagai
penolongmu, sesungguhnya Allah beserta orang-orang yang sabar”
(Al-Bagarah :153)

“Waktu itu bagaikan pedang, jika kamu pedang, jika kamu tidak
memanfaatkannya menggunakan untuk memotong, ia akan
memotongmu”

(H.R.Muslim)

Skripsi ini ku persembahkan kepada:
« Ayahanda Tercinta Bpk. Mulkan dan Ibunda tercinta Asmawati yang

senantiasa tidak hentinya mendoakan dan selalu memberikan dukungan di
setiap langkahku.

< Guru-guru Kku.

++ Sahabat-sahabat dan teman seperjuanganku.

s  Almamater tercinta.



ABSTRAK

Pada PT. Sriwijaya Palm Oil Kabupaten Banyuasin, Sumatera Selatan masih
terlihat penurunan produktivitas kerja karyawan, seperti tingkat absensi yang melebihi
tingkat tolerasi perusahaan, balas jasa yang tidak sesuai dan tidak adil, penempatan
yang tidak sesuai dengan keahlian, berat ringannya tidak sesuai dengan pekerjaan,
lingkungan kerja yang tidak kondusif seperti suara bissing dan bauk yang tidak sedap
dari limbah perusahaan.

Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif. Subjek penelitian ini adalah
karyawan PT. Sriwijaya Palm Oil Kabupaten Banyuasin, Sumatera Selatan. Objek pada
penelitian ini adalah produktivitas kerja, motivasi, disiplin kerja dan lingkungan kerja.
Populasi dalam penelitian ini adalah 44 karyawan dan sampel yang digunakan 44
karyawan. Teknik pengumpulan data pada penelitian ini menggunakan metode
kuesioner. Uji asumsi klasik dilakukan agar model-model regresi signifikan dan
representatif. Uji asumsi klasik meliputi uji normalitas, heterokedastisitas dan
multikolinieritas. Teknik analisis data menggunakan analisis regresi berganda.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa penelitian motivasi dan disiplin kerja
berpengaruh secara parsial dan signifikan terhadap produktivitas kerja karyawan.
Sedangkan lingkungan kerja tidak berpengaruh secara parsial dan tidak signifikan
terhadap produktivitas kerja karyawan. Hasil penelitian juga menunjukkan bahwa uji F
(simulta) menunjukkan adanya pengaruh positif dan signifikan antara variabel motivasi,
disiplin kerja dan lingkungan kerja terhadap produktivitas kerja karyawan pada PT.
Sriwijaya palm oil kabupaten banyuasin, sumatera selatan. Angka F hitung sebesar
4.290452 dan nilai signifikan sebesar 0.01. F tabel dapat dilihat pada tabel statistik pada
tingkat signifikan 0,05 dengan df2= (n-k) atau (44-4)=40, F tabel sebesar 2.84. penelitian
ini juga menunjukkan bahwa nilai Adjusted R square (R?) sebesar 0.186 atau 18.6%. hal
ini menunjukkan bahwa besarnya pengaruh motivasi, disiplin kerja dan lingkungan kerja
terhadap produktivitas kerja karyawan yaitu sebesar 18.6%, sedangkan sisanya 81.4%
dipengaruhi oleh variabel lain diluar penelitian ini.

Kata Kunci : Motivasi, Disiplin Kerja, Lingkungan Kerja dan Produktivitas Kerja
Karyawan



PEDOMAN TRANSLITERASI ARAB - INDONESIA

Pedoman transliterasi yang digunakan adalah Sistem Transliterasi Arab-Latin
Berdasarkan SKB Menteri Agama dan Menteri P&K Rl no. 158/1987 dan No. 0543
b/U/1987 tertanggal 22 Januari 1988.
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B. Vokal

Vokal Bahasa Arab seperti halnya dalam bahasa Indonesia terdiri atas vokal
tunggal dan vokal rangkap (diftong)

1. Vokal Tunggal

Fathah
Kasroh
: Dlommah
Contoh :
s = Kataba

_S3=Zukira (Pola 1) atau zukira (Pola 1) dan seterusnya
2. Vokal Rangkap

Lambang yang digunakan untuk vokal rangkap adalah gabungan antara harakat
dan huruf, dengan transliterasi berupa gabungan huruf.

TandaHuruf Tanda Baca Huruf
< Fathahdanya Ai Adanij
3 Fathahdanwaw Au a danu

Contoh :

S kaifa

Sle :ala

Jds> :haula

el :amana

gﬁi : ai atau ay

C. Mad
Mad atau panjang dilambangkan dengan harakat atau huruf, dengan
transliterasi berupa huruf atau benda.



HarakatdanHuruf Tanda Keterangan
Baca
e Fathahdanalif A a dangaris di
Atauya atas
@ Kasrohdanya I idangaris di
atas
Bl DlommahdanWaw | U udangaris di
atas
Contoh
Slila JB8 : gala subhanaka
Jhdan ) alba : shama ramadlana
=y :rama
&ilie Lo : fiha manafi’u
O S e 58S : yaktubina ma yamkuriina
A Cau g JB 3 : iz gala yasufu liabthi

D. Ta’ Marbutah
Transliterasi untuk ta marbutah ada dua macam :

1. Ta Marbutah hidup atau yang mendapat harakat fathah, kasrah dan dlammabh,
maka transliterasinya adalah /t/.

2. Ta Marbutah yang mati atau mendapat harakat sukun, maka transliterasinya
adalah /h/.

3. Kalau pada kata yang terakhir dengan ta marbutah diikuti dengan kata yang
memakai al serta bacaan keduanya terpisah, maka ta marbutah itu
ditransliterikan dengan /h/.

4. Pola penulisan tetap dua macam.

Contoh :

JubkY) diay Raudlatulathfal
5 sall Aipaall Al-Madinah al-munawwarah

E. Syaddah (Tasydid)
Syaddah atau tasydid dalam sistem tulisan Arab dilambangkan dengan
sebuah tanda, yaitu tanda syaddah atau tasydid.Dalam transliterasi ini tanda
syaddah tersebut dilambangkan dengan huruf yang diberi tanda syaddah tersebut.



Vi

o) = Robbana J» = Nazzala

F. Kata Sandang
Diikuti oleh Huruf Syamsiah

Kata sandang yang diikuti oleh huruf syamsiah ditransliterasikan bunyinya dengan
huruf /I/ diganti dengan huruf yang lansung mengikutinya.Pola yang dipakai ada dua
seperti berikut.

Contoh:

PolaPenulisan
< gl Al-tawwabu At-tawwabu
el Al-syamsu Asy-syamsu

Diikuti huruf Qomariah

Kata sandang yang diikuti huruf gomariah ditransliterasikan sesuai dengan aturan-
aturan di atas dan dengan bunyinya.

Contoh :

PolaPenulisan
et Al-badi’u Al-badi’u
sl Al-gomaru Al-gomaru

Catatan : Baik diikuti huruf syamsiah maupun gomariah, kata sandang ditulis secara
terpisah dari kata yang mengikutinya dan diberi tanda hubung

(-)

G. Hamzah
Hamzah ditransliterasikan dengan opostrof.Namun hal ini hanya berlaku bagi
hamzah yang terletak di tengah dan akhir kata. Apabila terletak di awal kata, hamzah
tidak dilambangkan karena dalam tulisannya ia berupa alif.

Contoh:
asab = Ta’khuzdana el o= umirtu
ehagldll = Asy-syuhada’u e = Fa’tl biha



vii

H. Penulisan Huruf

Pada dasarnya setiap kata, baik fi’il, isim maupun huruf ditulis terpisah.Hanya
kata-kata tertentu yang penulisannya dengan huruf Arab sudah lazim dirangkaikan
dengan kata-kata lain karena ada huruf atau harakat yang dihilangkan. Maka
penulisan kata tersebut dirangkaikan juga dengan kata lain yang mengikutinya.
Penulisan dapat menggunakan salah satu dari dua pola sebagai berikut :

Contoh PolaPenulisan
SN A sl o) Wainnallahlahuwakhair al-razigin
Ol el 5 S ) 58 ola Faaufi al-kailawa al-mizana
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