
1 
 

BAB V 

KESIMPULAN 

A. Simpulan  

1. Berdasarkan hasil penelitian dan analisis yang telah diuraikan, Maka 

berdasakan hasil pengujian yang telah dilakukan menunjukan bahwa 

Gaya kepemimpinan Transaksional berpengaruh Positif signifikan 

terhadap keuasan kerja PT. SuryaBumi AgroLanggeng Kab.Pali. Hal ini 

dapat dilihat dengan memperhatikan nilai thitung 3,672>198472 dengan 

tingkat signifikan 0,000. 

2. Berdasarkan hasil penelitian dan analisis yang telah diuraikan, Maka 

berdasakan hasil pengujian yang telah dilakukan menunjukan bahwa 

Kepuasan Kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadapkinerja 

karyawan PT.SuryaBumi AgroLanggeng Kab.Pali. Hal ini dapat dilihat 

dengan memperhatikan nilai thitung2,042>198472 dengan tingkat 

signifikan 0,044. 

3. Berdasarkan hasil penelitian dan analisis yang telah diuraikan, Maka 

berdasakan hasil pengujian yang telah dilakukan menunjukan bahwa 

Gaya Kepemimpinan Transaksional berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap kinerja karyawan PT.SuryaBumi AgroLanggen Kab.Pali. Hal ini 

dapat dilihat dengan memperhatikan nilai thitung11,711>198472 dengan 

tingkat signifikan 0,000 

4. Berdasarkan hasil penelitian dan analisis yang telah diuraikan, Maka 

berdasakan hasil pengujian yang telah dilakukan menunjukan bahwa 
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Kepuasan kerja memediasi gaya kepemimpinan terhadap kinerja 

karyawan PT.SuryaBumi AgroLanggeng Kab.Pali. Hal ini dapat dilihat 

dari uji variabel mediasi Gaya kepemimpinan transaksional dengan nilai 

signifikansi 0,000 < 0,05 dengan koefisien regresi (b) = 0.392 dengan 

direct effect 0,751 < 0,796. 

B. Saran  

1. pada pengaruh gaya kepemimpinan transaksional terhadap kepuasan 

kerja pada PT.SuryBumi Agrolanggeng Kab.Pali, hendaknya pimpinan 

memantau pekerjaan tiap individu dan terus melacak ada atau tidaknya 

kesalahan yang terjadi dalam proses produksi sehinga para karyawan 

mendapatkan kepuasan kerja yang baik. 

2. pada pengaruh gayakepemimpinan transaksionalterhadap kinerja 

karyawan padaPT.SuryBumi Agrolanggeng Kab.Pali, hendaknya 

pimpinan perusahaan dapat mempererat hubungan kerja antar individu 

di dalam maupun di luar perusahaan agr tercipta lingkungan kerja yang 

kondusif guna meningkat kan kinerja karyawan. 

3. pada kepuasan kerja terhadap kinerja karyawan pada PT.SuryBumi 

Agrolanggeng Kab.Pali,hendaknya perusahaan dapat memberikan 

kepuasan kerja yang baik pada karyawan dengan memberikan arahan 

serta saran yang bersifat membangun sehingga dapat meningkatkan 

kinerja karyawan. 

4. pada pengaruh gaya kepemimpinan terhadap kinerja karyawan dengan 

kepuasan kerja sebagai variabel intervening PT.SuryBumi 
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Agrolanggeng Kab.Pali, hendaknya pimpinan perusahaan 

memperhatikan kepuasan kerja tiap karyawan yang terbukti dapat 

memberikan dorongan terhadap kinerja karyawan. 
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