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ABSTRAK

Perusahaan memerlukan pemimpin yang mampu menjadi pengerak
perubahan dalam sebuah organisasi. tidak hanya kepemimpinan saja yang
mempengaruhi kinerja tetapi kepuasan kerja juga dapat mempengaruhi Kinerja
karyawan karena Kinerja dalam menjalankan fungsinya tidak berdiri sendiri
melainkan selalu berhubungan dengan kepuasan kerja karyawan.Menurut
Muhammad Faisal amir, setiap organisasi akan menghadapi permasalahan kinerja
yang komplek sehingga Kkinerja karyawan dalam perusahaan harus selalu
maksimal. Peran Kkinerja karyawan sangat mempengaruhi proses pencapaian
tujuan perusahaan. kepemimpinan secara transaksional yang diberikan para atasan
kepada karyawan dapat mempengaruhi Kkinerja karyawan di dalam suatu
perusahaan dengan memberikan imbalan, penghargaan dan motivasi kepada
karyawan.

Metode pengumpulan data yang di gunakan dalam penelitian ini adalah
dengan mengunakan quesioner yang mengunakan skala likert. populasi yang
digunakan dalam penelitian ini adalah karyawan tetap sebanyak 120 orang.
Sampel dalam penelitian ini berjumlah 100 sampel dengan mengunakan teknik
pemngambilan sampel bedasarkan quota sampling. Penelitian ini dilakukan
untuk mengetahui apakah gaya kepemimpinan transaksional memiliki pengaruh
terhadap Kkinerja karyawan dengan kepuasan kerja sebagai variabel intervening
pada PT. Suryabumi Agrolanggeng Kab.Pali.

Analisis data yang digunakan adalah analisis jalur path dengan
menggunakan program SPSS 23. Hasil penelitian ini menunjukan bahwa gaya
kepemimpinan transaksional berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan.
Gaya kepemimpinan transaksional juga berpengaruh signifikan terhadap kepuasan
kerja. Kepuasan kerja memediasi antara pengaruh gaya kepemimpinan
transaksional terhadap kinerja karyawan.

Kata kunci: Gaya Kepemimpinan Transaksional, Kepuasan Kerja , Kinerja
Karyawan
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