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ABSTRAK 

Perusahaan memerlukan pemimpin yang mampu menjadi pengerak 

perubahan dalam sebuah organisasi.  tidak hanya kepemimpinan saja yang 

mempengaruhi kinerja tetapi kepuasan kerja juga dapat mempengaruhi kinerja 

karyawan karena Kinerja dalam menjalankan fungsinya tidak berdiri sendiri 

melainkan selalu berhubungan dengan kepuasan kerja karyawan.Menurut 

Muhammad Faisal amir, setiap  organisasi akan menghadapi permasalahan kinerja 

yang komplek sehingga kinerja karyawan dalam perusahaan harus selalu 

maksimal. Peran kinerja karyawan sangat mempengaruhi  proses pencapaian 

tujuan perusahaan. kepemimpinan secara transaksional yang diberikan para atasan 

kepada karyawan dapat mempengaruhi kinerja karyawan di dalam suatu 

perusahaan  dengan memberikan imbalan, penghargaan dan motivasi kepada 

karyawan. 

Metode pengumpulan data yang di gunakan dalam penelitian ini adalah 

dengan mengunakan quesioner yang mengunakan skala likert. populasi yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah karyawan tetap sebanyak 120 orang. 

Sampel dalam penelitian ini  berjumlah 100 sampel dengan  mengunakan  teknik  

pemngambilan  sampel bedasarkan quota sampling. Penelitian ini  dilakukan  

untuk mengetahui apakah gaya kepemimpinan transaksional memiliki pengaruh 

terhadap kinerja karyawan dengan kepuasan kerja sebagai variabel intervening 

pada PT. Suryabumi Agrolanggeng Kab.Pali.  

Analisis data yang digunakan adalah analisis jalur path dengan 

menggunakan  program SPSS 23. Hasil penelitian ini menunjukan bahwa gaya 

kepemimpinan transaksional berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan. 

Gaya kepemimpinan transaksional juga berpengaruh signifikan terhadap kepuasan 

kerja. Kepuasan kerja memediasi antara pengaruh gaya kepemimpinan 

transaksional terhadap kinerja karyawan. 

 

Kata kunci: Gaya Kepemimpinan Transaksional, Kepuasan Kerja , Kinerja 

Karyawan 
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PEDOMAN TRANSLITERASI ARAB-INDONESIA 

A. Huruf Konsonan 

 q = ق z = ز ' = ا

 k = ك s = س b = ب

 l = ل sy = ش t = ت

 m = م Ş = ص ś = ث

 n = ن dh = ض j = ج

 w = و ţ = ط  h = ح

 h = ہ zh = ظ kh = خ

 ` = ء „ = ع d = د

 y = ي gh = غ ż = ذ

  f = ف r = ر

B. Ta`Marbûthah 

1. Ta`marbûthah sukun ditulis contoh hبعِِباَدَةditulis bi ‘ibâdah. 

2. Ta`marbûthah sambung ditulis t contoh   ِبعِِباَدَةِ رَبِّهditulis bi ‘ibâdatrabbih. 

C.  Huruf Vokal 

1. Vokal Tunggal 

a. Fathah (---) = a 

b. Kasrah (---) = i 

c. Dhammah   (---) = u 

2. VokalRangkap 

a. (اي) =  ay     

b. ( ي -- ) =  îy 

c. (او) =  aw   

d. ( و -- ) = ûw 

3. VokalPanjang 
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a.  (ا---) =  a> 

b. (ي---) =   i> 

c. (و---) =  u> 

D.  Kata Sandang 

Penulisan al qamariyyah dan al syamsiyyah menggunakan al-: 

1.   Al qamarîyah contohnya: ”الحمد“ ditulis al-ħamd 

2.   Al syamsîyah contohnya: “ النمل “ ditulis al-naml 

E.  Daftar Singkatan 

H  =  Hijriyah 

M  =  Masehi 

hal. =  halaman 

Swt. =  subħânahu wa ta‘âlâ 

saw. =  sall Allâh ‘alaih wa sallam 

QS  =  al-Qur`ân Surat 

HR  =  Hadis Riwayat 

terj. =  terjemah 

F.  Lain-Lain 

 Kata-kata yang sudah dibakukan dalam Kamus Besar Bahasa 

Indonesia (seperti kata ijmak, nas, dll), tidak mengikuti pedoman 

transliterasi ini dan ditulis sebagaimana dalam kamus tersebut. 
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