
BAB V

SIMPULAN DAN SARAN

A. Simpulan

Berdasarkan hasil penelitian serta pengujian yang telah dilakukan

untuk Pengaruh Lingkungan Kerja, Gaya Kepemimpinan dan Gaji terhadap

Kedisiplinan Karyawan PTP Mitra Ogan, OKU, Sum-Sel  melalui Kepuasan

Kerja sebagai variabel Intervening maka peneliti mengambil kesimpulan

sebagai berikut :

1. Pengaruh Lingkungan Kerja terhadap Kedisiplinan Karyawan PTP

Mitra Ogan, OKU, Sum-Sel melalui Kepuasan Kerja dengan hasil

Pengaruh Langsung X1 → Y sebesar 0,266 dan pengaruh tidak langsung

X1 → Z → Y sebesar 0.209

2. Pengaruh Gaya Kepemimpinan terhadap Kedisiplinan Karyawan PTP

Mitra Ogan melalui Kepuasan Kerja dengan hasil Pengaruh Langsung

X2 → Y sebesar 0.250 dan pengaruh tidak langsung X2 → Z → Y

sebesar 0.047

3. Pengaruh Gaji terhadap Kedisiplinan Karyawan PTP Mitra Ogan

melalui Kepuasan Kerja dengan hasil Pengaruh Langsung X3 → Y

sebesar 0,263 dan pengaruh tidak langsung X3 → Z → Y sebesar 0.061



B. Saran

Dari kesimpulan diatas dapat diberikan usulan saran yang diharapkan

akan bermanfaat bagi PTP Mitra Ogan, OKU, Sum-Sel, maupun bagi

Mahasiswa yang akan melakukan penelitian selanjutnya:

1. Untuk Perusahaan PTP Mitra Ogan diharapkan untuk lebih

meningkatkan lagi kedisiplinan Karyawannnya agar Karyawan dapat

merasakan Kepuasan Kerja dengan cara memperbaiki lingkungan kerja

yang berbentuk fisik, memperhatikan lagi gaya kepemimpinan seperti

apa yang baik untuk diterapkan disetiap divisi, menyesuaikan Gaji

dengan kebutuhan hidup Karywan.

2. Untuk Mahasiwa peneliti mengharapkan mahasiswa agar melakukan

penelitian selanjutnya dengan menggunakan variabel lebih banyak

(variabel bebas), dengan menggunakan sample yang cukup banyak agar

mempermudah tingkat validitas dan melakukan penelitian hendaknya

diberbagai tempat.
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