
92 
 

92 
 

BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil pengujian dan analisis data yang telah dilkukan 

maka kesimpulan yangdapat ditarik dari penelitian ini adalah sebagai berikut: 

1. Berdasarkan Uji-t ada pengaruh antara rekrutmen dengan kinerja karyawan 

yang positif dan signifikan. Hal ini dapat dilihat dari Uji-t dimana 

thitung(11,871) > ttabel (2,01063) dan nilai signifikan 0,000 < 0,05. 

2. Berdasarkan Uji-t ada pengaruh antara seleksi dengan kinerja karyawan 

yang positif dan signifikan. Hal ini dapat dilihat dari Uji-t dimana thitung 

(2,208). thitung> ttabel (2,01063) dan nilai signifikan 0,032< 0,05  

3. Berdasarkan Uji-t ada pengaruh antara penempatan dengan kinerja 

karyawan yang positif dan signifikan. Hal ini dapat dilihat dari Uji-t 

dimana thitung (8,819) > ttabel (2,01063) dan nilai signifikan 0,000 < 0,05. 

4. Berdasarkan Uji-F rekrutmen, seleksi dan penempatan memiliki pengaruh 

yang positif dan signifikan secara serempak terhadap kinerja karyawan. 

Hal ini dapat dilihat dari Uji-F dimana Fhitung sebesar 485,778 maka Fhitung 

> Ftabel (485,778> 2,57), dengan signifikansi 0,000 < 0,05. 

B. Saran  

Penulis menyadari masih terdapat keterbatasan yang muncul dalam 

pelaksanaan penelitian ini. Oleh karena itu hasil penelitian ini belum
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dikatakan sempurna. Namun dengan penelitian ini diharapkan dapat 

memberikan kontribusi. Berdasarkan hasil penelitian ini terdapat hal yang 

harus dilakukan lebih lanjut diantaranya: 

1. Hotel Grand Inna Daira Palembang dalam pelaksanaan rekrutmen, seleksi 

dan penempatan seharusnya lebih mengutamakan pelamar yang berlatar 

belakang pendidikan sesuai dengan pekerjaannya, karena jika pelamar 

berasal dari lulusan perhotelan maka Hotel Granbd Inna Daira Palembang 

tidak perlu menghabiskan waktunya untuk memberikan pengetahuan yang 

lebih dalam tentang perhotelan. 

2. Pihak manajemen Hotel Grand Inna Daira Palembang juga harus lebih 

jelih dalam pelaksanaan rekrutmen, seleksi dan penempatan para caln 

karyawan yang akan dipekerjan serta jangan sampai tertipu oleh 

penampilan fisik  dari calon karyawan 

3. Bagi peneliti selanjutnya yang ingin meneliti objek sejenis, disarankan 

agar dapat mengembangkan penelitian ini dengan menambahkan variabel 

atau meneliti variabel-variabel lainya yang berhubungan dengan kinerja 

seperti disiplin kerja, motivasi kerja, dan lingkungan kerja karyawan yang 

belum ditelti. 
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