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ABSTRAK

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui Pengaruh Rekrutmen
Terhadap Kinerja Karyawan Hotel Grang Inna Daira Palembang, untuk
mengetahui Pengaruh Seleksi Terhadap Kinerja Karyawan Hotel Grang Inna
Daira Palembang, untuk mengetahui Pengaruh Penempatan Terhadap Kinerja
Karyawan Hotel Grang Inna Daira Palembang, untuk mengetahui
pengaruhRekrutmen, Seleksi dan Penempatan Secara Simultan Terhadap Kinerja
Karyawan Hotel Grand Inna Daira Palembang. Untuk mengaplikasikan tujuan
tersebut maka digunakan metode statistik deskriptif dengan bantuan komputerisasi
(Program Komputer SPSS versi 16) dengan menggunakan rumus analisis regresi
linier berganda, uji f dan uji t.

Berdasarkan hasil penelitian menunjukkan bahwa hasil uji F diperoleh F
hitung sebesar 485,778 dengan nilai signifikansi 0,000 < 0,05 maka Hy ditolak. Ini
berarti variabel rekrutmen, seleksi dan penempatan berpengaruh secara simultan
ternadap variabel kinerja karyawan. Sedangkan untuk uji t rekrutmen memiliki
pengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan terlihat dari hasil uji t
diperoleh nilai t hitung sebesar 11,871 dengan nilai sig 0,000 < 0,05 maka Hg
ditolak. Sedangkan nilai t hitung seleksi sebesar 2,208 dengan nilai sig 0,032 <
0,05 terhadap kinerja karyawan. Sedangkan nilai t hitung penempatan sebesar
8,819 dengan nilai sig 0,000 < 0,05 artinya memiliki pengaruh positif terhadap
kinerja karyawan. Rekrutmen merupakan variabel yang dominan atau yang paling
besar dalam mempengaruhi kinerja karyawan sehingga perlu dilakukan perbaikan
dan peningkatan oleh manajemen Hotel Grand Inna Daira Palembang.

Kata kunci: Rekrutmen, Seleksi, Penempatan dan kinerja
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MOTTO DAN PERSEMBAHAN

“Tembaklah Bintang, Aku Tahu Anak Panahmu Tidak Akan Menggapai
Bintang, Tapi Anak Panahmu Akan Melesat Jauh Lebih Tinggi

Ketimbang Engkau Menembak Sejajar Dengan Bahumu”

Dengan memanjatkan puji syukur kehadirat Allah SWT skripsi ini
dipersembahkan untuk orang tua tercinta lbu Rohana, dan Bapak
Muriadi, dan Adikku Yayan Yogi Pratama dan Velin Evita, terima

Kasih atas segalanya-

-Megi Aries-

Jazakumullah Khair
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Assalamualaikum warahmatullahi wabarakatuh

Puji syukur kehadirat Allah SWT yang telah memberikan karunia, nikmat
dan hidayah-Nya sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi yang berjudul
“Pengaruh Rekrutmen, Seleksi Dan Penempatan Terhadap Kinerja
Karyawan Hotel Grand Inna Daira”, sebagai upaya melengkapi syarat untuk
mencapai jenjang Sarjana Strata 1 pada jurusan Ekonomi Islam Fakultas Ekonomi
dan Bisnis Islam, UIN Raden Fatah Palembang. Shalawat serta salam selalu
tercurahkan kepada manusia yang paling mulia dengan keluhuran akhlaknya,
yaitu Nabi Besar Muhammad SAW, beserta keluarga, sahabat, dan pengikutnya

hingga akhir zaman.

Dalam penulisan skripsi ini penulis menyadari masih terdapat kesalahan
dan kekurangan, tetapi harapan penulis skripsi ini dapat memberikan manfaat bagi
pembaca atau mungkin menjadi sebuah inspirasi untuk penelitian-penelitian
selanjutnya. Aamiin. Selanjutnya dalam proses penulisan skripsi ini penulis
menyadari tidak terlepas dari berbagai hambatan dan rintangan, namum berkat
bantuan dari berbagai pihak maka hambatan dapat teratasi dengan baik. Untuk itu

penulis ingin menyampaikan ucapan terimakasih dan penghargaan kepada:

1. Ayahanda tercinta dan lIbunda terkasih selaku Orang tua penulis.
Terima kasih atas setiap doa yang tidak pernah henti dipanjatkan dan

kasih sayang yang tidak pernah henti diberikan, membantu dan
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mendukung penulis baik secara moril maupun materil, sehingga
penulis dapat menyelesaikan penulisan skripsi ini.

Bapak Prof. Drs. H. M. Sirozi, M.A., Ph. D selaku Rektor UIN
Raden Fatah Palembang.

Ibu Dr. Qodariah Barkah, M.H.I. selaku Dekan Fakultas Ekonomi
dan Bisnis Islam UIN Raden Fatah Palembang.

Ibu Titin Hartini, S.E., M.Si selaku Ketua Program Studi Ekonomi
Islam Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Raden Fatah
Palembang.

Bapak Rudy Aryanto, S.Si., M.Si dan Ibu Aryanti, S.E.
M.M.,selaku Pembimbing | dan Pembimbing Il yang telah banyak
meluangkan waktu, memberikan saran, bimbingan dan pengarahan.
Ibu Lidia Desiana, SE., M.Siselaku penasehat akademik.

Segenap Dosen, Staf Administrasi dan Pengurus Perpustakaan
Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Raden Fatah Palembang
yang telah memberikan ilmu dan bantuannya selama ini.

Karyawan Hotel Grand Inna Daira Palembang yang telah membantu
dalam penelitian.

Kakak ku Asgia Sironsyah dan Rizky Emasurya, terima kasih atas
waktu, dukungan dan semua hal yang telah kalian berikan kepada
penulis.

Sahabat dan Teman seperjuanganku (Oki Widianto Ismet, Moch Adi

Saputra, M Yudho Aji Pratama, Mohammad Rizky Ramadhan Hasani,



Lilik Andriani, Novera Wandira, M. Taufik Hidayat) terima kasih atas
kebersamaan selama ini. Sahabat KKN Kebumen Squad. Guru Tak
Terduga (Nesda Maika, Eva Apratiwi, Desi Kurnia Sari). dan keluarga
besar Ekonomi islam 6 Angkatan 2015 yang tidak disebutkan satu
persatu.
Akhir kata hanya kepada Allah penulis memanjatkan doa, semoga Allah
SWT memberikan balasan berupa amal yang berlipat kepada mereka. Semoga

skripsi ini dapat bermanfaat dan memberikan kontribusi bagi orang lain. Aamiin.

Wassalamualaikum warahmatullahi wabarakatuh.

Palembang, Juli 2019

Penulis

Megi Aries

NIM.1536200234
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