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ABSTRAK 

 

 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui Pengaruh Rekrutmen 

Terhadap Kinerja Karyawan Hotel Grang Inna Daira Palembang, untuk 

mengetahui Pengaruh Seleksi Terhadap Kinerja Karyawan Hotel Grang Inna 

Daira Palembang, untuk mengetahui Pengaruh Penempatan Terhadap Kinerja 

Karyawan Hotel Grang Inna Daira Palembang, untuk mengetahui 

pengaruhRekrutmen, Seleksi dan Penempatan Secara Simultan Terhadap Kinerja 

Karyawan Hotel Grand Inna Daira Palembang. Untuk mengaplikasikan tujuan 

tersebut maka digunakan metode statistik deskriptif dengan bantuan komputerisasi 

(Program Komputer SPSS versi 16) dengan menggunakan rumus analisis regresi 

linier berganda, uji f dan uji t. 

Berdasarkan hasil penelitian menunjukkan bahwa hasil uji F diperoleh F 

hitung sebesar 485,778 dengan nilai signifikansi 0,000 < 0,05 maka H0 ditolak. Ini 

berarti variabel rekrutmen, seleksi dan penempatan berpengaruh secara simultan 

terhadap variabel kinerja karyawan. Sedangkan untuk uji t rekrutmen memiliki 

pengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan terlihat dari hasil uji t 

diperoleh nilai t hitung sebesar 11,871 dengan nilai sig  0,000 < 0,05 maka H0 

ditolak. Sedangkan nilai t hitung seleksi sebesar 2,208 dengan nilai sig 0,032 < 

0,05 terhadap kinerja karyawan. Sedangkan nilai t hitung penempatan sebesar 

8,819 dengan nilai sig 0,000 < 0,05 artinya memiliki pengaruh positif terhadap 

kinerja karyawan. Rekrutmen merupakan variabel yang dominan atau yang paling 

besar dalam mempengaruhi kinerja karyawan sehingga perlu dilakukan perbaikan 

dan peningkatan oleh manajemen Hotel Grand Inna Daira Palembang.  

 

 

Kata kunci: Rekrutmen, Seleksi, Penempatan dan kinerja 
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