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SIMPULAN DAN SARAN

A. Simpulan
Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan pengujian kepuasan
kerja sebagal variabel intervening antara fasilitas, motivas kerja dan
disiplin kerja terhadap kinerja karyawan pada PT. Pinago Utama Sekayu
serta didukung dengan teori-teori yang melandasi pada bab-bab
sebelumnya, maka penulis mengambil kesimpulan bahwa:

1. Faslitas, Motivasi Kerja, dan Disiplin Kerja berpengaruh
positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan.

2. Fadlitas, Motivass Kerja, dan Disiplin Kerja berpengaruh
positif dan signifikan terhadap kepuasan kerja.

3. Kepuasan kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap
Kinerja karyawan.

4. Fasilitas, motivasi kerja, dan disiplin kerja berpengaruh positif
dan signifikan terhadap kinerja karyawan melalui kepuasan
kerja

B. Saran

Penulis menyadari masih terdapat keterbatasan yang muncul dalam

pelaksanaan penelitian ini. Oleh karena itu hasil penelitian ini belum

dikatakan sempurna. Namun penelitian ini diharapkan dapat memberikan



kontribusi. Berdasarkan hasil penelitian terdapat hal yang harus dilakukan
lebih lanjut diantaranya:
1. Bagi Perusahaan
Perusahaan disarankan agar lebih menjaga dan
meningkatkan fasilitas kantor, motivasi kerja dan disiplin kerja,
karena fasilitas kantor, motivas kerja dan disiplin kerja
merupakan salah satu hal yang sangat penting dan diperhatikan
oleh karyawan. Dengan fasilitas kantor yang baik, maka
perusahaan akan mampu bersaing dengan perusahaan lainnya.
Fasilitas kantor terbukti dapat mempengaruhi motivas kerja
dan disiplin kerja, semakin baik fasilitas kantor, motivas kerja
dan disiplin kerja maka kepuasan kerja karyawan akan
meningkat, dengan demikian kinerja pada karyawan akan
muncul dengan sendirinya.
2. Bagi Pendliti Selanjutnya
Untuk penulisan selanjutnya, agar dilakukan penelitian
lanjutan yang lebih khusus atau dengan variabel-variabel baru
mengikuti perkembangan guna menambah wawasan yang lebih

|uas.
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