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METODOLOGI PENELITIAN

3.1 Metode Penelitian

Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode penelitian
kualitatif. Menurut Sugiyono (2011:15) metode kualitatif dapat diartikan sebagai
metode penelitian yang berlandaskan pada filsafat postpositivisme, digunakan
untuk meneliti pada kondisi objek yang alamiah (sebagai lawannya adalah
eksperimen), dalam penelitian kualitatif instrumennya adalah peneliti itu sendiri,
pengambilan sampel sumber data dilakukan secara purposive dan snowbaal, teknik
pengumpulan data dilakukan secara trianggulasi (gabungan), analisis data yang
dilakukan bersifat induktif berdasarkan fakta-fakta yang ditemukan di lapangan.
Oleh karena itu penelitian kualitatif tidak menekankan generalisasi, tetapi lebih
menekankan pada makna (data yang sebenarnya).

Maka dari itu, dengan metode kualitatif ini peneliti akan lebih menekankan
pada analisis masalah yang terjadi dengan proses interaksi komunikasi berupa
wawancara dan observasi secara mendalam antara peneliti dengan fenomena yang

diteliti untuk mendapatkan dan mengumpulkan data-data yang diperlukan.

3.2 Waktu dan Tempat
3.2.1 Waktu :

Waktu penelitian dan penyelesaian skripsi akan dilaksanakan dalam waktu

terhitung dari Mei hingga November 2018.
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2 Tempat :
Tempat penelitian adalah di PT. Rambang Agro Jaya yang berada di JI.
Sepucuk, Talang Depok, Kayu Agung, Kabupaten Ogan Komerimg Ilir-Sumatera

Selatan Kode Pos 30617.

3.3 Metode pengumpulan data
Adapun teknik-teknik pengumpulan data yang peneliti lakukan dalam
penelitian adalah sebagai berikut :
1. Wawancara
Wawancara adalah proses memperoleh keterangan untuk tujuan penelitian
dengan cara tanya jawab, sambil bertatap muka antara pewawancara dengan
yang diwawancarai atau responden. Dari wawancara dapat memperoleh data
dan informasi yang lengkap dan benar. Kegiatan wawancara dilakukan
dengan staff kepegawaian di PT. Rambang Agro Jaya.
2. Observasi (Pengamatan)
Teknik observasi merupakan metode mengumpulkan data dengan mengamati
langsung di lapangan terhadap sistem yang berjalan sesuai dengan alur data
dan prosedur penelitian yang dilakukan pada PT. Rambang Agro Jaya.
3. Studi Pustaka
Pengumpulan data yang dilakukan secara lansung dari sumber-sumber lain
seperti membaca dan mempelajari buku-buku, jurnal dan hasil penelitian yang

berkaitan dengan penelitian ini.
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34 Metode Pengembangan Sistem

Adapun teknik yang digunakan untuk pembangunan sistem ini adalah
metode extreme programming. Extreme programming menggunakan suatu
pendekatan berorientasi objek sebagai paradigma yang diinginkan. Ada empat
tahap pengembangan sistem dalam metodologi extreme programming

digambarkan pada Gambar 3.1.

spike solutions

simple design
prototypes

CRC cards
user stories
values

acceptance test criteria
iteration plan

pair
programming

Release

software increment
project velocity computed

unit test
continuous integration

acceptance testing

Sumber : (pressman, 2012:88)

Gambar 3.1 Model Extreme Programming

Gambar ini menampilkan serangkaian tahapan pengembangan dengan
penjelesan mengenai tahapan pada metode yang digunakan pada penelitian,
yaitu:

1. Perencanaan (Planning).
Dalam tahap ini dikumpulkan kebutuhan awal yang di sebut user stories.
Tahap ini dilakukan agar peneliti bisa mengetahui kebutuhan output sistem dan
fitur utama dari sistem yang di akan di bangun.

2. Perancangan (Design).
Desain dari sistem pada penelitian memanfaatkan CRC Card (Class

Responsibility Collaborator) untuk mengidentifikasi kelas-kelas berorientasi
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objek yang dijabarkan secara terperinci dalam bentuk UML.

3. Pengkodean (Coding)
Sistem yang dibangun berdasarkan desain yang telah dibuat pada tahap
sebelumnya. Ketika kode-kode program telah selesai dituliskan, kode-kode
program tersebut dapat lansung diuji menggunkanan unit pengujian yang telah
di rancang sebelumnya.

4. Pengujian (Test).
Fase ini merupakan fase pengujian hasil dari aplikasi yang telah bangun.

Pengujian yang dilakukan menggunakan pengujian blackbox.

3.5 Kerangka Penelitian
Kerangka penelitian atau tahapan-tahapan dalam penelitian ini, dijelaskan

dalam flowchart seperti Gambar 3.2 :

Identifikasi Masalah

T
R

Pengumpulan Data Planning
(user stories)

¥

Perancangan Sistem Design

b

Pengkodean Sistem

Coding

Metode Exireme Programming

Mo

Pengujian Testing

W
Kesimpulan

v

Gambar 3.2 Flowchart Kerangka Penelitian
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Dari Gambar 3.2 flowchart kerangka penelitian di atas dapat dijelaskan bahwa :

1.

Identifikasi Masalah

Masalah yang timbul di PT. Rambang Agro Jaya, dalam proses pencatatan
dan pengajuan yang masih di lakukan secara manual.

Pengumpulan data

Pada tahapan pengumpulan data ini di mulai dengan mendengarkan
serangkaian cerita kebutuhan pengguna atau disebut juga dengan user
stories. Kebutuhan pengguna ini diperoleh dari wawancara langsung di PT.
Rambang Agro Jaya.

Perancangan sistem

Perancangan sistem bertujuan untuk memberikan gambaran mengenai
proses, data, dan tampilan sistem. Pada aktivitas perancangan sistem,
memanfaatkan CRC Card (Class-Rosponsibility-Collaborator) untuk
mengidentifikasi kelas-kelas berorientasi objek yang berkaitan dengan
proses pengembangan sistem.

Pengkodean sistem

Sistem yang dibangun berdasarkan desain yang telah dibuat pada tahap
sebelumnya.

Pengujian

Tahap ini berguna untuk pengujian sistem yang telah dibangun diuji coba
apakah kebeutuhan awal user sudah dipenuhi dan apabila terpenuhi makan
sofware siap dirilis.

Kesimpulan
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Tahap ini merupakan tahap akhir dari penelitian ini dengan membuat hasil

laporan.

3.6  Planning (Perencanaan)

Pada tahap ini, dimulai dengan membuat User Stories. Berikut User Stories

berdasarkan hasil dari interview kepada salah satu karyawan PT. Rambang Agro

Jaya dijelaskan pada Tabel 3.1.

Tabel 3.1 User Stories

No. Fitur Aktor Action
Us-01 Data Master HRD Menambahkan, menghapus, dan mengedit
data master (karyawan dan pengguna)
US-02 Cuti Karyawan Mengajukan Cuti
HRD - Mengubah Data Cuti
- Menghapus Data Cuti
Pimpinan - Menvalidasi pengajuan cuti (Terima/Tolak)
US-03 Pensiun Karyawan Mengajukan Pensiun
HRD - Mengubah Data Pensiun
- Menghapus Data Pensiun
- Mengecek Kelengkapan Berkas Pensiun
Pimpinan Memvalidasi Pengajuan Pensiun
US-04 Perjalanan Dinas Karyawan Mengajukan Perjalanan Dinas
HRD Melihat Data Perjalanan Dinas
Pimpinan Memvalidasi Pengajuan Perjalanan Dinas
(Terima/Tolak)
USs-05 Pengunduran Diri Karyawan Mengajukan Pengunduran Diri
HRD - Mengubah Data Pengunduran Diri
- Menghapus Data Pengunduran Diri
Pimpinan Memvalidasi Pengajuan Pengunduran Diri
(Terima/Tolak)
US-06 Laporan HRD Melihat dan mecetak Laporan
Pimpinan Melihat dan mecetak Laporan
Us-07 Informasi Pimpinan Melihat Grafik Data Pengajuan Cuti,
Pensiun, Perjalanan Dinas, dan
Pengunduran Diri

Setelah membuat user stories selanjutnya yang harus dilakukan adalah

menentukan Values fitur-fitur. Berikut fitur-fitur dengan prioritasnya dan nilai yang

terdiri dari bilangan fibonaci dijelaskan pada Tabel 3.2.
Tabel 3.2 Values Fitur-Fitur

No Nama Fitur Prioritas Nilai Waktu Pengerjaan
1. Data Master H 21 20 Hari
2. Cuti M 13 15 Hari
3. Pensiun M 8 10 Hari
4 Pengunduran Diri M 5 8 Hari
5 Perjalanan Dinas M 3 8 Hari
6 Laporan M 2 5 Hari
7 Informasi L 1 4 Hari
Total 70 Hari




37

Pada Tabel 3.2 merupakan Penjabaran Values fitur-fitur. prioritas dan nilai di
dapat dari komunikasi antara pengembang dan pengguna sistem. prioritas H dikenal
dengan prioritas tinggi (tidak dapat diabaikan/diutamakan), prioritas M dikenal
dengan prioritas medium (fitur-fitur yang mendukung fitur-fitur ada prioritas H),
dan prioritas L dikenal dengan prioritas rendah (sesuatu yang menjadi nilai tambah
jika hal ini ada). Selanjutnya akan dilakukan iterasion plan (rencana Iterasi). Sistem
informasi kepegawaian ini dibuat dalam jangka waktu 70 hari kerja, maka iterasi
yang tepat adalah mendekati 10. Panjang iterasi bergantung pada waktu pembuatan
proyek. Berikut Tabel 3.3 rekomendasi panjang itersi.

Tabel 3.3 Rekomendasi Panjang Itersi

Panjang Proyek Panjang Itersi
< 1 bulan 5 hari kerja atau 1 minggu
21 bulan - <4 bulan 10 hari kerja atau 2 minggu
24 bulan - <12 bulan 20 hari kerja atau 2 bulan
> 12 bulan 40 hari kerja atau 2 bulan

(Sumber : Thohari dan Hertantyo (2018))
Berdasarkan tabel 3.3 dapat dibuat iterasi berdasrkan user stories yang telah

dibuat sebelumnya. Berikut Gambar 3.3 iterasion plan (rencana lterasi).

Iterasi 1 ‘ Iterasi 2 ‘ Iterasi 3 ‘ Iterasi 4 | lterasi 5 ‘
Membuat Data Membuat Membuat Laporan Membuat Membuat Laporan
Master Pengajuan Cuti Cuti Pengajuan Pensiun Pensiun
Iterasi b Iterasi 7 Iterasi 8 Iterasi 9 Iterasi 10

Membuat Membuat Membuat Laporan Membuat
Membuat Laporan
Pengajuan i Pengajuan Perjalanan Dinas Informasi
Pengunduran Diri
Pengunduran Diri Perjalanan Dinas

Gambar 3.3 Iterasion Plan (Rencana lterasi)
Pada Gambar 3.3 merupakan iterasion plan (rencana lterasi) dibuat

berdasarkan prioritas fiturnya.
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3.6.1 Sistem Yang Sedang Berjalan Pada PT. Rambang Agro Jaya

Berikut adalah gambaran alur sistem yang sedang berjalan pada PT.

Rambang Agro Jaya mulai dari pengajuan cuti yang sedang berjalan, pensiun

yang sedang berjalan, perjalanan dinas yang sedang berjalan, serta pengajuan

pengunduran diri yang sedang berjalan.

1. Alur Pengajuan Cuti Karyawan Yang Sedang Berjalan

erikut merupakan gambar flowchart yang akan menjelaskan alur pengajuan

cuti karyawan yang sedang berjalan :

Pengajuan Cuti

Meminta persetujuan

Karyawan HRD Pimpinan
Start
o | Menerima formulir
Mengisi form cuti
pengajuan cuti
l Formulir cuti Formulir cuti
Formulir cuti
@

cuti

Memberi tahu
permintaan di fet

Surat izin cuti

tolak

Membuat
surat izin cuti

~

Lt

\alidasi cuti

Tidak

validasi >

Ya

(Sumber : Wawancara Dengan Bapak Narwan)

Gambar 3.4 Alur Pengajuan cuti yang sedang berjalan

Prosedur pengajuan cuti dilakukan apabila karyawan ingin mengambil cuti.

Setiap karyawan yang mengambil cuti diwajibkan untuk mengisi formulir cuti, lalu
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formulir cuti diberikan kepada HRD, kemudian HRD memberikan form tersebut
kepada pimpinan perusahaan. Apabila disetujui maka bagian HRD akan
membuatkan surat izin cuti. Pengambilan cuti tidak akan diberikan kepada
karyawan bila masa cuti karyawan melewati batas cuti yang diberikan oleh
perusahaan.
2. Alur pengajuan pensiun yang sedang berjalan

Berikut merupakan gambar flowchart yang akan menjelaskan alur pengajuan

Pensiun karyawan yang sedang berjalan :

Pengajuan Pensiun

Karyawan HRD Pimpinan

start

A 4
Mengisi form Form pengajuan
pengajuan pensiun
pensiun

Form pengajuan Form pengajuan
pensiun + syarat pensiun + syarat
pengajuan pengajuan

Mengecek
kelengkapan
berkas

Tidak lengkap

cek

Lengkap

Form pengajuan
pensiun + syarat
pengajuan

Penyampaian
pengajuan
disetujui

SK Pensiun Membuat SK Z
Pensiun

(Sumber: Wawancara dengan Bapak Narwan)
Gambar 3.5 Alur Pengajuan Pensiun yang berjalan
Gambar 3.5 menjelaskan tentang pengajuan pensiun yang sedang berjalan

pada PT. Rambang Agro Jaya yaitu, bagian HRD memberikan form pensiun
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karyawan, kemudian karyawan mengisi form tersebut sesuai dengan data yang
diminta ataupun dilampirkan dan menyerahkan kembali ke HRD. HRD akan
mengecek form yang diisi oleh karyawan dan mengecek kelengkapan berkas yang
dilampirkan. Lalu data karyawan pensiun diberikan kepada pimpinan untuk
disetujui (diterima atau ditolak).
3. Alur Pengajuan Pengunduran diri

Berikut merupakan gambar flowchart yang akan menjelaskan alur pengajuan

pengunduran diri karyawan yang sedang berjalan :

Pengajuan Pengunduran diri

Karyawan HRD Pimpinan

Membuat surat
pengunduran

diri

Surat pengunduran Surat pengunduran
diri diri

Meminta Surat pengunduran
. diri
persetujuan

Pengajuan ditolak /4

A 4

Surat pengalaman
< Kerja -

.

Surat pengalaman
Kerja

Pengajuan
Disetujui

(Sumber : Wawancara dengan Bapak Narwan)

Gambar 3.6 Alur Pengajuan Pengunduran diri yang sedang berjalan
Gambar 3.6 menjelaskan tentang prosedur pengunduran diri pada PT.

Rambang Agro Jaya vyaitu, karyawan yang ingin mengundurkan diri dari
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perusahaan, karyawan tersebut juga harus mempersiapkan surat pengunduran diri
yang kemudian diberikan kepada HRD, setelah itu bagian HRD menyampaikan
surat tersebut kepada pimpinan perusahaan untuk disetujui. Pengajuan

pengunduran diri dilakukan dengan sebulan sebelum mengundurkan diri.

4. Alur Pengajuan Perjalanan Dinas
Berikut merupakan gambar flowchart yang akan menjelaskan alur pengajuan

perjalanan dinas yang sedang berjalan :

Pengajuan Perjalanan Dinas

Karyawan HRD Pimpinan

start

Membuat
agenda perjalan
dinas

Surat penyajuan
perjalanan dinas +
Agenda perjalanan

dinas

Surat penyajuan
Mengajukan perjalanan dinas +

surat perjalan Agenda perjalanan
dinas dinas

Penyampaian
pengajuan
disetujui

SPPD Membuat SPPD Z

<

End

(Sumber : Wawancara dengan Bapak Narwan)

Gambar 3.7 Alur Pengajuan Perjalanan dinas yang sedang berjalan
Gambar 37 menjelaskan tentang prosedur pengajuan perjalanan dinas pada PT.

Rambang Agro Jaya yaitu, karyawan mengajukan surat permohonan perjalanan
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dinas kepada pimpinan berupa agenda kerja pagawai mengenai perjalanan dinas,
setelah surat permohonan perjalanan dinas disetujui, maka surat perintah perjalanan

dinas (SPPD) lanngsung dikeluarkan.

3.6.2 Penjadwalan

Penjadwalan sangat diperlukan dalam perencanaan membuat sistem, agar
tahapan pembuatan sistem berjalan dengan baik dan lancar, selain itu penjadwalan
juga mempengaruhi lamanya waktu pengerjaan dan kebutuhan biaya. Penjadwalan
dimulai dari tahap perencanaan, perancangan, pengkodean, dan tahap pengujian
dijelaskan pada Tabel 3.4 Penjadwalan Penelitian.

Tabel 3.4 Penjadwalan Penelitian

Jadwal Penelitian
Mei | juni | Juli | Agu | Sep | Okt | Nov

No. Uraian

1 Tahapan Perencanaan
(Planning)
User Stories

Analisis Sistem yang sedang
berjalan

Pengumpulan data

2 | Tahapan Perancangan
(Design)

Rancangan Sistem UML
Membuat desain interface
dan desain database

3 | Tahap Pengkodean
(Coding)
Pengkodean sistem (PHP
dan MySQL)

4 | Tahapan Pengujian
(Testing)
Pengujian sistem
menggunakan blackbox

testing
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Analisis Kebutuhan Sistem
Analisis kebutuhan sistem adalah analisis kebutuhan sistem yang akan yang
diperlukan dan yang digunakan dalam pembuatan sistem ini, yaitu kebutuhan
fungsional dan kebutuhan non fungsional.
3.6.3.1 Kebutuhan Bisnis
Kebutuhan bisnis yang dibutuhkan dalam membuat sistem informasi
kepegawaian pada PT. Rambang Agro jaya yaitu kebutuhan perangkat keras dan
kebutuhan perangkat lunak.
Kebutuhan perangkat keras yang digunakan dalam membangun sistem
informasi kepegawaian pada PT. Rambang Agro Jaya ini yaitu :
1. Laptop Acer
2. RAM 4GB
3. Harddisk dengan kapasitas 500 GB
4. Prosessor Core i5
5. Flashdisk 8GB
Kebutuhan perangkat lunak yang digunakan untuk membangun sistem
informasi kepegawaian pada PT. Rambang Agro Jaya yaitu :
1. Windows 7
2. Web editor yang digunakan sublime Text 3
3. XAMPP (Apache dan PhpMyAdmin)

4. \Web browser firefox
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3.7 Design (Perancangan)

Pada aktivitas desain bertujuan untuk memberikan gambaran mengenai
proses, data dan tampilan sistem. Design yang dilakukan pada tahap ini meliputi
design data sistem, design diagram, dan design interface.

3.7.1 Class-Responsibility-Collaborator Card (CRC-Card)
Pada aktivitas desain, peneliti memanfaatkan kartu CRC (Class-

Responsibility-Collaborator) untuk mengidentifikasi kelas-kelas berorientasi objek

yang berkaitan dengan proses pengembangan perangkat lunak, dapat dilihat pada

Gambar 3.8 :
Karyawan Cuti Perjalanan Dinas
Respansibilty Collabolator Responsibilty Collabolator Responsibilty Collabofator
| ugernamekarfawan P -~ idcut Cuti -idperjalanan_dinas Cul
: zg{makan,fau.'an - usemamekafryax-:an karyawan - usemamekaryawan Karyawan
_slamat - langgal_cuti . - Iapggal .lDate Pimpinan
- oy - langgal_gefesal - fujuan_dinaz
o - !arnla_cuiln - .kepellgan
. - jenis_cufi - intruksi - varchar
tempatiahi - status_cuti - Rendaraan_ .
~tanggallahir s . « Norhor po
tpn +simpan() -supir .
- jabatan +hapu§[] - stalus_perjalanan_dinas
jenis kel +ubah() ol
i agarﬁa - gglongaT - vachar
- status_perkawinan :;Tpﬂ;
- pendidikan_terakhir N ubahf}'
- status_karyawan ’
- mulai_bekera
+ simpani)
+ ubah() Validasi Pimpinan Validasi Pimpinan
+ hapusr()
Pensiun Pengunduran Diri Pengguna
Responsibity Collabolator Responsiiity Collabolator Respansiailly Tollzbolzlor
- idpensiun Cuti
- u;]ernamekanfawan Karyawan - e B e e u::;:,a;:‘; e
Kelerangan - usemamekaryawan diri ; Eches
- langgal_pengajuan - kelerangan : karyawan + simpan()
- status_pensiun - fanggal_pengajuan i !
& ey -status_pengunduran_dir : hapuerI‘-
+ hapus[]' + simpan(} i
+ ubah() + hapus()
. +ubah)
Validasi Pinpinan Validasi Pimpinan Validasi Pimpinan

Gambar 3.8 CRC-Card




3.7.2 Use case Diagram

Use case diagram ini menjelaskan apa saja yang dilakukan oleh sistem dan

siapa saja yang akan beriteaksi dengan sistem. Pada use case diagram ini terdiri dari

3 aktor yaitu karyawan, HRD dan pimpinan. Berikut Gambar 3.9 Use Case

Diagram:
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Gambar 3.9 Use Case Diagram Sistem Informasi Kepegawaian



46

Berikut adalah mengidentifikasi use case untuk mengetahui apa saja yang

dapat dilakukan ataupun dikerjakan sistem. Berikut ini adalah deskripsi masing-

masing use case yang dapat dilihat pada Tabel 3.5 dibawah ini :

Tabel 3.5 Tabel definisi Use case

No.

Use Case Deskripsi Aktor
1. Mengolah profil Proses menambahkan data diri karyawan Karyawan
(Biodata)
2. Pengajuan cuti Merupakan proses pengajuan permohonan | Karyawan
cuti pagawai
3. Pengajuan pensiun Merupakan proses pengajuan permohonan | Karyawan
pensiun karyawan
4. Pengajuan perjalanan | Merupakan proses pengajuan permohonan | Karyawan
dinas perjalanan dinas
5. Pengajuan Merupakan proses pengajuan permohonan | Karyawan
pegunduran diri pengunduran diri karyawan
6. Mengelola data Proses menambahkan, mengubah dan | HRD
karyawan menghapus data karyawan.
7. Mengelola pensiun Proses untuk mengolah data pensiun mulai | HRD
dari menambah, mengedit, dan menghapus
data pensiun karyawan
8. Mengolah cuti Merupakan proses untuk mengolah data cuti | HRD
mulai dari menambahkan, mengedit, dan
menghapus data cuti
9. Megelola Merupakan proses untuk mengolah data | HRD
pengunduran diri pengunduran diri mulai dari menambahkan,
mengedit dan menghapus data pengunduran
cuti
10. | Validasi perjalanan Merupakan proses untuk | Pimpinan
dinas validasi/persetujuan perjalanan dinas
11. Validasi cuti Merupakan proses untuk | Pimpinan
validasi/persetujuan cuti
12. | Validasi pensiun Merupakan proses untuk | Pimpinan
validasi/persetujuan pensiun
13. | Validasi perjalanan Merupakan proses untuk | Pimpinan
dinas validasi/persetujuan pengunduran diri
14. Melihat laporan Merupakan proses melihat data karyawan | Pimpinan, HRD
karyawan dan mencetak data karyawan
15. Melihat laporan cuti Merupakan proses melihat data cuti | Pimpinan, HRD
karyawan dan mencetak data cuti karyawan
16. | Melihat laporan Merupakan proses melihat data | Pimpinan, HRD
pengunduran diri pengunduran diri karyawan dan mencetak
data pegunduran diri karyawan
17. Melihat laporan Merupakan proses melihat data pensiun | Pimpinan, HRD
pensiun karyawan dan mencetak data pensiun
karyawan
18. Melihat laporan Merupakan proses melihat data perjalanan | Pimpinan, HRD
perjalan dinas dinas karyawan dan mencetak data perjalan
dinas karyawan
19. Melihat Grafik Merupakan proses melihat grafik jumlah data | Pimpinan
pengajuan setiap tahunnya
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3.7.3 Activity Diagram

Activity diagram adalah diagram yang menggambarkan aliran kerja atau
aktivitas-aktivitas yang terjadi pada sistem.
1. Activity diagram login

Berikut adalah Activity Diagram yang akan menjelaskan alur sistem dari

login:

act Login J

Karyawan, HRD, Pimpinan Sistem kepegawaian
masukkan
cek username
username dan
dan password
password

Tidak cek
validasi

Ya

menampilkan
halaman utama

®

Gambar 3.10 Activity Diagram login
Gambar 3.10 activity diagram login menggambarkan actor/user (Karyawan,
HRD, Pimpinan) yang harus login terlebih dahulu untuk mengakses sistem. Actor
harus memasukkan username dan password. Saat username dan password salah

maka akan ada peringatan bahwa actor salah dalam memasukkan username dan
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password dan harus kembali memasukkan username dan password. Namun apabila
username dan password yang di masukkan benar maka sistem akan menampilkan
halaman utama sistem.
2. Activity Diagram Profil

Berikut adalah Activity Diagram yang akan menjelaskan alur sistem dari

profil:

act profil J

karyawan Sistem kepegawaian

[ | } menampilkan
ogn menu utama

Menampilkan menu
profil

Memilih menu

profil

menyimpan
data

mengubah data
karyawan

Gambar 3.11 Activity Diagram Mengelola Profil
Gambar 3.11 activity diagram mengelola Profil ini menggambarkan aktivitas
yang dilakukan oleh karyawan. karyawan harus login terlebih dahulu, kemudian
tampil menu utama, dimenu utama karyawan memilih menu profil. Dimenu ini

karyawan bisa mengubah data.



3. Activity Diagram Pengajuan cuti
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Berikut adalah Activity Diagram yang akan menjelaskan alur sistem dari

pengajuan Cuti:

act pengajuan cuti J

karyawan

Sistem kepegawaian

[ menampilkan

login

l halaman utama

Memilih Menu |

[ Menampilkan form

pengajuan cLii

l pengajuan cuti

mengisi data

pengajuan cuti

mengklik button |

menyimpan data

ajukan

pengajuan

Gambar 3.12 Ativity Diagram Pengajuan Cuti

Gambar 3.12 acrivity diagram pengajuan ini menggambarkan aktivitas

yang dilakukan karyawan. Karyawan harus login terlebih dahulu, kemudian di

menu utama karyawan memilih menu pengajuan cuti. Dimenu ini karyawan

mengisi form pengajuan cuti dan kemudian sistem akan menyimpan data

pengajuan.
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Activity Diagram Pengajuan Perjalanan Dinas

pengajuan perjalanan dinas:

karyawan

Sistem kepegawaian

[ menampilkan

Login

l halaman utama

Memilih Menu

[ Menampilkan form

pengajuan
perjalanan dinas

l pengajuan perjalanan

dinas

mengisi data

pengajuan
perjalanan dinas

mengklik button I

[ menyimpan data

ajukan

l pengajuan

Gambar 3.13 Ativity Diagram Pengajuan Perjalanan Dinas
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Berikut adalah Activity Diagram yang akan menjelaskan alur sistem dari

Gambar 3.13 acrivity diagram pengajuan ini menggambarkan aktivitas yang

dilakukan karyawan. Karyawan harus login terlebih dahulu, kemudian dimenu

utama karyawan memilih menu perjalanan dinas. Dimenu ini karyawan mengisi

form pengajuan perjalanan dinas dan kemudian sistem akan menyimpan data

pengajuan. Dan kemudian menunggu validasi dari pimpinan.
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5. Activity Diagram Pengajuan Pensiun
Berikut adalah Activity Diagram yang akan menjelaskan alur sistem dari

pengajuan pensiun:

karyawan Sistem kepegawaian
Login [ menampilkan
g l halaman utama

Memilih M |
emin Hien [Menamp\\kanform ]

pengajuan _
pensiun l pengajuan pensiun

!

mengisi data dan
mengupload berkas

pengajuan pensiun

mengklik button | [ menyimpan data ]

gjukan | pengajuen

o

Gambar 3.14 Ativity Diagram Pengajuan Pensiun

Gambar 3.14 acrivity diagram pengajuan ini menggambarkan aktivitas yang
dilakukan karyawan. Karyawan harus login terlebih dahulu, kemudian di menu
utama karyawan memilih menu pensiun. Dimenu ini karyawan mengisi form
pengajuan pensiun serta upload berkas, kemudian sistem akan menyimpan data
pengajuan. HRD akan melakukan pengecekkan kelengkapan berkas, apabila

berkas sudah lengkap maka akan di proses lanjut untuk di validasi oleh pimpinan.



6.

pengajuan pengunduran diri:

menyimpan data pengajuan. Kemudian menunggu validasi dari pimpinan.

Activity Diagram Pengajuan Pengunduran Diri

karyawan

Sistem kepegawaian

[ menampilkan

Login

l halaman utama

Memilih Menu
pengajuan

[ Menampilkan form

pengunduran diri

pengajuan
pengunduran diri

mengisi data dan mengupload berkas
pengajuan pengunduran diri

mengklik button |

[ menyimpan data

ajukan

l pengajuan

|

o

Gambar 3.15 Ativity Diagram Pengajuan Pengunduran Diri
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Berikut adalah Activity Diagram yang akan menjelaskan alur sistem dari

Gambar 3.15 acrivity diagram pengajuan ini menggambarkan aktivitas yang
dilakukan karyawan. Karyawan harus login terlebih dahulu, kemudian di menu
utama karyawan memilih menu pengunduran diri. Dimenu ini karyawan mengisi

form pengajuan pengunduran diri serta upload berkas, kemudian sistem akan



7. Activity Diagram Kelola Cuti
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Berikut adalah Activity Diagram yang akan menjelaskan alur sistem dari

kelola Cuti karyawan:

act kelola_cuti j

HRD

Sistem kepegawaian

cut

Proses

menampilkan

login

! | halaman utama

memilih menu

Menampilian

halaman kelola cuti

pilih aksi

Linat
berkas

menampikan berkas

menghapus data cu

mengubah data cuti

/lj memproses data cuti l

Gambar 3.16 Activity Diagram kelola cuti

Gambar 3.16 activity diagram kelola cuti menggambarkan aktivitas yang

dilakukan oleh HRD. HRD harus login terlebih dahulu, kemudian memilih menu

kelola cuti untuk mengolah data pengajuan cuti karyawan. Dimenu ini HRD dapat

mengubah data, mengecek berkas, menghapus data cuti karyawan.
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8.  Activity Diagram Kelola Pensiun

Berikut adalah Activity Diagram yang akan menjelaskan alur sistem dari

kelola pensiun:

act kelolapensiun J

HRD Sistem kepegawaian

e menampilkan

! | halaman utama
memilih menu | Ivenampilkan

pensiun halaman kelola
pensiun

pilih aksi

y Berkas
Tidak
Lengkap

Proses

Berkas Tidak Lengkap

%[ menghapus data pensiun

>{ mengubah data pensun

,\/{ memproses data pensiun ]

Gambar 3.17 Activity Diagram Kelola Pensiun

Gambar 3.17 activity diagram kelola pensiun menggambarkan aktivitas

yang dillakukan oleh HRD. HRD harus login terlebih dahulu, kemudian

dihalaman utama sistem informasi kepegawaian ini HRD memilih menu kelola

pensiun untuk mengolah data pengajuan pensiun pada PT. Rambang Agro Jaya.
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HRD dapat mengubah data, menghapus data, lihat berkas untuk mengecek
kelengkapan berkas pengajuan pensiun karyawan, kemudian diproses lebih lanjut
untuk meminta persetujuan pimpinan (validasi).
9.  Activity Diagram Kelola Pengunduran Diri Karyawan

Berikut adalah Activity Diagram yang akan menjelaskan alur sistem dari

kelola pengunduran diri karyawan:

act kelola_pengunduranDiri J

Sistem kepegawaian

HRD
L menampilkan
egn halaman utama

memilih menu | Menampilkan
pengunduran diri halaman kelola ]
pengunduran diri

pilih aksi

menghapus data

pengunduran diri
mengubah data
pengunduran diri

Gambar 3.18 Activity Diagram kelola pengunduran diri
Gambar 3.18 activity diagram kelola cuti menggambarkan aktivitas yang
dilakukan oleh HRD. HRD harus login terlebih dahulu, kemudian memilih menu

kelola pengunduan diri untuk mengolah data pengajuan pengunduran diri
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karyawan. Dimenu ini HRD dapat mengubah, menghapus data pengunduran diri

karyawan.

10. Activity Diagram Laporan

Berikut adalah Activity Diagram yang akan menjelaskan alur sistem dari

Laporan:

act Laporan j

HRD dan Pimpinan

Sistem kepegawaian

Pilin Menu Laporan

Menampilkan menu
| laporan

l pilih menu I

Laporan Perjalan Laporan
Dinas Pensiun

] [ Laporan Cuti

Cetak laporan

Cetak

Gambar 3.19 Activity Diagram Laporan

Gambar 3.19 activity diagram lapoan menggambarkan aktivitas yang

dilakukan oleh HRD dan Pimpinan. HRD dan Pimpinan harus login kesistem

terlebih dahulu, kemudian memilih menu laporan. Dimenu laporan terdapat pilihan
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berupa laporan pensiun, laporan cuti, laporan pengunduran diri, dan laporan
perjalanan dinas. Di menu laporan HRD dan Pimpinan dapat melihat dan
mencetak laporan.
11. Activity Diagram Validasi

Berikut adalah Activity Diagram yang akan menjelaskan alur sistem dari

validasi:

act Validasi J

Pimpinan Sistem kepegawaian

Masuldke Menu Menampilkan menu
Validasi laporan
l pilih menu l

\/ Validasi

Validasi Perjalan Validasi \ Pengunduran
[ Dinas ] [Pemmun ] [ Validasi Cuti ] Bl

Pilih Aksi

[ Tolak ][ Lihat Berlas ] [ Terima ]

®

Gambar 3.20 Activity Diagram Validasi
Gambar 3.20 activity diagram validasi menggambarkan aktivitas yang
dilakukan oleh pimpinan. Pimpinan harus login terlebih dahulu, kemudian
memilih menu validasi. Dimenu validasi terdapat pilihan yaitu validasi cuti,

validasi pensiun, validasi pengunduran diri, dan validasi perjalanan dinas.
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Karyawan melakukan pengajuan pensiun, cuti, pengunduran diri, dan perjalanan
dinas kemudian akan di validasi oleh pimpinan (diterima atau ditolak).
3.7.4 Entity Relationship Diagram (ERD)

Entity Relationship Diagram (ERD) adalah diagram dari sistem yang
menggambarkan hubungan antar entitas beserta relasinya yang saling terhubung.
Berikut ini adalah gambar ERD Sistem Informasi Kepegawaian Menggunakan

Metode Extreme Programming (Studi Kasus : PT. Rambang Agro jaya):

(namakaryawan GsernamekaryawarDGmpatlahb

tanggallahir

rnam
Uisernamekaryawan 2 i
tatus_perkawinan < password >
keterangan
Pendidikan_terakhir
Status_pensiun Status_karyawan Pengguna

Jenis_kel

tanggal_pengajuan Mulai bekerja
‘ Karyawan

1 1 1

usernamekaryawan

No_pengunduran_diri
Tanggal_pengajuan

Tanggal_cuti
Tanggal_selesai

Pengunduran Diri

tatus_pengunduran )
diri

Mengajukan

n

Perjalanan Dinas

usernamekaryawan
No_perjalanan_dinas

usernamekaryawan

Nomor_polisi

Status_perjalanan

dinas

Gambar 3.21 Entity Relationship Diagram (ERD) pada Sistem kepegawaian
Pada Gambar 3.21 terdapat relasi antara lain : satu “karyawan” melakukan

banyak “cuti”, satu ‘“karyawan” melakukan satu “pensiun”, satu “karyawan”
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melakukan banyak “pengunduran diri” dan satu “karyawan” mengajukan
banyak “perjalanan dinas”.
3.7.5 Perancangan Database

Berikut adalah Rancangan basis data yang ada Pada Sistem Informasi
Kepegawaian Menggunakan Metode Exteme Programming (Studi Kasus : PT.
Rambang Agro Jaya)
1. Tabel Pengguna

Merupakan tabel yang berfungsi bagi user untuk masuk kedalam sistem.
dalam sistem ini terdapat 3 akses yaitu HRD, karyawan dan pimpinan. Berikut
field-field yang ada pada tabel pengguna:

Nama Tabel : Pengguna

Primary Key : username

Foreign Key : -
Tabel 3.6 Tabel Pengguna
No Field Tipe Data | Panjang Keterangan
1 username Varchar 50 Username pengguna
2 password Varchar 50 Password pengguna
3 akses Varchar 50 Hak akses

2. Tabel Karyawan

Merupakan tabel yang berfungsi untuk menyimpan data karyawan. Tabel
karyawan berisi field-field yaitu usernamekaryawan, namakaryawan, alamat, prov,
kota, kecamatan, tempatlahir, tanggallahir, tlpn, jabatan, nik, jenis_kel, agama,
status_pernikahan, pendidikan_terakhir, status_karyawan, mulai_bekerja. Berikut
field-field yang ada pada tabel karyawan:

Nama Tabel : Karyawan

Primary Key : usernamekaryawan
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Foreign Key :-
Tabel 3.7 Tabel Karyawan
No Field Tipe Data | Panjang Keterangan
1 usernamekaryawan Varchar 100 Username karyawan
2 namakaryawan Varchar 100 Nama lengkap karyawan
3 alamat Text Alamat karyawan
4 prov Varchar 100 Provinsi tempat tinggal karyawan
5 kota Varchar 100 Kota tempat tinggal karyawan
6 Kecamatan Varchar 100 Kecamatan tempat tinggal
karyawan
7 Tempatlahir Varchar 100 Tempat lahir karyawan
8 Tanggallahir Date Tanggal lahir karyawan
9 tlpn Varchar 100 Nomor telpon karyawan
10 | Jabatan Varchar 100 Jabatan karyawan
11 | Nik Varchar 100 Nomor induk karyawan
12 | Jenis_kel Varchar 100 Jenis kelamin karyawan
13 | Agama Varchar 50 Agama karyawan
14 | Status_pernikahan Varchar 50 Status pernikahan karyawan
15 | Pendidikan_terakhir Varchar 50 Pendidikan terakhir karyawan
16 | Status_karyawan Varchar 50 Status karyawan”aktif” atau tidak
aktif”
17 | Mulai_bekerja Date Tanggal mulai bekerja karyawan
3. Tabel Pensiun

Merupakan tabel yang berfungsi untuk menyimpan data pensiun karyawan.

Tabel  pensiun  berisi  idpensiun,  usernamekaryawan,  keterangan,
tanggal_pengajuan, status_pensiun.
Nama Tabel : Pensiun
Primary Key : No_pensiun
Foreign Key : usernamekaryawan
Tabel 3.8 Tabel Pensiun
No Field Tipe Data | Panjang Keterangan
1 No_pensiun Int 11 Id pensiun
2 usernamekaryawan Varchar 100 Username karyawan
3 keterangan Text Keterangan pensiun karyawan
4 Status_pensiun Varchar 50 Status validasi pensiun
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4.  Tabel Cuti

Merupakan tabel yang berfungsi untuk menyimpan data cuti karyawan.
Tabel cuti berisi idcuti, usernamekaryawan, tanggal cuti, tanggal selesai,
lama_cuti, jenis_cuti, status cuti, tanggal.

Nama Tabel : Cuti

Primary Key : No_cuti

Foreign Key : usernamekaryawan

Tabel 3.9 Tabel Cuti

No Field Tipe Data | Panjang Keterangan
1 No_cuti int 11 Id cuti karyawan

2 usernamekaryawan Varchar 100 Username karyawan

3 Tanggal_cuti date Tanggal mulai cuti

4 Tanggal_selesai date Tanggal selesai cuti

5 Lama_cuti int 11 Lamanya cuti

6 Jenis_cuti varchat 150 Jenis cuti

7 Status_culti varchar 50 Status validasi cuti

8 Tal date Tanggal pengajuan cuti

5. Tabel Pengunduran Diri
Merupakan tabel yang berfungsi untuk menyimpan data pengunduran diri
karyawan. Tabel pengunduran diri berisi idpengunduran_diri, usernamekaryawan,
keterangan, tanggal_pengajuan, status_pengunduran_diri.
Nama Tabel : pengunduran_diri
Primary Key : No_pengunduran_diri

Foreign Key : usernamekaryawan

Tabel 3.10 Tabel Pengunduran diri

No Field Tipe Data | Panjang keterangan

1 No_pengunduran_diri int 11 Id pengunduran diri _karyawan

2 usernamekaryawan Varchar 100 Username karyawan

3 keterangan text Keterangan pengunduran diri

4 Tanggal_penggajuan date Tanggal pengajuan pengunduran
diri

5 Status_pengunduran_diri | varchar 50 Status validasi pengunduran diri
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6. Tabel Perjalanan Dinas

Merupakan tabel yang berfungsi untuk menyimpan data perjalanan dinas
karyawan. Tabel perjalanan dinas berisi idperjalanan_dinas, usernamekaryawan,
tanggal, tujuan_dinas, keperluan, intruksi, kendaraan, nomor_polisi, supir,
status_perjalanan_dinas, tgl.

Nama Tabel : perjalanan_dinas

Primary Key : No_perjalanan_dinas

Foreign Key : usernamekaryawan

Tabel 3.11 Tabel Perjalanan dinas

No Field Tipe Data | Panjang keterangan

1 No_perjalanan_dinas int 11 Id pengunduran diri_karyawan
2 usernamekaryawan Varchar 100 Username karyawan

3 Tanggal date Tanggal perjalanan dinas

4 keperluan varchar 250 Keterangan perjalanan dinas
5 Tujuan_dinas varchar 150 Tujuan perjalanan dinas

6 intruksi varchar 250 Intruksi perjalanan dinas

7 kendaraan varchar 250 Kendaraan yang digunakan

8 Nomor_polosi varchar 250 Nomor polosi/ BG kendaraan
9 Supir varchar 250 Nama Supir

10 | Status_perjalanan_dinas | varchar 50 Status validasi perjalanan dinas
11 | Tdl date Tanggal pengajuan

12 | golongan varchar 100 Golongan

3.7.6 Perancangan Interface (Prototypes)

Perancangan interface program merupakan desain tampilan program yang
akan dibuat sebagai acuan dalam pembuatan sistem, berikut rancangan interface
program yang diusulkan :

1. Perancangan Interface Pengguna
a. Halaman Login

Halaman login ini merupakan rancangan halaman login yang akan digunakan

pengguna (karyawan, HRD, dan pimpinan) untuk masuk kedalam sistem, berikut

adalah rancangan halaman login :



63

LOGO PT. RAMBANG
PT. Rambang Agro Jaya

Username

Password

LOGIN

Gambar 3.22 Rancangan Halaman Login
2. Perancangan Interface Karyawan

a. Halaman Beranda

Halaman ini merupakan rancangan halaman beranda dengan hak akses
sebagai karyawan, terdapat menu-menu yaitu: Profil, pengajuan cuti, pengajuan
pensiun, pengajuan perjalanan dinas, dan pengajuan pengunduran diri. Berikut

rancangan halaman beranda Gambar 3.23:

Logo PT. Rambang Sistemn informasi kepegawaian PT. Rambang Agro Jaya
Nama User Beranda
Karyawan :I
Beranda
Beranda PT. Rambang Agro Jaya
Cuti Selamat Datang Di Sistem Informasi Kepegawaian
Pensiun PT. Rambang Agro Jaya
Pengunduran Diri
Perjalanan Dinas
Gambar
FOOTER

Gambar 3.23 Rancangan Halaman Utama Karyawan
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b.  Halaman Profil
Halaman ini merupakan rancangan halaman data karyawan pada sistem
informasi kepegawaian dengan hak akses sebagai karyawan, pada halaman ini

karyawan dapat mengubah biodata diri. Berikut rancangan halaman Profil pada

Gambar 3.24 :
Logo PT. Rambang Sictem informasi k=pegowaran BT, Bembeng Agro Jayo
Nama User “ropil Anda
Karyawan I:l
Beranda Propil Anda

Cuti Gambar
Pensiun

Pengunduran Diri Foto Propil MIK I:l
Perjalanan Dinas Usenzme |:| fasatan I:l
Bia
Permikahan
Pendidikan
Karyavan

Bekerja

Alamat

Lengkap

FOOTER |

Gambar 3.24 Rancangan Halaman Profil
c.  Halaman Pengajuan Cuti
Halaman ini merupakan rancangan halaman pengajuan cuti dengan hak akses
sebagai karyawan. Pada halaman ini karyawan dapat melakukan pengajuan cuti
dengan mengisi form pengajuan, kemudian menunggu proses validasi dari

pimpinan. Selain itu karyawan juga bisa melihat riwayat pengajuan cuti serta bisa



melihat sisa saldo cuti. Berikut rancangan halaman pengajuan

3.25:
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cuti pada Gambar

Logo PT. Rambang

7 PT.

g Agro Joya

Nzazma User
Karyawan

Beranda
Cuti

Pensiun
Pengunduran Diri

Perjalanan Dinas

|:] Pengajuan Cuti

Form Pengajuan Cuti

Sisa iatah cuti :

Tanggal I I
Cuti

tama I
Cuti

o]

uUpload
Berkas
{-pdf)

Ajukan Bata

Jenis Cuti | I

Tangzs | I
Selesai

Linat Pengajuan

FOOTER

Gambar 3.25 Rancangan Halaman Pengajuan Cuti

d. Halaman Riwayat Pengajuan Cuti

Halaman ini merupakan rancangan histori pengajuan cuti pegawai. Pada

halaman ini terdapat tabel data pengajuan cuti yang pernah dilakukan sebelumnya.

Berikut adalah rancangan riwayat pengajuan cuti pada Gambar 3.26:

Logo PT. Rambang

Sistem informasi kepegawaian PT. Rombang AgroJaya

MNama User

Karyawan

Beranda

Cuti

Pensiun
Pengunduran Diri

Perjalanan Dinas

I:I Pengajuan Cufi

Tabel Data Cuti

Show entries

No Tanggal Cuti Tanggal Selesai Lama Cuti Jenis Cuti Status Cuti Berkas
x o0 200K o 0000 s o0
x o oo o o000 s oo
Showing 1 tol of 1 entries Previous III MNext
Back
| FOOTER

Gambar 3.26 Rancangan Halaman Riwayat Pengajuan Cuti
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e.  Halaman pengajuan pensiun

Halaman ini merupakan rancangan pengajuan pensiun dengan hak akses
sebagai karyawan. Pada halaman ini karyawan dapat melakukan pengajuan
pensiun dengan melengkapi berkas yang harus dilampirkan kemudian menunggu

proses validasi dari pimpinan. berikut rancangan halaman pengajuan pensiun pada

Gambar 3.27:
Logo PT. Rambang Sistem informasi kepegowoian PT. Rambang Agro Jaya User N/
Nama User D Pengajuan Pensiun
Karyawsan
Beranda Pengajuan Pensiun
Cuti
Tangga
Pensiun
Pengunduran Diri Keterangan

Perjalanan Dinas

{-pdf)

Ajukan Batal

Linat Pengajuan

FOOTER

Gambar 3.27 Rancangan Halaman Pengajuan Pensiun
f.  Halaman Riwayat Pengajuan Pensiun
Halaman ini merupakan rancangan histori pengajuan pensiun pegawai. Pada
halaman ini terdapat tabel data pengajuan pensiun yang pernah dilakukan
sebelumnya. Berikut adalah rancangan riwayat pengajuan pensiun pada Gambar

3.28:
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Logo PT. Rambang Sistem informasi kepegawaian PT. Rambang Agrofaya User 57

l:l Pengajuan Pensiun

MNama User
Karyawan
Tabel Data Pensiun
Beranda
Pensiun
- Mo Tanggal Pengajuan Keterangan Status Berkas
Pengunduran Diri == i =
X O K OO K
= o o e o

Perjalanan Dinas

Showing1 tol of 1 entries Previous Next

| FOOTER ‘

Gambar 3.28 Rancangan Halaman Riwayat Pengajuan Pensiun
g. Halaman Pengajuan Pengunduran Diri
Halaman ini merupakan rancangan pengajuan pengunduran diri dengan hak
akses sebagai karyawan. Pada halaman ini karyawan dapat melakukan pengajuan
pengunduran diri dengan mengisi form pengunduran diri, kemudian menunggu
validasi dari pimpinan. Berikut adalah rancangan halaman pengajuan pengunduran
diri pada Gambar 3.29:

Logo PT. Rambang Sistem informasi kepeg far PT. bang Agro Jaya

Nzma User E]Pengajuan Pengunduran Diri
Karyawsan

Beranda Form Pengajuan Pengunduran Diri
Cuti Tangga!

- Pengunduran
Pensiun o

Pengunduran Diri Kegerangan

Perjalanan Dinas

Upload Berkas
Z 2 Srowser
{-pdf)

Lihat Pengajuan

FOOTER |

Gambar 3.29 Rancangan Halaman Pengajuan Pengunduran Diri



h.  Halaman Riwayat Pengajuan Pengunduran Diri
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Halaman ini merupakan rancangan riwayat pengajuan pengunduran diri.

Pada halaman ini terdapat tabel data riwayat pengajuan yang pernah dilakukan

sebelumnya. Berikut adalah rancangan riwayat pengajuan pengunduran diri pada

Gambar 3.30:

Logo PT. Rambang

Mamalser

Karyawan
Beranda
Cuti
Pensiun

Pengunduran Diri

Perjalanan Dinas

Sistem informasi kepegawaian PT. Rambang AgroJaya Usar v
|:| Pengajuan Pengunduran Diri

Tabel Data Pengunduran Diri

Mo | Tanggal Pengajuan Keterangan Status Berkas

X 0 0

MO 0

X MO MK

pratsy 0K

Showing1 tol of 1 entries

Previous Mext

FOOTER

Gambar 3.30 Rancangan Halaman Riwayat Pengajuan Pengunduran Diri

I.  Halaman Pengajuan Perjalanan Dinas

Halaman ini merupakan rancangan pengajuan perjalanan dinas dengan hak

akses sebagai karyawan. Pada halaman ini karyawan dapat melakukan pengajuan

perjalanan dinas dengan mengisi form perjalana dinas, kemudian menunggu

kompirmasi atau validasi dari pimpinan. Berikut adalah rancangan halaman

pengajuan perjalanan dinas pada Gambar 3.31:
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=
«

Logo PT. Rambang

PT. g Agro Jaya User v

Nama User |:] Pengajuan Perjalan Dinas
Karyawan
Beranda Form Pengajuan Perjalanan Dinas

Pengunduran Diri araos

Perjalanan Dinas neRs

Perjalanan

Ajukan | | Batal |

Lihat Pengajuan

FOOTER |

Gambar 3.31 Rancangan Halaman Pengajuan Perjalanan Dinas
J. Halaman Riwayat Pengajuan Perjalan Dinas
Halaman ini merupakan rancangan riwayat pengajuan pengunduran diri.
Pada halaman ini terdapat tabel data riwayat pengajuan yang pernah dilakukan
sebelumnya. Berikut adalah rancangan riwayat pengajuan perjalanan dinas pada
Gambar 3.32:

Logo PT. Rambang Sistem inf i kepegowaoian PT. bang Agro Jaya

I:l Pengajuan Perjalan Dinas

Nzma User
Karyawan
Tabel Data Perjalanan Dinas
Beranda
Cuti Show entries search: |:]
Pensiun
No | vanggal | Tujdan | Golongan | Xeperluan | Intruksi | Kencaraan Nemor Supir S@atus
Pengunduran Diri Dinas Polisi
X xxx 00 XXX X poed X0 ex AXX
Perjalanan Dinas X XXX o0 AKX 00 (=3 XXX

X0 xxx X
Showing 1 tol of 1 entries Previous Next

FOOTER

Gambar 3.32 Rancangan Halaman Riwayat Pengajuan Perjalanan Dinas



k. Halaman Ubah Password
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Halaman ini merupakan rancangan ubah password. Berikut adalah rancangan

halaman ubah passwor pada Gambar 3.33:

Logo PT. Rambang

Sistem informasi kepegowoion PT. Rambang AgroJoya

User 5.7

MNama User

Karyawan

Beranda
Cuti

Pensiun
Pengunduran Diri

Perjalanan Dinas

I:l Ubah Password

Password Lama

Password Baru |

Konfirmasi |

Password

FOOTER

Gambar 3.33 Rancangan Halaman Ubah Password

3. Perancangan Interface Admin

a. Halaman Beranda

Halaman ini merupakan rancangan halaman beranda dengan hak akses

sebagai HRD. Pada halaman ini terdapat menu-menu antara lain : kelola pengguna,

karyawan, cuti, pensiun, pengunduran diri dan laporan (laporan cuti, laporan

pensiun, laporan pengunduran diri, serta laporan perjalanan dinas) serta menu untuk

mengubah password. Berikut adalah rancangan halaman beranda pada Gambar

3.34:
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Logo PT. Rambang Sistemn informasi kepeg ian PT. g Agro Jayo

Nama User |:] Beranda
HRD

Beranda
Beranda
PT. Rambang Agro Jaya

Pengguna
Selamat Datang Di Sistem Informasi Kepegawaian

Karyawan
PT. Rambang Agro Jaya

Cuti
Pengunduran Diri

Gambar
Perjalanan Dinas

Laporan

FOOTER

Gambar 3.34 Rancangan Halaman Beranda HRD
Halaman Pengguna
Halaman ini merupakan rancangan halaman pengguna yang diakses oleh
HRD. Pada halaman ini terdapat form dan tabel data pengguna (username, Hak

Akses, Opsi). Berikut adalah rancangan halaman pengguna pada Gambar 3.35:

Logo PT. Rambang sistem inf i kepeg PT. bang Agro Jaya User 7
Nama User EI Pengguna

HRD
Beranda Tabel Data Pengguna
penesune e )
Karyawan

i Usernames Hak Akses
Cuti

AKX peid

Perjalanan Dinas
XX XX

y @
Pengunduran Diri — X

O,

O,

090L
000,

Laporan

Showing 1 to 3 of 2 entries Previous

=
v
A

FOOTER

Gambar 3.35 Rancangan Halaman Pengguna
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c.  Halaman Karyawan

Halaman ini merupakan rancangan halaman kelola karyawan yang
digunakan oleh HRD untuk mengolah data karyawan. Pada halaman ini HRD
dapat mengubah, dan menghapus data karyawan. Berikut rancangan halaman

karyawan pada Gambar 3.36.

Logo PT. Rambang sistem informasi kepegowaian PT. Rambang Agro jaya User V7

Nama User I:I karyawan

HRD
Form Karyawan

Beranda i

Karyawan Tempat |:] senis |:]
Lahir Kelamin

Cuti votep [ ] samat [ ]

Pengunduran Diri RO st [ ]
vsemame [ |

Perjalanan Dinas

Laporan Tabel Data Karyawan
snon[ 10| entries saren[ ]

No Nik Jabatan Nama Jenis Kelamin Tipn
XX XXX X%
XX XXX P
Showing L to 3 of 2 entries pr,r_.\,.gcus Next
FOOTER

Gambar 3.36 Rancangan Halaman Karyawan
d.  Halaman kelola Cuti
Halaman ini merupakan rancangan halaman kelola cuti dengan hak akses
sebagai HRD yang digunakan untuk mengolah data pengajuan cuti. Pada halaman
ini HRD Dapat menghapus data, mengecek berkas, dan mengubah data pengajuan

cuti. Berikut adalah rancangan halaman kelola cuti pada Gambar 3.37:
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Logo PT. Rambang sistem informasi kepegowoian PT. Rambang Agro Jaya User \/
Nzma User D Cuti

HRD
Beranda Tabel Data Cuti
Pengguna

Show - antries Search

Karyawan m I |
Cuti Tangzal Selesai Lzma Cut Jenis Berkas

Opsi
2000 xx XXX X000 @ @
Pengunduran Diri X000 XX HHXX X000 @@

Perjalanan Dinas ST - — —

Laporan

< [ L

|
Showing 1 to 3 of 3 entrias Previous | 1 I Next

FOOTER

Gambar 3.37 Rancangan Halaman Kelola Cuti
e. Halaman Kelola Pensiun
Halaman ini merupakan rancangan kelola pensiun yang digunakan HRD
untuk mengolah data pengajuan pensiun karyawan. Pada halaman ini terdapat tabel
data pengajuan karyawan, dihalaman ini HRD dapat mengecek kelengkapan
berkas, mengubah data, dan menghapus data pengajuan. Berikut rancangan

halaman kelola pensiun pada Gambar 3.38:
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Logo PT. Rambang Sistem inf i iarr PT. g Agro Jaya

Nama User |:| Pensiun
HRD
Beranda Tabel Data Pensiun
Pengguna

Sh :m- =ntries Search | ]
Karyawan
Cuti [ L Status Berkas [==5]

e pensiun pensiun
Pengunduran Diri R RRRT R oo oo o008 °® n °
Perjalanan Dinas RRTRRTHR 000 SO0K e @()
Laporan WRTHRTHK XX XK OO0 %

<1 I 1=
Showing 1 to 3 of 3 entries Previous | 1 Next
FOOTER

Gambar 3.38 Rancangan Halaman Kelola Pensiun

f.  Halaman Kelola Pengunduran Diri

Halaman ini merupakan rancangan halaman kelola penggunduran diri yang

digunakan oleh HRD untuk mengolah data pengajuan pengunduran diri karyawa.

Pada halaman ini HDR dapat mengubah data, mengecek berkas, dan menghapus

data pengajuan pengunduran diri. Berikut rancangan kelola pengunduran diri pada

Gambar 3.39:

Logo PT. Rambang sistern inf i kepeg ian PT. b Agro Jaya
Nz=ma User |:] Pengunduran Diri
HRD
Beranda Tabel Data Pengunduran Diri
Pengguna
Shaw entries Search | ]
Karyawan
Cuti ' T e weteranzan Status Serkas Op=
T=oeea) pengajuan pngunduran dir pengunduran diri
Pengunduran Diri TR E==23 oot oot %
Perjalanan Dinas KRR XX 00K =g CCOO %
Laporan EEE e 200X B RIOOOK %
1 I 1=
Showing 1 o 3 of 3 entries Previous l 1 I Next
FOOTER

Gambar 3.39 Rancangan Halaman Kelola Pengunduran Diri
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g. Halaman Kelola Perjalanan Dinas

Halamani ini merupakan rancangan halaman kelola perjalanan dinas yang di
gunakan HRD untuk mngolah data perjalanan dinas. Pada halaman ini HRD hanya
dapat melihat data pengajuan perjalanan dinas karyawan . Berikut adalah

rancangan halaman kelola perjalanan dinas pada Gambar 3.40:

Logo PT. Rambang Sistem informasi kepegawaian PT. Rombang Agro Jayo User /
Namaz User D Perjalanan Dinas
HRD
Beranda Tabel Data Perjalanan Dinas
Pengguna
show| 1 AV entries Search [ I
Karyawan
Cuti Na. Usemame-Nams Jabatan Tangzal Tujuan Dinas
X MWK WX e s 4y MO
Pengunduran Diri = =
Perjalanan Dinas o T preveem preve— ve——
Laporan
<1 ] A
showing 2 to 2 of 2 entries Previcus | 1 I Next

FOOTER

Gambar 3.40 Rancangan Halaman Kelola Perjalan Dinas
4.  Perancangan Interface Pimpinan
a. Halaman Beranda
Halaman ini merupakan rancangan halaman beranda dengan hak akses
sebagai pimpinan. Pada halaman ini terdapat menu pilihan berupa : validasi cuti,
validasi pensiun, validasi perjalanan dinas, validasi perngunduran diri, laporan cuti,
laporan pensiun, laporan pengunduran diri, dan laporan perjalanan dinas. Berikut

rancangan halaman beranda pimpinan pada Gambar 3.41:
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Logo PT. Rambang i inf i g ion PT. Agro Jayo

Nama User I:l Beranda
PIMPINAN
Beranda
Beranda
Grafik PT. Ramba:\g Agro Jaya .

. . Selamat Datang Di Sistem Informasi Kepegawaian
Validasi < g peg
Laporan < PT. Rambang Agro Jaya

Gambar
FOOTER

Gambar 3.41 Rancangan Halaman Beranda Pimpinan
b.  Halaman Validasi Cuti
Halaman ini merupakan rancangan halaman validasi cuti yang digunakan oleh
pimpinan untuk menvalidasi pengajuan cuti. Pada halaman ini terdapat tabel data
pengajuan cuti karyawan, dihalaman ini pimpinan dapat menerima dan menolak

pengajuan. Berikut adalah rancangan halaman validasi cuti pada Gambar 3.42:

Logo PT. Rambang Sistem informasi kepeg PT. Rambang Agro Jaya User v
Nama User [ ]validasi Cuti

Pimpinan

Beranda Tabel Data Pengajuan Cuti
Grafik
Validasi entries

> Cuti Gal selesai Lama Cuti Jenis Cuti Status Cuti Berkas Opsi

XXXX

> Pensiun XXXXX XXX XXXX XXXXX

> Pengunduran Diri @ @
XXXXX XXX XXXX XXXXX XXXX Q ( )

v X

X

» Perjalanan Dinas

Laporan XXXXX xxx XXXX XXX XXX @

< |

Showing 1 to 1 of 1 entries Previous Next

FOOTER

Gambar 3.42 Rancangan Halaman Validasi Cuti
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C. Halaman validasi pensiun

Halaman ini merupakan rancangan halaman beranda yang akses oleh
pimpinan. Pada halaman ini terdapat tabel data pengajuan pensiun karyawan,
dihalaman pimpinan dapat menerima dan menolak pengajuan. Berikut rancangan

halaman validasi pensiun pada Gambar 3.43:

Logo PT. Rambang Sistem informasi kepegawaian PT. Rambang Agro Jaya User \/
Nama User DVaIidasi Pensiun
Pimpinan
Beranda Tabel Data Pengajuan Pensiun
Grafik
Validasi ow entries
> Cuti lGal Pengajuan | Keterangan | Status pensiun Berkas Opsi
> Pensiun XXXXX XXX XXXX XXXX @ @
» Pengunduran Diri
y XXXXX XXX XXXX XXXX
» Perjalanan Dinas i @ @
Laporan XXXXX XXX XXXX XXXX @ @
[ I [
Showing 1 to 1 of 1 entries Previous| 1 Next
FOOTER

Gambar 3.43 Rancangan Halaman Validasi Pensiun

d.  Halaman Validasi Pengunduran Diri

Halaman ini merupakan rancangan halaman validasi pengunduran diri
dengan hak akses sebagai pimpinan. Pada halaman ini terdapat tabel data pengajuan
pengunduran diri karyawan, dihalaman ini pimpinana dapat menerima dan menolak

pengajuan. Berikut rancangan validasi pengunduran diri pada Gambar 3.44:
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Logo PT. Rambang

Sistem informasi Kk

PT. R

Peg

bang Agro Jaya User V

Nama User
Pimpinan
Beranda
Grafik

Validasi

> Cuti

> Pensiun

> Pengunduran Diri
> Perjalanan Dinas

Laporan

l:l Validasi Pegunduran Diri

Tabel Data Pengunduran Diri

Show entries Search
Gal Pengajuan Keterangan Status Berkas Opsi
XXXXX XXX XXXX XXXX @ O
x
XXXXX XXX XXXX XXXX @ @
XXXXX XXX XXXX XXXX @ C >
x
(< | >]
Showing 1 to 1 of 1 entries Previous Next
FOOTER |

Gambar 3.44 Rancangan Halaman Validasi Pengunduran Diri

e. Halaman Validasi Perjalanan Dinas

Halaman ini merupakan rancangan halaman validasi perjalanan dinas dengan

hak akses sebagai pimpinan. Pada halaman ini terdapat tabel data pengajuan

perjalanan dinas karyawan, dihalaman ini pimpinan dapat menerima dan menolak

pengajuan. Berikut rancangan validasi perjalanan dinas pada Gambar 3.45:

Logo PT. Rambang

g Agro Jaya User v

2 g e
Sistem informasi kepeg

Nama User
Pimpinan

Beranda
Grafik

Validasi

> Cuti
> Pensiun
» Pengunduran Diri

» Perjalanan Dinas

Laporan

|:] Validasi Perjalanan Dinas

Tabel Data Perjalanan Dinas

Show entries Search | |
Kendaraan Nomor Polisi Supir Status Opsi
XXXXX XXX XXXX XXXX
X
XXXXX XXX XXXX XXXX
X
XXXXX XXX XXXX XXXX @ ®

Showing 1 to 1 of 1 entries

Previous Next

FOOTER

Gambar 3.45 Rancangan Halaman Validasi Perjalanan Dinas




f.

Halaman ini dapat di akses oleh HRD dan pimpinan. Halaman ini merupakan
rancangan halaman laporan cuti yang berisi data laporan cuti yang pernah di ajukan

karyawan serta dapat mencetak laporan. Perancangan laporan cuti dapat dilihat

pada Gamabar 3.46:

Halaman Laporan Cuti

Logo PT. Rambang

Sistem informasi kepegaw

B, h

aian PT.

g Agro Jaya

User \/

Nama User
Pimpinan
Beranda
Grafik
Validasi

Laporan
> Cuti

» Pensiun
» Pengunduran Diri
>

Perjalznan Dinas

D Laporan cuti
Pilih Periode Cetak
Tanggal Awal | Mm/dd/yyyy Tanggal Akhir
Logo

Peruszhaan

Kop Perusahaan

LAPORAN CUTI

Periode Cetak: dd-mm-yyyy S/D dd-mm-yyyy

Usernam Periode Lama lenis Status Tanggal Pengajuan
e-Nama Cuti Cuti Cuti Cuti
XXXXX XXX HHAX XXKKK X dd-mm-yyyy
XXXXX XXX XX KKK XXX dd-mm-yyyy
XXXXX XXX XNRX XXKXK XXNX dd-mm-yyyy

FOOTER

Gambar 3.46 Rancangan Halaman Laporan Cuti

g. Halaman Laporan Pensiun

Halaman ini dapat di akses oleh HRD dan pimpinan. Halaman ini
merupakan rancangan halaman laporan pensiun yang berisi data laporan pensiun

yang pernah di ajukan karyawan serta dapat mencetak laporan. Perancangan

laporan pensiun dapat dilihat pada Gamabar 3.47:
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Logo PT. Rambang

informasi k ian PT. Rambang Agro Jaya

Nama User
Pimpinan
Beranda
Grafik
Validasi

Laporan
> Cuti

> Pensiun
> Pengunduran Diri
>

Perjzlanan Dinas

|:| Laporan Pensiun

Pilih Periode Cetak

Tanggal Awal | Mm/dd/yyyy
Logo
Perusahaan

Periode Cetak: dd-mm-yyyy S/D dd-mm-yyyy

Tanggal Akhir rMmfdd/yyyy

Kop Perusahaan

LAPORAN Pensiun

Username-Nama Tanezal Keter=ngan Status Pensiun
Pengajuan
NN oot P XXX
2NN oot oK XXXX
HXXKH K K XXXX
Print

Gambar 3.47 Rancangan Halaman Laporan pensiun

h.  Halaman Laporan Pengunduran Diri

Halaman ini merupakan rancangan halaman laporan pengunduran diri yang

berisi data laporan pengunduran diri yang pernah di ajukan karyawan serta dapat

mencetak laporan pengunduran diri. Perancangan laporan pengunduran diri dapat

dilihat pada Gambar 3.48:

Logo PT. Rambang

PT. Ramb

Sistem informasi kepeg Agro Jaya

Nama User
Pimpinan
Beranda
Grafik
Validasi

Laporan
> Cuti

> Pensiun
> Pengunduran Diri
>

Perjalanan Dinas

I:l Laporan Pengunduran Diri

Pilih Periode Cetak

Tanggal Awal | Mm/dd/yyyy

Tanggal Akhir Mm/dd/yyyy

Logo
Kop Perusahaan
Perusahaan
LAPORAN PENGUNDURAN DIRI
Periode Cetak: dd-mm-yyyy S/D dd-mm-yyyy
Username-Nama Tanggsal Keterangan Status
Pengzjuzn Panzunduran Diri
HXNKRK o0t oo XXXX
HXXKRK oot oo XXXX
HXXNX MO XXX AXXX
Print
FOOTER |

Gambar 3.48 Rancangan Halaman Laporan Pengunduran diri
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i.  Halaman Laporan Perjalanan Dinas

Halaman ini dapat di akses oleh HRD dan pimpinan. Halaman ini merupakan
rancangan halaman laporan perjalanan dinas yang berisi data laporan perjalanan
dinas yang pernah di ajukan karyawan, dihalaman ini juga HRD dan pimpinan
dapat mencetak laporan perjalanan dinas perperiode. Perancangan laporan ini

dapat dilihat pada Gambar 3.49:

Logo PT. Rambang Sistem informasi kepegawoian PT. Rambang Agro Joya User §/

Nama User [ ] Laporan Perjalanan Dinas

Pimpinan

Pilih Periode Cetak
Beranda
Grafik T Tangeal Akhir [ Mmvasiyy
valisasi
Loge Kop Perusahaan

La prtan Peruzahzan
> outi
% pansiin LAPORAN PERJALANAN DINAS

Periode Catak: dd-mm-yyyy $/0 dd-mm-yyyy

» Pengundurzn Diri

. Username | Jabaten | Golongan | Tangga | Tdjuan | Keperuan | Intruksi | Nomor | Sugir | Status

» Perialanan Dinas ’ R

? -Nama Dinas eolisi
000K 00 MXRK 00X K
OOk O, XXX YGO0X KK
OOk 00, K 00X KK

erint
FOOTER

Gambar 3.49 Rancangan Halaman Laporan Perjalanan Dinas
J. Halaman Grafik
Halaman ini merupakan rancangan halaman grafik dengan hak akses
sebagai pimpinan. Pada halaman ini terdapat gambar grafik yang menampilkan
jumlah data pengajuan pertahun. Disini terdapat empat grafik berupa grafik data

cuti, grafik data pengajuan pensiun, grafik data pengajuan perjalanan dinas dan
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grafik data pengajuan pengunduran diri. Berikut rancangan grafik pada Gambar

3.50:

Logo PT. Rambang Sistem infi peg PT. bang Agro Jaya User N/
Nama User |:]Graﬁk
Pimpinan
Grafik Data Pengunduran Diri Grafik Data Pensiun
Beranda 30 7 30
Validasi o
< -
3 2.0
Grafik - il
20 S
Laporan =
9 <]
2018
Grafik Data Perjalanan dinas Grafik Data Cuti
3.0 3.0
2.0 2.0
2.0 2.0
0 o
FOOTER

Gambar 3.50 Rancangan Halaman Grafik




