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EMPLOYEE INFORMATION SYSTEM BY USING EXTREME 

PROGRAMMING METHOD (CASE STUDY:PT. RAMBANG 

AGRO JAYA) 

ABSTRACT 

The rapid development of technology makes information fast and efficient. 

Information of technology is needed by a company in order to  help the company's 

operations. One of the  aspects which needs to be supported by technology is 

processing staffing data. Currently, at PT. Rambang Agro Jaya does not have a 

system yet that facilitates the process of filing leave, submitting salaries, services 

and resignation. Where data processing in this company still uses Microsoft Word 

and Microsoft Excel, while for data storage still uses file cabinets, this processing 

is still less effective and efficient in processing data and information, therefore a 

staffing information system will be built using the web which  will facilitate the 

processing of personnel data. The system will be built using an object oriented 

method (OOP), using an extreme programming system development method and 

using the programming language PHP and MySQL as the database. The results of 

this study are personnel information systems that provide information in the form 

of annual balances and reports (leave, official travel, salary and resignation). 

Keywords: Employee Information System, Web, Extreme Programming 
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SISTEM INFORMASI KEPEGAWAIAN MENGGUNAKAN 

METODE EXTREME PROGRAMMING (STUDI KASUS:        

PT. RAMBANG AGRO JAYA) 

ABSTRAK 

Perkembangan teknologi  yang sangat pesat membuat pengolahan informasi 

menjadi cepat dan lebih efisien. Teknologi informasi sangat dibutuhkan oleh sebuah 

perusahaan agar dapat membantu memperlancar aktivitas perusahaan. Salah satu 

aspek yang perlu ditunjang oleh teknologi adalah pendataan kepegawaian. Saat ini 

di PT. Rambang Agro Jaya belum adanya suatu sistem yang mempermudah proses 

pengajuan cuti, pengajuan pensiun, pengajuan perjalanan dinas dan pengajuan 

pengunduran diri. Dimana proses pengolahan data kepegawaian di perusahaan ini 

masih menggunakan microsoft word dan microsoft excel, sedangkan untuk 

penyimpanan datanya masih menggunakan lemari arsip, pengolahan seperti ini 

masih kurang efektif dan efisien dalam mengolah data dan informasi, oleh karena 

itu akan dibangun sebuah sistem informasi kepegawaian berbasis web yang akan 

mempermudah dalam proses pengolahan data kepegawaian. Sistem yang akan 

dibangun menggunakan metode pendekatan berorientasi objek (OOP), 

menggunakan metode pengembangan  sistem extreme programming serta 

menggunakan bahasa pemograman PHP dan MySQL sebagai databasenya. Hasil 

dari penelitian ini yaitu sistem informasi kepegawaian yang memberikan informasi 

berupa saldo cuti tahunan karyawan dan laporan (cuti, perjalanan dinas, pensiun 

dan pengunduran diri). 

  

Kata Kunci: Sistem Informasi Kepegawaian , Web, Extreme Programming. 
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