Lampiran Mohon Izin Peneltian
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RADEN FATAH
PALEMBANG

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI (UIN)
RADEN FATAH PALEMBANG
FAKULTAS SAINS DAN TEKNOLOGI

Nomor
Sifat
Lampiran
Hal

Kepada

CB-#469 1Un.09/VIIL1/PP.009/08/2018
: Penting

07 Agustus 2018

: Mohon lzin Penelitian

An. Sri Paiza

Yih. Manager PT. Rambang Agro Jaya
di Kayu Agung

Dalam rangka penyelesaian penulisan Karya Ilmiah berupa skripsi mahasiswa

ST

memberikan

Alamat
Judul

Waktu Penelitian
Objek Penelitian

Sehubungan dengan itu kami mengharapkan bantuan

Nama : SRI PAIZA
NIM / Program Studi : 14540151 / Sistem Informasi

- J1. Letnan Simanjuntak Lr. Lebak Mulyo Palembang

- Sistem Informasi Kepegawaian Menggunakan Metode
Extreme Programming (Studi Kasus : PT. Rambang
Agro Jaya)

: 09 Agustus s/d 31 Agustus 2018

: Data pegawai, struktur organisasi, sejarah perusahaan,
visi dan misi.

Bapak untuk dapat

izin kepada mahasiswa tersebut untuk melaksanakan penelitian  di

lnstansi/Lembaga yang Bapak pimpin, sehingga memperoleh data yang dibutuhkan.

Demikianlah harapan kami dan atas segala bantuan serta perhatian Bapak, kami

haturkan-terima kasih.

J1. Prof. K. H. Zainal Abidin Pikry No. 1 Km. 3.5 Falembang 30126 . &
Telp. (0711) 334668 website : wivw sainlek.radenfatah.ac.id
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Lampiran Surat Izin Penelitian

PT RAMBANG AGRO JAYA
.JI. Sepucuk, Talang Dabok, KayuAgung,
Kabupaten Ogan Komering Ilir - Sumatera Selatan
comuamasinna Telepon : +62712 - 321036, +62828 - 8507-0451

Nomor . /SKR-MHS/2018 Kayuagung, 20 Agustus 2018

Sifat : Biasa Kepada

Lampiran @ - Yth. Dekan Universitas Islam
: Negeri Raden Fatah

Perihal : Balasan Permohonan Di

Izin Penelitian
Palembang

Menaggapi surat saudara No. B-1469/Un.09/VIII.1/PP.009/08/2018

tanggal 7 Agustus 2018 perihal permohonan izin penelitian, pada mahasiswi
berikut :

Nama : Sri Paiza
NIM : 1450151 ;
Judul . Sistem Informasi Kepegawaian Menggunakan Metode Extreme

Programming.

Dengan ini diberitahukan bahwa kami memberikan izin denga
permohonan yang dimaksud. Untuk pelaksanaan selanjutnya supaya

mahasiswi yang bersangkutan berhubungan langsung dengan chief clerk PT
Rambang Agro Jaya. '

Demikian surat balasan dari kami
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Lampiran SK Pembimbing

6(‘1- »
uin
RADEN FATAH
PALEMBANG
KEPUTUSAN DEKAN FAKULTAS SAINS DAN TEKNOLOGI

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI (UIN) RADEN FATAH PALEMBANG
NOMOR : 136 TAHUN 2018

TENTANG

PENUNJUKAN PEMBIMBING SKRIPSI STRATA SATU (S.1)
BAGI MAHASISWA TINGKAT AKHIR FAKULTAS SAINS DAN TEKNOLOGI
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI (UIN) RADEN FATAH PALEMBANG

DEKAN FAKULTAS SAINS DAN TEKNOLOGI
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI (UIN) RADEN FATAH PALEMBANG

Menimbang : 1. Bahwa untuk mengakhiri Program sarjana (S1) bagi Mahasiswa, maka perlu ditunjuk Tenaga ahli
sebagai Pembimbing Utama dan Pembimbing kedua yang bertanggung jawab dalam rangka
penyelesaian Skripsi Mahasiswa;

2. Bahwa untuk lancarnya tugas pokok itu, maka perlu dikeluarkan Surat Keputusan Dekan (SKD)
tersendiri. Dosen yang ditunjuk dan tercantum dalam SKD ini memenuhi syarat untuk melaksanakan

tugas tersebut.
Mengingat 1. Undang-Undang No. 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional;
2. Undang-Undang No. 14 Tahun 2005 tentang Guru dan Dosen;
3. Undang-Undang No.12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi;
4. Peraturan Pemerintah Nomor 9 Tahun 2003 tentang Wewenang P K Pemindahan dan
Pemberhentian Pegawai Negeri Sipil;
5. Peraturan Pemerintah No. 19 Tahun 2005 tentang Standar Nasional Pendidikan;
6. Peraturan Menteri Agama RI No. 53 Tahun 2015 tentang Organisasi dan tata kerja Institut Agama
Islam Negeri Raden Fatah Palembang;
7. Peraturan Menteri Keuangan Nomor 53/PMK.02.2014 tentang Standar Biaya Masukan;
8. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan No.154/2014 Rumpun Ilmu pengetah dan
Teknologi serta Gelar Lulusan Perguruan Tinggi;
9. Peraturan Menteri Agama No.62 tahun 2015 tentang Statuta Universitas Islam Negeri (UIN) Raden
Fatah Palembang;
10. Peraturan Menteri Agama No.33 tahun 2016 tentang Gelar Akademik Perguruan Tinggi Keagamaan;
11. Keputusan Menteri Agama No.394 tahun 2003 tentang Pedoman Pendirian Perguruan Tinggi
Agama;
12. DIPA Universitas Islam Negeri Raden Fatah Palembang Tahun 2017;
13. Keputusan Rektor Universitas Islam Negeri Raden Fatah Nomor 669B Tahun 2014 tentang Standar
Biaya Honorarium dilingkungan Universitas Islam Negeri Raden Fatah Palembang Tahun 2015;
14. Peraturan Presiden Nomor 129 Tahun 2014 tentang Alih Status IAIN menjadi Universitas Islam
Negeri.
MEMUTUSKAN
MENETAPKAN
Pertama :  Menunjuk sdr. : 1. Freddy Kurnia Wijaya, M.Eng NIDN 0203118601
2. Seva Novika, M.Kom NIDN : 0218119101
Dosen Fakultas Sains dan Teknologi Universitas Islam Negeri (UIN) Raden Fatah Palembang masing-masing
sebagai Pembimbing Utama dan Pembimbing Kedua Skripsi Mahasiswa :
Nama : SRI PAIZA
NIM/Jurusan : 14540151 / Sistem Informasi
Semester/Tahun  :  Genap /2017 -2018
Judul Skripsi . Sistem Informasi Kepegawaian Menggunakan Metode Extreme Programming (Studi
Kasus : PT. Rambang Argo Jaya)
Kedua : Kepada Pembimbing Utama dan Pembimbing Kedua tersebut diberi hak sepenuhnya untuk merevisi judul/
k gka deng; P h Fakultas.
Ketiga :  Masa berlakunya Surat Keputusan Dekan ini Terhitung Mulai Tanggal di ph ya pai d Tanggal 25
Juli 2019
K P Kep ini mulai berlaku satu tahun sejak tanggal ditetapkan dan akan ditinjau kembali apabila dik di
hari ternyata terdapat kekeliruan dalam penetapan ini.
DITETAPKAN DI : PALEMBANG
PADA TANGGAL : 25~ 07 —2018
;}E‘.\ EKTOR
L OOPKAN
TEMBUSAN :

1. Rektor UIN Raden Fatah Palembang ;
g. Kﬂmﬁoﬂi&iﬁm Inﬁnzmi Fakultas Sains dan Tek

yang
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Lampiran Lembar Konsultasi Pembimbing |

KEMENTRIAN AGAMA RI
o UNIVERSITAS ISLAM NEGERI (UIN)
uln RADEN FATAH PALEMBANG
RADEN FATAH FAKULTAS SAINS DAN TEKNOLOGI

PALEMBANG

JIn. Prof. K.H. Zaenal Abidin Fikri No.1 KM. 3,5 Palembang Kode Pos:30126 Telp (0711) 353360

LEMBAR KONSULTASI

NIM : 14540151

Nama : Sri Paiza

Program Studi : Sistem Informasi

Tahun Akademik : 2017

Judul : Sistem Informasi Kepegawaian Menggunakan Metode
Extreme Programming (Studi Kasus : PT. Rambang Agro
Jaya)

Dosen Pembimbing I  : Freddy Kurnia Wijaya, M. Eng
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Lampiran Lembar Konsultasi Pembimbing |

i

RADEN FATAH
PALEMBANG

Jin. Prof. K.H. Zaenal Abidin Fikri No.1 KM. 3,5 Palembang Kode Pos:30126 Telp (0711) 353360

KEMENTRIAN AGAMA RI
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI (UIN)
RADEN FATAH PALEMBANG
FAKULTAS SAINS DAN TEKNOLOGI

NIM
Nama

Program Studi
Tahun Akademik

Judul

Dosen Pembimbing I

LEMBAR KONSULTASI

. 14540151
: Sri Paiza
. Sistem Informasi

. 2018
. Sistem Informasi Kepegawaian Menggunakan Metode
Extreme Programming (Studi Kasus : PT. Rambang Agro

Jaya)
: Freddy Kurnia Wijaya, M. Eng
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Lampiran Lembar Konsultasi Pembimbing Il

RADEN FATAH
PALEMBANG

Jin. Prof, K.H. Zaenal Abidin Fikri No.1 KM. 3,5 Palembang Kode Pos:30126 Telp (0711) 353360

KEMENTRIAN AGAMA RI

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI (UIN)
RADEN FATAH PALEMBANG
FAKULTAS SAINS DAN TEKNOLOGI

—~

LEMBAR l\(ONSULTASI
NIM : 14540151
Nama : Sri Paiza
Program Studi : Sistem Informasi
Tahun Akademik : 2017
Judul : Sistem Informasi Kepegawaian Menggunakan Metode
Extreme Programming (Studi Kasus : PT. Rambang Agro
Jaya)
Dosen Pembimbing II : Seva‘Novika, M.kom
No Tanggal Uraian Paraf
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Lampiran Lembar Konsultasi Pembimbing Il

Ay~ KEMENTRIAN AGAMA RI
é& UNIVERSITAS ISLAM NEGERI (UIN)
“uln " RADEN FATAH PALEMBANG
RADEN FATAH FAKULTAS SAINS DAN TEKNOLOGI
Jln. Prof. K.H. Zaenal Abidin Fikri No.1 KM. 3,5 Palembang Kode Pos:30126 Telp (0711) 353360
LEMBAR KONSULTASI
NIM : 14540151
Nama . Sri Paiza
Program Studi . Sistem Informasi
Tahun Akademik 0 2018

- Sistem Informasi Kepegawaian Menggunakan Metode
Extreme Programming (Studi Kasus : PT. Rambang Agro
Jaya)

Dosen Pembimbing II : Seva Novika, M.kom

Judul
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Lampiran Lembar Konsultasi Pembimbing Il
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i

RADEN FATAH

PALEMBANG

KEMENTRIAN AGAMA RI
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI (UIN)
RADEN FATAH PALEMBANG
FAKULTAS SAINS DAN TEKNOLOGI

JIn. Prof. K.H. Zaenal Abidin Fikri No.1 KM. 3,5 Palembang Kode Pos:30126 Telp (0711) 353360

LEMBAR KONSULTASI
NIM : 14540151
Nama : Sri Paiza
Program Studi : Sistem Informasi
Tahun Akademik : 2018
Judul : Sistem Informasi Kepegawaian Menggunakan Metode
Extreme Programming (Studi Kasus : PT. Rambang Agro
Jaya)
Dosen Pembimbing I : Seva Novika, M.kom
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Lampiran Berita Acara Wawancara

| KEMENTERIAN AGAMA

\  UNIVERSITAS ISLAM NEGERI RADEN FATAH PALEMBANG
i FAKULTAS SAINS DAN TEKNOLOGI

RADETATAN  Jin. Prof. K.H. Zaenal Abidin Fikri No.1 KM. 3,5 Palembang Kode Pos:30126 Telp
(0711) 353360 website: www.radenfatah.ac.id

BERITA ACARA

Pada tanggal 27 Agustus 2018 telah dilaksanakan kegiatan pengambilan
data yang berkaitan dengan penelitian yang akan dilakukan untuk memenuhi tugas

akhir Strata Satu (S1).
Tempat : PT. Rambang Agro Jaya
Bagian :KTU

Pihak peneliti melakukan wawancara dengan pihak narasumber mengenai
sistem kepegawaian di PT. Rambang Agro Jaya, yang kemudian narasumber

memberikan jawaban terkait pertanyaan yang diajukan oleh pewawancara.

Demikian berita acara ini dibuat dengan sebenar-benarnya agar dapat

dipergunakan sebagaimana mestinya.

Kayu Agung, 27 Agustus 2018
Peneliti Mengetahui

'

o

/Rambang
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Lampiran Wawancara 1

R

Narasumber
Jabatan
Tempat Penelitian

Waktu Penelitian

Peneliti
Narasumber

Peneliti

Narasumber

Peneliti

Narasumber

Peneliti

Narasumber

LAMPIRAN WAWANCARA

: Narwan Ardiyanto
:KTU

: PT. Rambang Agro Jaya
: Senin, 27 Agustus 2018

Assalamualaikum, selamat pagi pak !

Waalaikumusalam, selamat pagi juga dek silahkan duduk!

Ya, terima kasih pak. Sebelumnya saya minta maaf sudah
mengganggu pekerjaan bapak

Ya, tidak apa-apa. Ada yang bisa saya bantu?

Begini pak, maksud kedatangan saya kemari ingin bertanya
tentang sistem kepegawaian di PT. Rambang Agro Jaya pada
saat ini.

Oh ya, boleh.

Bagaimana sistem kepegawaian yang sedang berjalan di PT.
Rambang Agro Jaya ini?

Sistem kepegawaian yang sedang berjalan saat ini masih
menggunakan microsoft word dan excel untuk pengolahan
datanya sedangkan untuk proses pengajuan masih dilakukan
secara manual seperti pengajuan cuti, pensiun, pengunduran
diri dan perjalanan dinas. Karyawan harus meminta form

permohan kepada HRD, lalu mengisi  permohonan



Lampiran Wawancara 2

Peneliti

Narasumber

Peneliti

Narasumber

tersebut dan menyerahkan kembali kepada HRD. Kemudian
HRD mengecek dan menyerahkan kepada pimpinan untuk
meminta persetujuan apakah permohonan diterima atau
ditolak.

Apakah ada masalah yang sering dijumpai dalam pengolahan

data kepegawaian saat ini?

Permasalahan yang sering dijumpai adalah pembuatan
laporan kurang efektif dan efisien karena lamanya proses
pencarian datanya.

Iya, Terimakasih pak atas informasi dan sudah meluangkan
waktunya untuk saya wawancarai, assalamualaikum

Iya sama-sama. waalaikumussalam

Kayu Agung, 27 Agustus 2018

Narasumber

Qer of PT Wisesa Inspirasi Nusantara

diyanto
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Lampiran Berita Acara Unit Test Release 1 Pertemuan Pertama

KEMENTERIAN AGAMA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI RADEN FATAH PALEMBANG
FAKULTAS SAINS DAN TEKNOLOGI

lA'IZElN.}.‘H}H Jin. Prof. K.H. Zaenal Abidin Fikri No.1 KM. 3,5 Palembang Kode P0s:30126 Telp (0711)
353360 website: www.radenfatah.ac.id

BERITA ACARA

Pada tanggal | S¢R{Aleer.... 2018 bertempat di PT. Rambang Agro Jaya.
Yang bertanda tangan dibawah ini, menyatakan bahwa benar telah dilaksanakan
pengujian (festing) release 1 pertemuan pertama dengan fitur data master terhadap
sistem informasi kepegawaian dengan status sebagai pengguna dari sistem dan
memberikan hasil pengujian bahwa sistem layak untuk digunakan.

Demikian berita acara ini dibuat dengan sebenar-benarnya agar dapat
dipergunakan sebagaimana mestinya.

Kayu Agung, (3 Septemper 2018
HRD Karyawan
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Lampiran Pengujian (Testing) Karyawan

PENGUJIAN (TESTING)

SISTEM INFORMASI KEPEGAWAIAN MENGGUNAKAN METODE
EXTREME PROGRAMMING (STUDI KASUS : PT. RAMBANG

AGRO JAYA)
Nama : Mubammad  pabondo
NIK s s
Jabatan 2 I
Tanggal Pengujian ~ : 1B Spemper Qo

Tabel 1 Rincian Kebutuhan Sistem User Karyawan.

No | Halaman Karyawan | Fungsi yang disediakan Notes

1 [ Halaman Profil o Lebel nama | 1. ok warnn badieord

karyawan  (tanda| bacesourd Owvmulnadan

bahwa  karyawan | 2.

sedang login)

Menampilkan form | 3.

untuk mengisi

biodata diri

o Menu tab terdiri dari

beranda, cuti,

pensiun,
pengunduran  diri,
dan perjalanan dinas

e Button update untuk
mengupdate biodata
diri

Kayu Agung, 13 Gepotieer 2018
Mengetahui

©
bang

Arambar DT Winens apre Nsanien

T
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Lampiran Pengujian (Testing) HRD

PENGUJIAN (TESTING)

SISTEM INFORMASI KEPEGAWAIAN MENGGUNAKAN METODE
EXTREME PROGRAMMING (STUDI KASUS : PT. RAMBANG

AGRO JAYA)
Nama VEsa'““YM’“ ..........
NIK S e s ysdese
Jabatan H% ...........................
Tanggal Pengujian ‘?’ ....... Ww ..... ao '8

Tabel 2 Rincian Kebutuhan Sistem User HRD.

[No[ Halaman HRD Fungsi yang disediakan Notes
1 [ Halaman Karyawan | e Lebel nama HRD (tanda 1.0k
bahwa HRD sedang
login) 2. T\DAR ADA PERMMBAHAY
e Menu tab terdiri dari :
beranda, pengguna, | 3.
karyawan, cuti, pensiun,

pengunduran diri,
perjalanan dinas, dan
laporan

o Terdapat form untuk
menambah data
karyawan baru.

2 | Halaman Pengguna | e Lebel nama HRD (tanda | 1.Form dgta pengouna
bahwa HRD sedang | dihilangean
login) 250 woneyt Pada

o Terdapat opsi edit, hapus % Mengeuly buon
dan reset password. 3.

o Terdapat form untuk
mengedit data pengguna

o Terdapat tabel data
pengguna

Kayu Agung, |3 ®pember 2018
Mengetahui

J;;%mban.g

A mewha of PY Wasas bapias! Sa sntwre
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Lampiran Berita Acara Unit Test Release 1 Pertemuan Kedua

B 4

KEMENTERIAN AGAMA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI RADEN FATAH PALEMBANG
FAKULTAS SAINS DAN TEKNOLOGI
RADEN FATAH Jin. Prof. K.H. Zacnal Abidin Fikri No.1 KM. 3,5 Palembang Kode Pos:30126 Telp
(0711) 353360 website: www.radenfatah.ac.id

ERITA ACARA

Pada tanggal . %0¢MVE(__ 2018 bertempat di PT. Rambang Agro Jaya. Yang
bertanda tangan dibawah ini, menyatakan bahwa benar telah dilaksanakan pengujian
(testing) release 1 pertemuan kedua dengan fitur data master terhadap sistem informasi
kepegawaian dengan status sebagai pengguna dari sistem dan memberikan hasil
pengujian bahwa sistem layak untuk digunakan.

Demikian berita acara ini dibuat dengan sebenar-benarnya agar dapat

dipergunakan sebagaimana mestinya.
Kayu Agung, 1#) feproa 2018
HRD Karyawan
0 o
bang mbang



Lampiran Pengujian (Testing) HRD

PENGUIJIAN (TESTING)

SISTEM INFORMASI KEPEGAWAIAN MENGGUNAKAN METODE
EXTREME PROGRAMMING (STUDI KASUS : PT. RAMBANG

AGRO JAYA)
Nama : OBY“'W“ ............
NIK
Jabatan .. L RN
Tanggal Pengujian  : \QSl.meuaolb

Tabel 2 Rincian Kebutuhan Sistem User HRD.

No | Halaman HRD Fungsi yang disediakan Notes

1. | Halaman e Lebel nama HRD (tanda | 1. Ok

Pengguna bahwa HRD sedang login)

o Terdapat tabel data | 2.
pengguna

o Terdapat opsi edit, hapus | 3-
dan reset password.

e Form edit pengguna tampil
setelah mengklik button
edit.

Kayu Agung, \9) SePlember 2018

Mengetahui

A remher of 71 Waesa iapires) Men vty

D9y_Teanty
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Lampiran Pengujian (Testing) Karyawan

PENGUIJIAN (TESTING)

SISTEM INFORMASI KEPEGAWAIAN MENGGUNAKAN METODE
EXTREME PROGRAMMING (STUDI KASUS : PT. RAMBANG

AGRO JAYA)

Namp = ¢ s R oassesns
NIK 7 S
Jabatan s Kowyawor
Tanggal Pengujian  :.\3. Xpewver  90®
Tabel 1 rincian kebutuhan sistem user karyawan.
No Halaman Fungsi yang disediakan Notes
Karyawan
1 |HalamanProfil | e Lebel nama | 1. Ok

karyawan (tanda
bahwa  karyawan | 2.
sedang login)

e Menampilkan form | 3.
untuk mengisi
biodata diri

e Menu tab terdiri dari
:  beranda, cuti,
pensiun,
pengunduran  diri,
dan perjalanan dinas

® Button simpan untuk
menyimpan biodata
diri

e Wamna background
biru muda dan biru
donker

Kayu Agung, ¥ Stpwenber
Mengetahui

2018
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Lampiran Berita Acara Unit Test Release 2 Pertemuan Pertama

KEMENTERIAN AGAMA
A UNIVERSITAS ISLAM NEGERI RADEN FATAH PALEMBANG
. 4 FAKULTAS SAINS DAN TEKNOLOGI

uggtl pmn Jin. Prof, K.H. Zaenal Abidin Fikri No.1 KM. 3,5 Palembang Kode Pos:30126 Telp
p— (0711) 353360 website: www.radenfatah.ac.id

BERITA ACARA

bertanda tangan dibawah ini, menyatakan bahwa benar telah dilaksanakan pengujian
(testing) release 2 pertemuan pertama dengan fitur cuti, pensiun, pengunduran diri,
perjalanan dinas dan laporan pada sistem informasi kepegawaian dengan status sebagai
pengguna dari sistem dan memberikan hasil pengujian bahwa sistem layak untuk

digunakan.
Demikian berita acara ini dibuat dengan sebenar-benamnya agar dapat
dipergunakan sebagaimana mestinya.
Kayu Agung, 94 Scptember 2018
HRD Karyawan
® b o

bang [Htbmbang

Doy gy Mgl terra




Lampiran Pengujian (Testing) Karyawan

PENGUJIAN (TESTING)

SISTEM INFORMASI KEPEGAWAIAN MENGGUNAKAN METODE
EXTREME PROGRAMMING (STUDI KASUS : PT. RAMBANG

AGRO JAYA)
Nama : Muivamnd Roow?..
NIK Lo
Jabatan D RO e

Tanggal Pengujian  : 94...5¢thmber 08

Tabel 1 Rincian Kebutuhan Sistem User Karyawan.

No Halaman Fungsi yang disediakan Notes
Karyawan

karyawan  (tanda gpagur (VP
bahwa karyawan | 2.\ama Wh oromans
sedang login) tanpa i topt

o Menampilkan form | 3.
untuk  pengajuan
cuti

e Menu tab terdiri dari
:beranda, cuti,
pensiun,
pengunduran  diri,
dan perjalanan dinas

o Terdapat button
ajukan dan cencel

e Terdapat  button
lihat pengajuan

1 | Halaman Cuti e Lebel nama | 1.penambahan buom batal

karyawan  (tanda | Up'oorus diampitean
bahwa  karyawan | 2.
sedang login)

e Menampilkan form | 3.
untuk  pengajuan
pensiun

o Menu tab terdiri dari
:beranda, cuti,
pensiun,
pengunduran  diri,
dan perjalanan dinas

2 | Halaman Pensiun | o Lebel nama | 1. Tamgh deangan Verus

135



Lampiran Pengujian (Testing) Karyawan

Terdapat button
ajukan dan batal
Terdapat button
lihat pengajuan

Halaman
Pengunduran Diri

Lebel nama
karyawan (tanda
bahwa  karyawan
sedang login)
Menampilkan form
untuk  pengajuan
pengunduran diri
Menu tab terdiri dari
:beranda, cuti,
pensiun,
pengunduran  diri,
dan perjalanan dinas
Terdapat button
ajukan dan batal
Terdapat  button
lihat pengajuan

Halaman
Perjalanan Dinas

Lebel nama
karyawan  (tanda
bahwa  karyawan
sedang login)
Menampilkan form
untuk  pengajuan
pengunduran diri
Menu tab terdiri dari
:beranda, cuti,
pensiun,
pengunduran  diri,
dan perjalanan dinas
Terdapat  button
ajukan dan batal
Terdapat button
lihat pengajuan

Kayu Agung, 3 puaver 2018

Mengetahui

[Mbmbang
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PENGUIJIAN (TESTING)

DE
SISTEM INFORMASI KEPEGAWAIAN MENGGUNAKAN METO
EXTREME PROGRAMMING (STUDI KASUS : PT. RAMBANG
AGRO JAYA)

Nt DEsy dume

NIK

Jabatan S et snesnssnssessisaaHISROSRS ‘ s
Tanggal Pengujian %W\m\bu ..... 30 ‘

Tabel 2 Rincian Kebutuhan Sistem User HRD

No| Halaman HRD Fungsi yang disediakan Notes
1 Halaman Kelola [ ¢ Lebel nama HRD (tanda 1. h\mrqwn Forn
cuti bahwa HRD sedang| Aot tuh
login) 2.€orn Aok CUR

e Menu tab terdiri dari : S:m"?‘;&ut;c;&op
beranda, pengguna, | <& o g
karyawan, cuti, pensiun,
pengunduran diri,
perjalanan dinas, dan
laporan

o Terdapat tabel data cuti
pengajuan karyawan

o Terdapat opsi terima,
edit dan hapus.

e Terdapat form untuk
mengedit data cuti.

2 |Halaman kelola | o Lebel nama HRD (tanda | 1. Ok

Pensiun bahwa HRD sedang
login) 2.

e Menu tab terdiri dari :
beranda, pengguna, 3.
karyawan, cuti, pensiun,
pengunduran diri,
perjalanan dinas, dan
laporan

e Terdapat tabel data
pengajuan pensiun
karyawan

o Terdapat opsi terima,
edit dan hapus.
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e HRD dapat mengecek

Menu tab terdiri dari :
beranda, pengguna,
karyawan, cuti, pensiun,
pengunduran diri,
perjalanan dinas, dan
laporan

Terdapat tabel data
pengajuan  pensiun
karyawan

Terdapat opsi edit dan

kelengkapan berkas
pengajuan
3 | Halaman Lebel nama HRD (tanda | 1.Hpd hanya dapas
Perjalanan Dinas bahwa HRD sedang| Wedbatpagaguan
login) 2.

3.

Menu tab terdiri dari :
beranda, pengguna,
karyawan, cuti, pensiun,
pengunduran diri,
perjalanan dinas, dan
laporan

Terdapat tabel data
pengajuan pengunduran
diri karyawan

Terdapat opsi edit dan
hapus.

hapus.
4. |Halaman Kelola| ¢ Lebel nama HRD (tanda | 1. 0%
pengunduran diri bahwa HRD sedang
login) 2;

Kayu Agung, 9y (fiowtper 2018

Mengetahui

¢
bang

A rmhar of T Winsa baprnsl St snws

( 009 1"5‘“

138



Lampiran Pengujian (Testing) Pimpinan

PENGUJIAN (TESTING)

SISTEM INFORMASI KEPEGAWAIAN MENGGUNAKAN METODE

EXTREME PROGRAMMING (STUDI KASUS : PT. RAMBANG

AGRO JAYA)
Nama NAWAN  RROWNTD
NI .0 0 e
Jabatan S 1 LS o)

Tabel 3 Rincian Kebutuhan Sistem User Pimpinan.

No

Halaman Pimpinan | Fungsi yang disediakan Notes

1

Halaman Validasi | ¢ Lebel nama pimpinan | 1. O
Cuti (tanda bahwa pimpinan
sedang login) 2,
e Menu tab terdiri dari :
beranda, validasi (cuti, | 3.
pensiun, pengunduran
diri, dan perjalanan

e Terdapat tabel data
pengajuan cuti karyawan

o Terdapat opsi terima dan
tolak pengajuan

Halaman Validasi | ¢ Lebel nama pimpinan (1. Ol
Pensiun (tanda bahwa pimpinan
sedang login) 2;
e Menu tab terdiri dari :
beranda, validasi (cuti, | 3
pensiun,  pengunduran
diri, dan perjalanan
dinas), laporan, dan

grafik

e Terdapat tabel data
pengajuan pensiun
karyawan

o Terdapat opsi terima dan
tolak pengajuan

e Pimpinan dapat

mengecek/melihat
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berkas pengajuan
pensiun

3 |Halaman Validasi
Perjalanan Dinas

Lebel nama pimpinan
(tanda bahwa pimpinan
sedang login)

Menu tab terdiri dari :

Terdapat opsi terima dan
tolak pengajuan
perjalanan dinas.

1. Ok

4. | Halaman Validasi
Pengunduran Diri

Lebel nama pimpinan
(tanda bahwa pimpinan
sedang login)

Menu tab terdiri dari :
beranda, validasi (cuti,
pensiun,  pengunduran
diri, dan perjalanan
dinas), laporan, dan

Terdapat tabel data
pengajuan pengunduran
diri karyawan

Terdapat opsi terima dan
tolak pengajuan
Pimpinan
mengecek/melihat
berkas pengajuan
pengunduran diri.

5. | Halaman Laporan

Lebel nama pimpinan
(tanda bahwa pimpinan
sedang login)

Menu tab terdiri dari :

Terdapat tangal awal dan

1. B¢ Pnatpahan
o Pnproan e -
2 WP\N\

b

tanggal akhir untuk

untuk mencetak laporan

perperiode K
Terdapat button print

Kayu Agung,Qq Sepremoes 2018

Mengetahui

. @
Rémbang
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Lampiran Berita Acara Testing Release 2 Pertemuan Kedua

KEMENTERIAN AGAMA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI RADEN FATAH PALEMBANG
FAKULTAS SAINS DAN TEKNOLOGI

%Etlumkﬂ Jin. Prof. K.H. Zaenal Abidin Fikri No.1 KM. 3,5 Palembang Kode Pos:30126 Telp
(0711) 353360 website: www.radenfatah.ac.id

2018 bertempat di PT. Rambang Agro Jaya. Yang
bertanda tangan dibawah ini, menyatakan bahwa benar telah dilaksanakan pengujian
(testing) release 2 pertemuan kedua dengan fitur cuti, pensiun, pengunduran diri,
perjalanan dinas dan laporan pada sistem informasi kepegawaian dengan status sebagai
pengguna dari sistem dan memberikan hasil pengujian bahwa sistem layak untuk

digunakan.
Demikian berita acara ini dibuat dengan sebenar-benarnya agar dapat
dipergunakan sebagaimana mestinya.
Kayu Agung, \T Ottdber 2018
HRD : Karyawan

[+
0

Doyt Ml )
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SISTEM INFORMASI KEPEGAWAIAN MENGGUNAKAN METODE
EXTREME PROGRAMMING (STUDI KASUS : PT. RAMBANG

Nama

NIK

Jabatan
Tanggal Pengujian

PENGUIJIAN (TESTING)

AGRO JAYA)

Tabel 1 Rincian Kebutuhan Sistem User Karyawan.

No

Halaman

Karyawan

Fungsi yang disediakan

Notes

1

Halaman Cuti

Lebel nama
karyawan  (tanda
bahwa  karyawan
sedang login)
Menampilkan form
untuk  pengajuan
cuti

Menu tab terdiri dari
:beranda, cuti,
pensiun,
pengunduran  dir,
dan perjalanan dinas
Terdapat button
ajukan dan batal
Terdapat button
lihat pengajuan
Lama cuti otomatis
menghitung  tanpa
harus menginfutnya
terlebih dahulu.
Terdapat button
batal untuk
membatalkan

pengajuan

1. Ok

Halaman Pensiun

Lebel nama
karyawan  (tanda
bahwa  karyawan
sedang login)
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Menampilkan form
untuk  pengajuan
pensiun
Menu tab terdiri dari
:beranda, cuti,
pensiun,
pengunduran  diri,
dan perjalanan dinas
Terdapat  button
ajukan dan batal
Terdapat  button
lihat pengajuan
Terdapat keterangan
berkas apasaja yang
harus dilampirkan

Kayu Agung, (€ Ociover
Mengetahui

)
} bang
(Vhpraad tbisee)

2018
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PENGUIJIAN (TESTING)

SISTEM INFORMASI KEPEGAWAIAN MENGGUNAKAN METODE

EXTREME PROGRAMMING (STUDI KASUS : PT. RAMBANG

AGRO JAYA)
Nama 3 059Y*W&YAN’T' ......
NEE:L " a "L svnerssemmscsspimerisnsitin
Jabatan 3 \—\Ro ...........................
Tanggal Pengujian : .. 0 Mbw ...... = gu&

Tabel 2 Rincian Kebutuhan Sistem User HRD

No

Halaman HRD | Fungsi yang disediakan Notes

1

Halaman Kelola | e Lebel nama HRD [ 1. Ok

cuti (tanda bahwa HRD
sedang login) 2.

e Menu tab terdiri dari :
beranda, pengguna, | 3.
karyawan, cuti,
pensiun, pengunduran
diri, perjalanan dinas,
dan laporan

e Terdapat tabel data
cuti pengajuan
karyawan

o Terdapat opsi edit dan
hapus.

o Form cuti tampil pada
saat mengklik button
edit.

Halaman e Lebel nama HRD|1. gk

Perjalanan Dinas (tanda bahwa HRD
sedang login) 2.

e Menu tab terdiri dari :
beranda, pengguna, | 3.
karyawan, cuti,
pensiun, pengunduran
diri, perjalanan dinas,
dan laporan

e Terdapat tabel data
pensiun

pengajuan
karyawan

- HRD hl,'. u
melihat data

pengajuan

Kayu Agung 3% Oktsbver 2018

Mengetahui
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PENGUIJIAN (TESTING)

SISTEM INFORMASI KEPEGAWAIAN MENGGUNAKAN METODE
EXTREME PROGRAMMING (STUDI KASUS : PT. RAMBANG

AGRO JAYA)
Nama : NMWAN oo
NIK
Jabatan
Tanggal Pengujian

Tabel 3 Rincian Kebutuhan Sistem User Pimpinan.

No

Halaman Pimpinan

Fungsi yang disediakan

Notes

1.

Halaman Laporan

e Lebel nama pimpinan
(tanda bahwa pimpinan
sedang login)

e Menu tab terdiri dari :
beranda, validasi (cuti,
pensiun,  pengunduran
diri, dan perjalanan
dinas), laporan, dan
grafik

o Terdapat tangal awal dan
tanggal akhir untuk
mencetak laporan
perperiode

o Terdapat button print
untuk mencetak laporan

o Terdapat nama pimpinan

perusahaan

»

Kayu Agung, 9-3- O¢tobe(’

Mengetahui

2018
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Lampiran Berita Acara Testing Release 3 Pertemuan Pertama

KEMENTERIAN AGAMA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI RADEN FATAH PALEMBANG
FAKULTAS SAINS DAN TEKNOLOGI

Jin. Prof. K.H. Zaenal Abidin Fikri No.1 KM. 3,5 Palembang Kode Pos:30126 Telp

oo
(0711) 353360 website: www.radenfatah.ac.id

BERITA AC

bertanda tangan dibawah ini, menyatakan bahwa benar telah dilaksanakan pengujian
(testing) release 3 pertemuan pertama dengan informasi pada sistem informasi
kepegawaian dengan status sebagai pengguna dari sistem dan memberikan hasil
pengujian bahwa sistem layak untuk digunakan.

Demikian berita acara ini dibuat dengan sebenar-benamya agar dapat
dipergunakan sebagaimana mestinya.

Kayu Agung, © Qovemver 2018

Pimpinan
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PENGUIJIAN (TESTING)

SISTEM INFORMASI KEPEGAWAIAN MENGGUNAKAN METODE
EXTREME PROGRAMMING (STUDI KASUS : PT. RAMBANG

AGRO JAYA)
Nama N [ A
NIK S i ST RS
Jabatan R
Tanggal Pengujian Sml(m\u ..... 9"‘8

Tabel 3 Rincian Kebutuhan Sistem User Pimpinan.

No | Halaman Pimpinan | Fungsi yang disediakan Notes

1. | Halaman Grafik e Lebel nama pimpinan | 1. O%
(tanda bahwa pimpinan
sedang login) 2.

e Menu tab terdiri dari :
beranda, validasi (cuti, | 3-
pensiun,  pengunduran
diri, dan perjalanan
dinas), laporan, dan
grafik

o Terdapat grafik yang
menampilkan  jumlah
data pengajuan pertahun

Kayu Agung, 2018
Mengetahui
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Lampiran Berita Acara Uji Kelayakan (Karyawan)

KEMENTERIAN AGAMA
| UNIVERSITAS ISLAM NEGERI RADEN FATAH PALEMBANG
uTn FAKULTAS SAINS DAN TEKNOLOGI

RADEN FATAH  Jin, Prof. K.H. Zaenal Abidin Fikri No.1 KM. 3,5 Palembang Kode Pos:30126 Telp (0711)
S—— 353360 website: www.radenfatah.ac.id

BERITA ACARA

Pada tanggal IQUWMW 2018 bertempat di PT. Rambang Agro Jaya.
Yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Mulqwi megl Prabonp
Jabatan: ¢ gRAN\
NIK <3

menyatakan bahwa benar telah dilaksanakan pengujian (festing) terhadap sistem
informasi kepegawaian dengan status sebagai pengguna dari sistem dan memberikan
hasil pengujian bahwa sistem layak untuk digunakan.

Demikian berita acara ini dibuat dengan sebenar-benamnya agar dapat
dipergunakan sebagaimana mestinya.

Kayu Agung, 19 Woumiir 2018
O
bang

Amember of PT Wisesa Inspirasi Nusantara
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Lampiran Pengujian (Testing) Karyawan

PENGUJIAN (TESTING)

SISTEM INFORMASI KEPEGAWAIAN MENGGUNAKAN METODE
EXTREME PROGRAMMING (STUDI KASUS: PT. RAMBANG AGRO JAYA)

(Hak Akses Karyawan)
NIK :
Nama : Mohamviad  Probowo
Jabatan : Keran

Tanggal Pengujian : 19 toyemper 08

Isilah angket berikut dengan memberikan tanda [v] atatu [x] pada kolom hasil
pengujian sesuai pilihan anda.

No | Fungsi yang | Cara Pengujian | Hasil yang Hasil Pengujian
Diuji diharapkan P
1. |Login karyawan karyawan masukke | [\] Berhasil
memasukkan kedalam sistem dan | [ ] Tidak Berhasil
username dan menampilkan
Password halaman karyawan
2. | profil Klik menu profil | Karyawan dapat [] Berhasil
melihat data profil [ ] Tidak Berhasil
3. [Update data | Klik tombol Karyawan dapat M Berhasil
profil update mengedit/mengupdat | [ ] Tidak Berhasil
e data profil
4. |Pengajuan |[Klik menucuti | Karyawan dapat M Berhasil
cuti melihat data cuti [ ] Tidak Berhasil
5. | Pengajuan | Klik menu Karyawan dapat [\J/Berhasil
pensiun pensiun melihat data pensiun | [ ] Tidak Berhasil
6. | Batal cuti Klik tombol Karyawan dapat [\ Berhasil
batal membatalkan cuti [ ] Tidak Berhasil
7. | Pengajuan | Klik menu Karyawan dapat [\J Berhasil
perjalanan | perjalanan dinas | melihat data [ ] Tidak Berhasil
dinas perjalanan dinas ,
8. |Pengajuan | Klik menu karyawan dapat [ ' Berhasil
pengunduran | pengunduran diri | melihat data [ ] Tidak Berhasil
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nnnnnn

9. | Upload Klik menu Karyawan dapat | [\{Berhasil
berkas upload berkas | mengupload bgrlfas [ ] Tidak Berhasil
pengunduran | penguduran diri | pengunduran diri
diri ’ '

10. | Ubah Klik menu ubah | Karyawan dapat | (U Berhasil ;
password | password mengubah Password | { } Tidak Berhasi

. T
11. | logout Klik menu Karyawan keluar | [ Berhasil
’ logout dari halaman [ ] Tidak Berhasil
karyawan
KsyuAgmg, |0  November 2018
Mengetibui
]
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Lampiran Berita Acara Uji Kelayakan (HRD)

KEMENTERIAN AGAMA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI RADEN FATAH PALEMBANG
FAKULTAS SAINS DAN TEKNOLOGI

RADEN FATAH  Jin. Prof. K_H. Zaenal Abidin Fikri No.1 KM. 3,5 Palembang Kode Pos:30126 Telp (0711)
FALEIRENY 353360 website: www.radenfatah.ac.id

<

BERITA ACARA

Yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : DESY TruyawTy
Jabatan: HRD |

NIK

menyatakan bahwa benar telah dilaksanakan pengujian (festing) terhadap sistem
informasi kepegawaian dengan status sebagai pengguna dari sistem dan memberikan

hasil pengujian bahwa sistem layak untuk digunakan.

Demikian berita acara ini dibuat dengan sebenar-benamya agar dapat
dipergunakan sebagaimana mestinya.

Kayu Agung, 9 November 2018

Bg%mban‘g

A member of PT Wisesa Insplrasi Nusantara

( D@H Tr\Ya NTl)




Lampiran Pengujian (Testing) HRD

EXTREME PROGRAMMING (STUDI KASUS: PT. RAMBANG AGRO JAYA)

NIK

Nama

Jabatan

PENGUJIAN (TESTING)
SISTEM INFORMASI KEPEGAWAIAN MENGGUNAKAN METODE

(Hak Akses HRD)

:DEsY TR\YANT |

HRD

Tanggal Pengujian : 19 Novemnper 2013

Isilah angket berikut dengan memberikan tanda [v] atatu [X] pada kolom hasil

pengujian sesuai pilihan anda.
No | Fungsi yang | Cara Pengujian | Hasil yang Hasil Pengujian
Diuji diharapkan
1. |Login HRD HRD masukke [A Berhasil
memasukkan kedalam sistem dan | [ ] Tidak Berhasil
username dan menampilkan
Password halaman HRD
2. |Data Klik menu HRD dapat melihat | [\] Berhasil
karyawan karyawan data pegawai [ 1 Tidak Berhasil
3. | Tambah data | Menginput data | HRD dapat [ Berhasil
Karyawan karyawan menambahkan data | [ ] Tidak Berhasil
karyawan
4 | Edit Klik tombol edit | HRD dapat [\ Berhasil
karyawan karyawan mengedit data [ 1 Tidak Berhasil
karyawan
5. | Hapus Klik tombol HRD dapat [“] Berhasil
karyawan hapus karyawan | menghapus data [ ] Tidak Berhasil
karyawan
6. | Data cuti Klik menu cuti | HRD dapat melihat | [\] Berhasil
data cuti karyawan | [ ] Tidak Berhasil
7. | Edit cuti Klik tombol edit | HRD dapat [U Berhasil
cuti mengedit data cuti [ ] Tidak Berhasil
karyawan ¥
8. |Hapuscuti |Klik tombol HRD dapat [ Berhasil
hapus cuti menghapus data cuti | [ ] Tidak Berhasil
karyawan
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laporan pensiun

9. | Lihat berkas | Klik tombol HRD dapat melihat
berkas berkas cuti
10. | Data pensiun | Klik menu HRD dapat melihat | [}/] Berhasil
pensiun data pensiun [ ] Tidak Berhasil
karyawan
11. | Edit pensiun | Klik tombol edit { HRD dapat [\ Berhasil
pensiun mengedit data [ ] Tidak Berhasil
pensiun karyawan
12. | Hapus Klik tombol HRD dapat {1 Berhasil
pensiun hapus pensiun menghapus data [ ] Tidak Berhasil
pensiun karyawan
13. | Lihat berkas | Klik tombol HRD dapat melihat | [\] Berhasil
berkas berkas pensiun [ ] Tidak Berhasil
14. | Tidak Klik tombol HRD dapat [ Berhasil
lengkap tidak lengkap memproses berkas [ ] Tidak Berhasil
yang tidak lengkap
15. | Proses Klik tombol HRD dapat [\ Berhasil
proses memproses [ ] Tidak Berhasil
pengajuan yang
sudah lengkap i
16. | Data Klik menu HRD dapat melihat | [\] Berhasil
perjalanan | perjalanan dinas | data perjalanan dinas | [ ] Tidak Berhasil
dinas
17. | Data Klik menu HRD dapat melihat | [] Berhasil
pengunduran | pengunduran diri | data pengunduran [ ] Tidak Berhasil
18. | Edit Klik tombol edit | HRD dapat [M Berhasil
pengunduran | pengunduran diri | mengedit data [ ] Tidak Berhasil
19. | Hapus Klik tombol HRD dapat [ Y Berhasil
pengunduran | hapus menghapus data [ ] Tidak Berhasil
diri pengunduran diri | pengunduran diri
20. | Laporan cuti | Klik menu HRD dapat melihat | [\] Berhasil
laporan cuti laporan cuti serta [ ] Tidak Berhasil
dapat mencetak
laporan cuti
21. | Laporan Klik menu HRD dapat melihat | [L} Berhasil
pensiun laporan pensiun | laporan pensiun [ ] Tidak Berhasil
serta dapat mencetak
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e

22. | Laporan Klik menu HRD dapat melihat | [/] Berhasil
perjalanan | laporan laporan perjalanan | [ ] Tidak Berhasil
dinas perjalanan dinas | dinas serta dapat

mencetak laporan
perjalanan dinas .

23. | Laporan Klik menu HRD dapat melihat [V Berhasil
pengunduran | laporan laporan pengunduran | [ ] Tidak Berhasil
diri pengunduran diri | diri serta dapat

mencetak laporan
pengunduran diri

24. | Ubah Klik menu ubah | HRD dapat [YBerhasil
password | password mengubah Password | [ ] Tidak Berhasil

25. | logout Klik menu HRD keluar dari [ Berhasil

logout halaman HRD [ ] Tidak Berhasil

KayuAgung, |9

November 2018
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Lampiran Berita Acara Uji Kelayakan (Pimpinan)

KEMENTERIAN AGAMA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI RADEN FATAH PALEMBANG
o FAKULTAS SAINS DAN TEKNOLOGI

RADE'.)'J'I"ATAH Jin. Prof. K.H. Zaenal Abidin Fikri No.1 KM. 3,5 Palembang Kode Pos:30126 Telp (0711)
PALEMBANG 353360 website: www.radenfatah.ac.id

BERITA ACARA

Pada tanggal L) wnbey 2018 bertempat di PT. Rambang Agro Jaya.

Yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : NARWAN MDAt

Jabatan: ‘d v

NIK

menyatakan bahwa benar telah dilaksanakan pengujian (testing) terhadap sistem
informasi kepegawaian dengan status sebagai pengguna dari sistem dan memberikan

hasil pengujian bahwa sistem layak untuk digunakan.
Demikian berita acara ini dibuat dengan sebenar-benarnya agar dapat

dipergunakan sebagaimana mestinya.

Kayu Agung, (O Muemkr o018

Rambang
(IJA . A"%”Ll%u Nusantara



Lampiran Pengujian (Testing) Pimpinan

et

PENGUJIAN (TESTING)

(Hak Akses Pimpinan)

SISTEM INFORMASI KEPEGAWAIAN MENGGUNAKAN METODE
EXTREME PROGRAMMING (STUDI KASUS : PT. RAMBANG AGRO JAYA)

NIK
Nama : DARWAN ARDTYAVK D
Jabatan : v
Tanggal Pengujian : [J bovem»v Wil
Isilah angket berikut dengan memberikan tanda [v'] atatu [X] pada kolom hasil
pengujian sesuai pilihan anda.
No | Fungsiyang | Cara Hasil yang Hasil Pengujian
Diwji Pengujian diharapkan
1. |Login Pimpinan Pimpinan masukke | [«] Berhasil
memasukkan kedalam sistem dan [ ] Tidak Berhasil
username dan menampilkan
Password halaman pimpinan
2. | Validasi cuti | Klik menu pimpinan dapat [T Berhasil
validasi cuti melihat data cuti [ 1 Tidak Berhasil
karyawan
3. | Tolak Klik tombol Pimpinan dapat [ A Berhasil
tolak cuti menolak permintaan | [ ] Tidak Berhasil
cuti karyawan
4. | Terima Klik tombol Pimpinan dapat [A Berhasil
terima cuti menerima permintaan | [ ] Tidak Berhasil
cuti karyawan
5. | Validasi Klik menu pimpinan dapat [\ Berhasil
pensiun validasi pensiun | melihat data pensiun | [ ] Tidak Berhasil
karyawan
6. | Tolak Klik tombol Pimpinan dapat [\ X Berhasil
tolak pensiun menolak permintaan | [ ] Tidak Berhasil
pensiun karyawan
7. | Terima Klik tombol | Pimpinan dapat [\Y Berhasil
terima pensiun | menerima permintaan | [ ] Tidak Berhasil
pensiun karyawan
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o Validasi Klik menu pimpinan dapat .1 Berhasil
perjalanan validasi melihat data [ ] Tidak Berhasil
karyawan
9. | Tolak Klik tombol Pimpinan dapat [\ Berhasil
tolak perjalanan | menolak permintaan | [ ] Tidak Berhasil
dinas perjalanan dinas
karyawan
10. | Terima Klik tombol Pimpinan dapat [ Berhasil
terima menerima permintaan | [ ] Tidak Berhasil
perjalanan dinas | perjalanan dinas
karyawan
11. | Validasi Klik menu pimpinan dapat [ Berhasil
pengunduran | validasi melihat data [ ] Tidak Berhasil
diri pengunduran pemgunduran diri
diri karyawan
12. | Tolak Klik tombol Pimpinan dapat [ Berhasil
tolak menolak permintaan | [ ] Tidak Berhasil
pengunduran pengunduran diri
diri karyawan
13. | Terima Klik tombol Pimpinan dapat [ Berhasil
terima menerima permintaan | [ ] Tidak Berhasil
pengunduran pengunduran diri
diri karyawan
14. | Grafik Klik menu Pimpinan dapat [ Berhasil
grafik melihat grafik data [ ] Tidak Berhasil
cuti, pensiun,
perjalanan dinas dan
pengunduran diri
15. | Laporan cuti | Klik menu pimpinan dapat [ ¥ Berhasil
laporan cuti melibat laporan cuti | [ ] Tidak Berhasil
serta dapat mencetak
laporan cuti
16. | Laporan Klik menu Pimpinan dapat [ Berhasil
pensiun laporan pensiun | melihat laporan [ ] Tidak Berhasil
pensiun serta dapat
mencetak laporan
pensiun
17. | Laporan Klik menu Pimpinan dapat [ \}Berhasil
perjalanan | laporan melihat laporan [ ] Tidak Berhasil
dinas perjalanan dinas | perjalanan dinas serta
dapat mencetak
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laporan perjalanan
dinas
18. | Laporan Klik menu Pimpinan dapat s
pengunduran | laporan melihat laporan [ ] Tidak Berhasil
diri serta dapat mencetak
laporan pengunduran
diri
19. | Ubah Klik menu ubah | Pimpinan dapat
password password mengubah Password | [ ] Tidak Berhasil
20. | logout Klik menu Pimpinan keluar dari | { ] Berhasil
logout halaman pimpinan [ ] Tidak Berhasil
KayuAgung, |9  November 2018
Mengetahui

Rambang

) V’.“”‘?WWWWO'“"““ Nusantara
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Gambar 3.1 Pengujian (Testing) Sistem Informasi Kepegawaian

Gambar 3.2 Pengujian (Testing) Sistem Informasi Kepegawaian
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Gambar 3.4 Pengujian (Testing) Sistem Informasi Kepegawaian
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Gambar 3.5 Buku Agenda Cuti karyawan
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Gambar 3.6 Surat Pengajuan Perjalanan Dinas
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Gambar 3.7 Arsip Dokumen Cuti



