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ABSTRAK

Skripsi ini membahas tentang’’implementasi rekrutmen guru di MTs Patra
mandiri Plaju. Penelitian ini dilatarbelakangi pada yang mana dalam
pelaksanaanya belum berjalan dengan baik karena sebelumnya pelaksanaan
kegiatan rekrutmen guru tersebut lakukan oleh pihak yayasan sehingga dalam
pelaksanaan kegiatan tersebut belum berjalan dengan maksimal, maka kegagalan
dalam pelaksanaan ini tidak menutup kemungkinan akan memperoleh hasil yang
tidak memuaskan bagi lembaga sehingga tidak mencapai hasil yang
diinginkan.Adapun rumusan masalah dalam skripsi ini adalah bagaimana
implementasi rekrutmen guru di MTs Patra Mandiri Plaju dan faktor-faktor apa
saja yang menjadi pendukung dan penghambat implementasi rekrutmen guru di
MTs Patra Mandiri Plaju. Tujuan dalam penelitian ini untuk mengetahui
implementasi rekrutmen guru di MTs Patra Mandiri Plaju, dan untuk mengetahui
faktor-faktor apa saja yang menjadi pendukung dan penghambat implementasi
rekrutmen guru di MTs Patra Mandiri Plaju.

Dalam penelitian ini mengunakan metode pendekatan kualitatif dengan
jenis penelitian lapangan (field research).Dalam penelitian ini yang dapat menjadi
informan pokok adalah kepala MTs Patra mandiri Plaju dan informan pendukung
adalah wakil kepala MTs Patra mandiri Plaju, sekretaris/guru, dan Staf TU MTs
Patra Mandiri Plaju. Dalam penelitian mengunakan metode kualitatif dengan
mengunakan pendekatan pada gejala-gejala yang bersifat alamiah. Teknik
pengumpulan data mengunakan teknik observasi, wawancara dan dokumentasi.
Teknik analisis data yang digunakan adalah reduksi data, penyajian data, dan
kesimpulan atau verifikasi data.

Hasil penelitian yang diperoleh sebagai berikut pertama pelaksanaan
rekrutmen guru di MTs Patra Mandiri Plaju. Melalui beberapa tahapan yaitu
pertama, membuat perencanaan yang detail dalam kegiatan, waktu dan tempat,
membentuk panitia, penyebaran pengumuman melalui guru-guru, dan tahap
pelaksanaan kegiatan. Kedua, faktor yang mempengaruhi pelaksanaan rekrutmen
guru yaitu faktor pendukung dan faktor penghambat. Faktor pendukung meliputi
pimpinan komunikasi yang baik kapada bawahan, sarana prasarana yang
menunjang dalam mendukung kegiatan pelaksanaan kegiatan rekrutmen, panitia
sebagai pelaksana kegiatan rekrutmen guru, angaran dana pendukung pelaksanaan
kegiatan. Sedangkan faktor penghambat yaitu pengunduran diri, dan lingkungan.
Jadi pada prinsipnya dalam pembahasan ini adalah dalam setiap pelaksanan
haruslah memperhatikan beberapa tahapam yang ada mulai dari perencanaan,
waktu dan tempat, panitia, serta angaran yang diperlukan dalam mendukung
kegiatan yang dilaksanakan agar kegiatan tersebut berjalan dengan efektif dan
efesien. Selanjutnya dalam melaksanakan kegiatan bagaimanapun juga banyak
terdapat hambatan-hambatan seperti terbenturnya dengan kegiatan pembelajaran,
ruangan untuk kegiatan dan lingkungan yang kondusif agar kegiatan dapat
berjalan dengan lancar.

Kata kunci : pelaksanaan, rekrutmen dan guru
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