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ABSTRAK 

 

 Febriyanto Putra Pratama, 1656100035 ”Pengaruh Kepemimpinan dan 
Kompensasi terhadap Motivasi Kerja Pegawai pada PT.Pegadaian Syariah Cabang 
Simpang Patal Palembang”  Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Raden Fatah 
Palembang, Pembimbing Utama RA. Ritawati, SE, M.H.I, ME. Pembimbing 
Pembantu Muhammadinah, SE., M.Si 
 Penelitiian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kepemimpinan dan 
kompensasi terhadap motivasi kerja pegawai pada PT.Pegadaian Syariah Cabang 
Simpang Patal Palembang. Penelitian ini dilakukan pada seluruh pegawai 
PT.Pegadaian Syariah Cabang Simpang Patal Palembang. 
 Teknik pengumpulan data yang digunakan adalah observasi, kuesioner, 
dan wawancara. Populasi adalah seluruh pegawai PT.Pegadaian Syariah Cabang 
Simpang Patal Palembang. Metode pengambilan sampel menggunaka teknik 
sampling jenuh dengan jumlah sampel 35 responden. Teknik analisis data yang 
digunakan adalah analisis regresi linier berganda dengan menggunakan Statistical 
Product and Service Solution (SPSS) versi 16. Hasil penelitian menunjukkan 
bahwa kepemimpinan berpengaruh positif terhadap motivasi, kompensasi 
berpengaruh positif terhadap motivasi, dan kepemimpinan dan kompensasi 
berpengaruh positif secara simultan terhadap motivasi kerja pegawai 
PT.Pegadaian Syariah Cabang Simpang Patal Palembang. 
 

Kata Kunci : Kepemimpinan, Kompensasi, dan Motivasi kerja 
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