
PENGARUH KEPEMIMPINAN DAN KOMPENSASI TERHADAP 
MOTIVASI KERJA PEGAWAI PADA PT. PEGADAIAN SYARIAH 

CABANG SIMPANG PATAL PALEMBANG 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Oleh: 

FEBRIYANTO PUTRA PRATAMA 

NIM: 1656100035 

 

 

TUGAS AKHIR 

Diajukan Kepada Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Raden 
Fatah Untuk Memenuhi Salah Satu Syarat Guna Memperoleh Gelar 

Ahlimadya (Amd) 

 
 

PROGRAM STUDI D3 PERBANKAN 
SYARIAH FAKULTAS EKONOMI DAN 

BISNIS ISLAM UIN RADEN FATAH 
PALEMBANG 

 2019



 

i 

 

 



 

ii 

 

 



 

iii 

 

 



 

iv 

 

 



 

v 

 

 



 

vi 

 

 



 

vii 

 

Motto dan Persembahan 

 

 Motto 

“Jadikanlah sabar dan sholat sebagai penolong dalam meraih cinta dan masa 

depan, sesungguhnya allah beserta orang-orang yang sabar” ( QS. AL-

Baqarah:115 ) 

 

 Kupersembahkan kepada 

1. Ayahanda Muklis yang tak henti-hentinya memberikan dukungan baik 

materil maupun non materil dalam penyelesaian tugas akhir ini. 

2. Ibunda Mainah yang tak henti-hentinya memberikan dukungan baik 

materil maupun non materil dalam penyelesaian tugas akhir ini. 

3. Saudara, saudari, dan seluruh keluarga besarku. 

4. Sahabat-sahabatku yang telah banyak membantu hingga sampai 

selesainya Tugas Akhir ini. 

5. Rekan-rekan Mahasiswa Program Sudi D3 Perbankan Syariah 2016 

6. Agama, Bangsa, dan Negaraku.



 

viii 

 

ABSTRAK 

 

 Febriyanto Putra Pratama, 1656100035 ”Pengaruh Kepemimpinan dan 
Kompensasi terhadap Motivasi Kerja Pegawai pada PT.Pegadaian Syariah Cabang 
Simpang Patal Palembang”  Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Raden Fatah 
Palembang, Pembimbing Utama RA. Ritawati, SE, M.H.I, ME. Pembimbing 
Pembantu Muhammadinah, SE., M.Si 
 Penelitiian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kepemimpinan dan 
kompensasi terhadap motivasi kerja pegawai pada PT.Pegadaian Syariah Cabang 
Simpang Patal Palembang. Penelitian ini dilakukan pada seluruh pegawai 
PT.Pegadaian Syariah Cabang Simpang Patal Palembang. 
 Teknik pengumpulan data yang digunakan adalah observasi, kuesioner, 
dan wawancara. Populasi adalah seluruh pegawai PT.Pegadaian Syariah Cabang 
Simpang Patal Palembang. Metode pengambilan sampel menggunaka teknik 
sampling jenuh dengan jumlah sampel 35 responden. Teknik analisis data yang 
digunakan adalah analisis regresi linier berganda dengan menggunakan Statistical 
Product and Service Solution (SPSS) versi 16. Hasil penelitian menunjukkan 
bahwa kepemimpinan berpengaruh positif terhadap motivasi, kompensasi 
berpengaruh positif terhadap motivasi, dan kepemimpinan dan kompensasi 
berpengaruh positif secara simultan terhadap motivasi kerja pegawai 
PT.Pegadaian Syariah Cabang Simpang Patal Palembang. 
 

Kata Kunci : Kepemimpinan, Kompensasi, dan Motivasi kerja 
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