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PENUTUP

A. Simpulan
Berdasarkan hasil penelitian Pengaruh Kepemimpinan dan Kompensasi
terhadap Motivasi Kerja Pegawai Pada PT. Pegadaian Syariah Cabang
Simpang Patal Palembang. Sehingga dari uraian pemaparan yang telah
diterangkan pada bab sebelumnya, maka simpuan dari penelitian ini adalah
sebagai berikut :

1. Secara parsiad uji t variabel Kepemimpinan berpengaruh secara
positif dan signifikan terhadap Motivas Kerja Pegawai pada
Pegadaian Syariah Cabang Simpang Patal Palembang. Nilai t pitung
sebesar 3,642 yang artinya, t nhiwng 3,642 > t e 2,037 dengan
signifikan 0,001 < 0,05. Artinya hipotesis pertama H; yang
menyatakan > Kepemimpinan berpengaruh terhadap motivasi kerja
pegawai pada PT.Pegadaian Syariah Cabang Simpang Patal

Palembang’’ terbukti.
2. Secara parsid uji t variabel Kompensasi berpengaruh secara
positif dan signifikan terhadap Motivass Kerja Pegawa pada
Pegadaian Syariah Cabang Simpang Patal Palembang. Nilai t niwung
sebesar 2,176 yang artinya, t hitung 2,176 > t e 2,037 dengan
signifikan 0,037 < 0,05. Artinya hipotesis kedua H; yang

¢

menyatakan > Kompensasi berpengaruh terhadap motivasi kerja
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pegawai pada PT.Pegadaian Syariah Cabang Simpang Patal
Palembang’’ terbukti.

3. Secara simultan pada hasil uji f variabel Kepemimpinan dan
Kompensas secara bersama-sama saling mempengaruhi positif dan
signifikan terhadap Motivasi Kerja Pegawal pada Pegadaian
Syariah Cabang Simpang Patal Palembang. Nilai t piwng Sebesar
10,877 yang artinya, t pitung 10,877 > t 14 3,28 dengan signifikan
0,000 < 0,05, yang artinya dari keseluruhan variabel secara
simultan berpengaruh signifikan terhadap motivasi kerja pegawai
pada PT.Pegadaian Syariah Cabang Simpang Patal Palembang’’.
Dengan demikian antara uji T dan F tabel berpengaruh positif dan

saling berkaitan variabel independen dan dependen.

B. Saran

1. Disarankan hendaknya pegawai lebih meningkatkan lagi motivas kerja
agar tujuan organisasi dapat tercapai demi kemajuan PT.Pegadaian Syariah
Cabang Simpang Patal Palembang

2. Kepada pimpinan PT.Pegadaian Syariah Cabang Simpang Patal
Paembang diharapkan agar lebih memperhatikan kinerja pegawal
sehingga pegawa termotivas dengan pekerjaan yang diberikannya dan
tujuan organisasi dapat tercapai.

3. Penerapan kompensasi pada PT.Pegadaian Syariah Cabang Simpang Patal

Palembang sudah cukup baik, namun akan lebih baik lagi jika perusahaan
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mampu menciptakan kebijakan-kebijakan kompensasi yang lebih merata,
seperti disesuaikan dengan kinerja dan jabatan masing-masing pegawai,

sehingga motivas pegawai etap terjaga.
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