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ABSTRAK 

Judul skripsi ini adalah “PERUBAHAN PERAN PEREMPUAN DI PTPN 

VII PABRIK GULA CINTA MANIS KABUPATEN OGAN ILIR”.  Fokus 

penelitian ini hendak menjelaskan perubahan fungsi dan peran perempuan di 

Pabrik gula Cinta Manis, sejalan dengan perubahan kondisi Desa yang terjadi 

akibat perubahan dari wilayah Agraris ke Industri. Fokus penelitian ini juga ingin 

melihat dan menjelaskan dimana fungsi perempuan itu seperti apa dan mengenai 

peran buruh perempuan yang mana melakukan dua peran sekaligus yaitu dalam 

sektor domestik dan sektor publik serta Relasi kuasa antara laki-laki dan 

perempuan dalam masyarakat industri di Pabrik gula Cinta Manis.  

Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode penelitian 

kualitatif. Sumber peneliti ini adalah data primer yang diambil langsung dari 

lapangan melalui wawancara dengan informan dari buruh tebang perempuan. Data 

sekunder didapatkan dari dokumentasi, buku ataupun jurnal. Teknik yang 

dilakukan dalam pengumpulan data ialah obsevasi, wawancara dan dokumentasi.  

Hasil yang didapat dalam penelitian ini ialah yang pertama, Desa Ketiau 

pada saat sebelum masuknya perusahaan pabrik gula Cinta Manis, pekerjaan 

masyarakat di Desa ini ialah seorang petani dan pedagang, tetapi lebih dominan 

petani. Setelah masuknya pabrik gula di Desa ini pun mengalami perubahan 

dalam hal mata pencarian, masyarakat banyak yang bekerja sebagai karyawan 

ataupun sebagai buruh pabrik, yang bekerja di Pabrik itupun bukan hanya dari 

daerah Ketiau saja tetapi dari luar daerah pun banyak yang bekerja di perusahaan 

tersebut. Kedua, di pabrik ini yang bekerja sebagai buruh tebang tebu banyak 

seorang perempuan. Yang membuat perempuan ikut bekerja ialah oleh faktor 

ekonomi, karena jika mengandalkan suami saja tidak bisa mencukupi kebutuhan 

mereka. Peran perumpuan pun berubahan, yang biasanya berperan sebagai ibu 

rumah tangga saja tetapi sekarang bekerja, buruh perempuan di pabrik pun harus 

melakukan dua peran sekaligus. Ketiga, perempuan hanya menjalani dan menuruti 

apa yang telah ditetapkan oleh budaya. Budaya yang membedakan peran laki-laki 

dan perempuan. Jelas budaya ini telah menganggap posisi laki-laki lebih tinggi 

dari pada perempuan. Budaya yang dimaksud disini yaitu budaya patriakhi, 

budaya patriakhi diartikan sebagai suatu budaya yang dominan ialah laki-laki, 

atau yang berkuasa adalah laki-laki, seperti dalam hal mencari nafkah seorang 

laki-laki bukan seorang perempuan. Tetapi di PTPN VII Pabrik Gula, budaya ini 

tidak berlaku lagi karena pada masa sekarang ini semua sudah berubah, 

pandangan ataupun pemikiran sesorang sudah berkembang, dalam hal mencari 

nafkah tidak hanya seorang laki-laki saja yang bisa tetapi seorang perempuan pun 

bisa mencari nafkah, seperti halnya buruh tebang perempuan di Pabrik Gula Cinta 

Manis.  

 

Kata kunci: Peran Perempuan, Budaya Patriakhi 
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