BAB IV

PENUTUP

A. Kesimpulan

Dari uraian yang telah kemukakan di atas, ada dua poin yang

dapat dijadikan sebagai kesimpulan, antara lain:

B. Saran

1. Perlindungan keselamatan kerja yang termuat pada Undang-

Undang Nomor 3 tahun 1992 tentang jamsostek sebagai
hukum positif, secara material sudah cukup untuk menjamin
pekerja atas hak keselamatan keamanan kerja serta orang-

orang yang ada di lingkungan kerja.

. Sedangkan dalam hukum Islam terdapat ketentuan-ketentuan

yang mengatur tentang perlindungan keselamatan kerja yakni
untuk memperoleh kemaslahatan dengan memelihara Al-
umur al-dlaruriyah, dan maqashid syari’ah sebagai
perlindungan keselamatan duniawi dan ukhrawi baik bagi

pengusaha dan tenaga kerja.

. Untuk Menjamin kelancaran perekonomian di Indonesia

pemerintah diharapkan dapat terus memberikan peraturan
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perundang-undangan yang adil dan relefan bagi masyarakat
khususnya bagi pengusaha dan tenaga kerja tentunya tidak
memberatkan kedua belah pihak.

. Lembaga legislatif di harapkan dapat menjadi wadah yang
dapat merealisasikan aspirasi masyarakat khususnya
pengusaha dan tenaga kerja, sebab lembaga legislatif pada
saat ini mempunyai peran yang sangat besar dan penting
dalam menyampaikan aspirasi rakyat.

. Dengan adanya jaminan sosial tenaga kerja (Jamsostek) atau
asuransi yang mengatur perlindungan keselamatan kerja di
harapkan dapat memberikan kesejahteraan bagi tenaga kerja

dan realisasi yang nyata.
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