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DECISION SUPPORT SYSTEM ADMISSION OF EMPLOYEES
IN CV.LESTARI MOTORINDO EAST BELITANG BRANCH
USING PROFILE MATCHING METHOD

ABSTRACT

During this time in the process of making employee acceptance decisions at CV.
Lestari Motorindo Belitang Oku Timur branch is the system that runs the value
calculation process is still done manually, with the system running it often occurs
errors in the calculation of values and the results of the decisions obtained by
management tend to be subjective and considered not fulfilling a sense of justice, but
need development is carried out in decision making so that it can minimize errors in
making employee acceptance decisions. Employee Acceptance Decision Support
System in the branch of CV. Sustainable Motorindo uses the PHP programming
language and profile matching calculation method which uses 3 aspects, namely
aspects of work attitudes, intellectual aspects and aspects of behavior. Then the final
value of each aspect is calculated so that the ranking results obtained from the largest
to the smallest. The Employee Acceptance Decision Support System that is produced
can help and simplify the decision making of employee acceptance on the CV. Lestari
Motorindo branch belitang.

Keywords: Decision Support System, Employee Acceptance, Profile Matching.

vii



SISTEM PENDUKUNG KEPUTUSAN PENERIMAAN
KARYAWAN PADA CV. LESTARI MOTORINDO CABANG
BELITANG OKU TIMUR MENGGUNAKAN METODE
PROFILE MATCHING

ABSTRAK

Selama ini didalam proses pengambilan keputusan penerimaan karyawan pada
CV. Lestari Motorindo cabang Belitang Oku Timur adalah Pada sistem yang berjalan
proses perhitungan nilai masih dilakukan secara manual, dengan sistem yang berjalan
tersebut sering terjadi kesalahan dalam perhitungan nilai dan hasil keputusan yang
didapat manajemen tersebut cendrung bersifat subyektif dan dianggap kurang
memenuhi rasa keadilan, akan tetapi perlu dilakukan pengembangan didalam
pengambilan keputusan sehingga dapat meminimalisir kesalahan didalam
pengambilan keputusan penerimaan karyawan. Sistem Pendukung Keputusan
Penerimaan Karyawan pada CV.Lestari Motorindo cabang belitang menggunakan
bahasa pemrograman PHP dan metode perhitungan profile matching dimana
menggunakan 3 aspek yaitu aspek sikap kerja, aspek intelektual dan aspek prilaku.
Lalu dihitung nilai akhir masing-masing aspek sehingga didapat hasil perangkingan
dari yang terbesar hingga yang terkecil. Sistem Pendukung Keputusan Penerimaan
Karyawan yang dihasilkan dapat membantu dan mempermudah dalam pengambilan
keputusan penerimaan karyawan pada CV.Lestari Motorindo cabang belitang.

Kata Kunci: Sistem Pendukung Keputusan, Penerimaan Karyawan, Profile
Matching.
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