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BAB IV 

PENUTUP 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil pembahasan yang telah diuraikan pada bab 

sebelumnya maka dapat disimpulkan sebagai berikut: 

1. Adapun pertimbangan hakim dalam putusan pengadilan hubungan 

Industrial Nomor 55/Pdt.Sus-PHI/2015/PN.Plg Dalam kasus 

Pemutusan Hubungan Kerja akibat Perjanjian lisan adalah dengan 

menggunakan tiga aspek yaitu aspek yuridis, aspek filosofis dan 

aspek sosiologis. Dimana dalam putusannya hakim telah 

mempertimbangkan dari ketiga aspek tersebut. Dan juga hakim 

dalam memutusakan perkaranya berdasarkan bukti-bukti dan fakta-

fakta yang diperkuat dengan Undang-Undang. 

2. Adapun tinjauan Hukum Ekonomi Syariah terhadap putusan 

Pengadilan Hubungan Industrial Nomor 55/Pdt.Sus-

PHI/2015/PN.Plg adalah putuskan hakim sudah mengacu kepada 

Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003, Undang-Undang Nomor 2 

Tahun 2004 tentang Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial. 

Sehingga perkara ini telah sesuai dan senapas dengan apa yang 

diinginkan oleh hukum Islam, yang artinya Hakim dalam putusannya 

telah bertanggung jawab atas memberikan rasa keadilan dan 

kesejahteraan pekerja.  

B. Saran 

1. Hendaknya pembuat Undang-Undang untuk merevisi Undang-

Undang Nomor 13 Tahun 2013 tentang Ketenagakejaan terutama 

untuk memasukkan perjanjian lisan, sepanjang bahwa perjanjian 

lisan itu bisa dibuktikan kebenarannya. 

2. Hendaknya Pihak-pihak yang terkait dengan ketenagakerjaan seperti 

Disnaker (Dinas Ketenagakerjaan), Kadin (Kamar Dagang Industri), 

Pekerja/buruh, dan serikat buruh agar sekiranya meningkatkan 
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budaya hukum masyarakat tentang pentingnya membuat perjanjian 

kerja secara tertulis. 
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