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ABSTRAK 

 

Penelitian ini berjudul Analisis Yuridis Putusan Hakim Hubungan 

Industrial Pada Pengadilan Negeri Kelas 1 A Palembang Nomor 55/Pst.Sus-

PHI/2015/PN.Plg Dalam Kasus Pemutusan Hubungan Kerja dengan latar 

belakang permasalahan di dalam putusan ini bahwa Penggugat menuntut 

Tergugat untuk memenuhi hak-haknya setelah Pemutusan Hubungan Kerja. 

Dalam hal ini Penggugat di putus hubungan kerja tanpa Surat Peringatan 

pertama, kedua dan ketiga. Menurut Pasal 161 ayat (1) menyatakan pengusaha 

dapat melakukan pemutusan hubungan kerja, setelah kepada pekerja/buruh 

yang bersangkutan diberikan surat peringatan Pertama, kedua dan ketiga 

secara berturut-turut. Permasalahan dalam penelitian ini adalah (1) Bagaimana 

analisis pertimbangan hakim dalam putusan Pengadilan Negeri Kelas 1 A 

Palembang Nomor 55/Pst.Sus-PHI/2015/PN.Plg dalam kasus pemutusan 

hubungan kerja akibat perjanjian lisan??  (2) Bagaimana tinjauan Hukum 

Ekonomi Syariah terhadapa putusan Pengadilan Negeri Kelas 1 A Palembang 

Nomor 55/Pst.Sus-PHI/2015/PN.Plg ? 

Metode penelitian ini menggunakan jenis studi literature (library 

research) yang menekan sumber informasinya dari berbagai bahan 

kepustakaan, teknik pengumpulan data dalam penelitian ini adalah peneliti 

akan mengkaji pokok masalah melalui literatur-literatur atau referensi-

referensi yang berkaitan dan relevan dengan judul penelitian ini, kemudian 

data tersebut dianalisis dengan menggunakan metode analisis data deskriptif.  

Berdasarkan hasil penelitian ini dapat disimpulkan bahwa 1) Dimana 

dalam putusannya hakim telah mempertimbangkan dari ketiga aspek, yaitu 

aspek yuridis, filosofis dan sosiologis. Dan juga hakim dalam memutusakan 

perkaranya berdasarkan bukti-bukti dan fakta-fakta yang diperkuat dengan 

Undang-Undang. 2) Tinjauan Hukum Ekonomi Syariah dalam perkara ini 

telah sesuai dan senapas dengan apa yang diinginkan oleh hukum Islam, yang 

artinya Hakim dalam putusannya telah bertanggung jawab atas memberikan 

rasa keadilan dan kesejahteraan pekerja. 

 

Kata Kunci : Analisis, Pemutusan Hubungan Kerja, Hukum Ekonomi 

Syariah 
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