
 

BAB V 

PENUTUP 

A. Kesimpulan 

  Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan dari penelitian ini dapat 

ditarik kesimpulan mengenai Fasilitas, komunikasi dan kondisi lingkungan 

kerja terhadap kepuasan kerja karyawan sebagai berikut: 

 Berdasarkan penelitian ini terdapat pengaruh secara positif dan 

signifikan dari variabel fasilitas kerja terhadap variabel kepuasan kerja 

kayawan. Hal ini didasarkan pada analisis kuantitatif yang dilihat dari 

hasil uji t  pada output SPSS pada table coeffecients, di mana hasil nilai 

signifikansi t hitung pada variabel fasilitas adalah  0,048  lebih kecil dari 

0,05.  

 Berdasarkan penelitian ini terdapat pengaruh secara positif dan 

signifikan dari variabel komunikasi  kerja terhadap variabel kepuasan 

Kerja Karyawan. Hal ini didasarkan pada analisis kuantitatif yang dilihat 

dari hasil uji t  pada output SPSS pada table coeffecients, di mana hasil 

nilai signifikansi t hitung pada variabel fasilitas adalah  0,037 lebih kecil 

dari 0,05. 

 Berdasarkan penelitian ini  terdapatpengaruh secara positif dan 

signifikan dari variabel kondisi lingkungan  kerja terhadap variabel 

kepuasan Kerja Karyawan. Hal ini didasarkan pada analisis kuantitatif 

yang dilihat dari hasil uji t  pada output SPSS pada table coeffecients, di 



mana hasil nilai signifikansi t hitung pada variabel fasilitas adalah  0,026  

lebih kecil dari 0,05. 

 Berdasarkan penelitian ini  terdapat pengaruh secara positif dan 

signifikan dari variabel fasilitas, komunikasi dan kondisi lingkungan kerja 

terhadap variabel kepuasan kerja karyawa secara simultan. Hal ini 

didasarkan pada analisis kuantitatif yang dilihat dari hasil uji f pada output 

SPSS pada table ANOVA, di mana hasil nilai signifikansi f hitung pada 

variabel independent  adalah  0,021  lebih kecil dari 0,05. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



B. Saran   

Berdasarkan  hasil yang didapatkan dari penelitian , penulis memberikan 

beberapa saran yang mungkin bermanfaat untuk diterapkan antara lain: 

1. Bagi perusahaan harus terus berinovasi dan dan mengembangkan sumber 

daya manusia untuk mencapai tujuan perusahaan. 

2. Bagi peneliti selanjutnya dapat menambahan variabel baru seperti 

Remunerasi, kompensasi dan distribusi membuat penelitian menarik dan 

dapat menjelaskan fenomena tentang kepuasan kerja karyawan. 
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