
96 
 

BAB V 

PENUTUP 

 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan pengaruh lingkungan 

kerja, motivasi dan disiplin kerja terhadap produktivitas kerja karyawan pada 

PT Sunan Rubber Palembang serta didukung dengan teori-teori yang melandasi 

pada bab-bab sebelumnya, maka penulis mengambil kesimpulan bahwa: 

1. Variabel faktor Lingkungan Kerja berpengaruh negatif dan tidak 

signifikan terhadap Produktivitas Kerja Karyawan pada PT Sunan Rubber 

Palembang. Hal ini dibuktikan dengan nilai t hitung < t tabel (-1.948 < 

2.2844) 

2. Variabel Motivasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

Produktivitas Kerja pada PT Sunan Rubber Palembang. Hal ini dibuktikan 

dengan nilai t hitung > t tabel (2.852 > 2.2844)  

3. Variabel Disiplin Kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

Produktivitas Kerja pada PT Sunan Rubber Palembang. Hal ini dibuktikan 

dengan nilai t hitung > t tabel (4.390 > 2.2844). 

4. Variabel Lingkungan Kerja, Motivasi dan Disiplin Kerja berpengaruh 

secara simultan terhadap Produktivitas Kerja Karyawan pada PT Sunan 

Rubber Palembang. Hl ini dibuktikan dengan nilai F hitung > F tabel 

(19.222 > 2.72). 
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B. Saran  

Berdasarkan hasil penelitian dan kesimpulan tersebut maka dapat 

disampaikan beberapa saran yaitu: 

1. Bagi Perusahaan 

Berdasarkan hasil analisis, diketahui bahwa motivasi dan disiplin kerja 

mempunyai pengaruh yang positif dan signifikan terhadap produktivitas 

kerja sedangkan lingkungan kerja tidak mempunyai pengaruh yang positif 

dan signifikan terhadap produktivitas kerja karyawan pada PT Sunan 

Rubber Palembang. Oleh karena itu, hendaknya perusahaan tetap 

mempertahankan atau bahkan menambah motivasi dan meningkatkan 

disiplin kerja, serta memperhatikan lingkungan kerja dan kenyamanan 

untuk karyawannya. 

2. Bagi Penelitian Selanjutnya 

Hendaknya memperbanyak indikator agar dalam penelitian setelah di 

respesifikasi indikatornya tidak habis serta ketika membuat pernyataan 

sebaiknya lebih jelas jangan sampai responden susah memahami jangan 

sampai bias agar data yang dihasilkan good fit.  
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