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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Lingkungan Kerja,
Motivasi Dan Disiplin Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Kariawan Pada PT
Sunan Rubber Palembang. Masalah utama yang terjadi Faktor lingkungan kerja
ini disebabkan oleh adanya suara mesin yang bising diarea kerja karyawan.
Selanjutnya motivasi yang berupa pemberian gaji ataupun kompensasi dari hasil
semangat kerja karyawan. Serta kedisiplin kerja yang diterapkan pada karyawan
PT Sunan Rubber. Adapun rumusan masalah, Bagaimana Pengaruh lingkungan
Kerja, Motivasi dan Disiplin Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Pada
PT Sunan Rubber Palembang.

Pendekatan yang digunakan dalam penelitian ini adalah kuantitatif dengan
jenis penelitian deskriptif kuantitatif. Subjek penelitian ini berjumlah 527 orang
karyawan. Penentuan subyek penelitian ini ditentukan dengan mengambil
sampel secara acak yang menggunakan metode random sampling. Teknik
pengumpulan data yang digunakan adalah kuesioner menggunakan skala likert,
dan dokumentasi.. Instrumen yang digunakan adalah skala Lingkungan Kerja,
motivasi , disiplin kerja dan skala produktifitas kerja.

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan pengaruh lingkungan kerja,
motivasi dan disiplin kerja terhadap produktivitas kerja karyawan pada PT Sunan
Rubber Palembang serta didukung dengan teori-teori yang melandasi pada bab-
bab sebelumnya, maka penulis mengambil kesimpulan bahwa: Variabel faktor
lingkungan kerja berpengaruh negatif dan tidak signifikan terhadap produktivitas
kerja karyawan pada PT Sunan Rubber Palembang. Hal ini dibuktikan dengan
nilai t hitung < t tabel (-1.948< 2.2844), Variabel motivasi berpengaruh positif
dan signifikan terhadap produktivitas kerja pada PT Sunan Rubber Palembang.
Hal ini dibuktikan dengan nilai t hitung > t tabel (2.852 > 2.2844) . Variabel
disiplin kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap produktivitas kerja
pada PT Sunan Rubber Palembang. Hal ini dibuktikan dengan nilai t hitung >t
tabel (4.390 > 2.2844).

Kata kunci: lingkungan kerja, motivasi, disiplin kerja dan produktifitas
kerja.
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