BAB V

PENUTUP

A. Simpulan
Berdasarkan analisis data hasil penelitian yang berjudul “Pengaruh
desain interior terhadap produktivitas kerja pengelola perpustakaan di Pusat
Perpustakaan IAIN Curup” Maka dapat diambil kesimpulan sebgaai berikut :

1. Kondisi desain interior perpustakaan di Perpustakaan IAIN Curup meliputi
empat elemen desain interior : ruang, pencahayaan, tata suara (kebisingan)
dan suhu udara, memperoleh grand mean sebesar 4,13. Nilai tersebut
berada pada rentang skala 3,40-4,20 yang menunjukkan bahwa Kondisi
desain interior perpustakaan di Perpustakaan IAIN Curup tergolong tinggi.
Berdasarkan nilai yang perolehan maka peneliti dapat menyimpulkan hasil
temuan bahwa kondisi desain interior perpustakaan IAIN Curup memilki
dsain interior yang memadai yang sudah sesuai dengan Standar Nasional
Perpustakaan Perguruan Tinggi.

2. Produktivitas kerja pengelola perpustakaan memperoleh grand mean
sebesar 3,95. Nilai tersebut berada pada rentang skala 3,40-4,20 yang
menunjukkan bahwa produktivitas kerja pengelola perpustakaan di
Perpustakaan IAIN Curup yang dilihat dari dimensi efektivitas dan
efisiensi tergolong tinggi. Berdasarkan nilai yang perolehan maka peneliti
dapat menyimpulkan hasil temuan bahwa produktivitas kerja pengelola

perpustakaan sudah baik dengan kondisi desain interior yang memadai
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sehingga dapat memberikan kenyamanan bagi pengelola perpustakaan
dalam melakukan pekerjaan didalamnya.

3. Uji thiung dibandingkan dengan uji twaper untuk kesalahan 5% uji dua pihak
dan dk =n-2, dk = 11 — 2 = 9. Maka dapat diperoleh tiape = 2,26. Jika thitung
= 2,58 > tiape = 2,26 maka Ho (tidak ada pengaruh antara desain interior
terhadap produktivitas kerja pengelola perpustakaan ditolak) dan Ha
(terdapat pengaruh antara desain interior terhadap produktivitas kerja
pengelola perpustakaan di Pusat perpustakaan IAIN Curup). koefisien
determinasi dan memperoleh hasil sebesar R?= 0,653% artinya pengaruh
desain interior terhadap produktivitas kerja di Pusat Perpustakaan IAIN
Curup sebesar 42,6% dan faktor-faktor lain atau yang di sebut
Unexplainined Factors, diluar faktor-faktor desain interior sebesar 57,4%
yang tidak diteliti dalam penelitian ini

B. Saran
Berdasarkan kesimpulan yang telah dikemukakan di atas maka pada
beberapa saran yang diharapkan dapat menjadi bahan masukan untuk
perbaikan dalam desain interior di perpustakaan Universitas PGRI Palembang,

yaitu:

1 Pusat Perpustakaan IAIN Curup mempunyai desain interior yang sangat
baik dan representatif, hal ini harus dipertahankan serta ditingkatkan
terutama untuk kepuasan pemustaka dan kenyamanan pengelola
perpustakaa agar terus memberikan hasil kerja yang maksimal. Desain

interior yang sangat baik, memadi dan representatif hal ini juga harus
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dipertahankan untuk pengembangan layanan-layanan yang ada di
perpustakaan.

Mempertahankan kebersihan dan pengamanan yang ada di perpustakaan
dengan menjaga dan memelihara sarana dan prasarana yang ada di
perpustakaan, seperti perawatan sarana atau perabot kerja maupun dalam
hal desain interior dan sarana pengamanan untuk keamanan pemustaka.
Penelitian ini dibatasi hanya faktor-faktor lingkungan kerja atau desain
interior saja. Untuk penelitian selanjutnya diharapkan melakukan
penelitian terhadap faktor lain yang mempengaruhi produktivitas kerja,
karena selain desain interir atau faktor ekternal terdapat juga faktor
internal yang mempengaruhi produktivitas kerja seperti motivasi,

keterampilan, etos kerja, dan lain-lain.
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