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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

A. Kesimpulan 

      Kesimpulan dari hasil penelitian  yang berjudul “pengaruh motivasi, 

lingkungan kerja dan disiplin kerja terhadap kinerja karyawan PTP Nusantara 

Unit VII Cinta Manis  Kabupaten Ogan Ilir sebagai berikut: 

1. Variabel motivasi kerja  berpengaruh Positif dan signifikan terhadap 

kinerja pegawai, sehingga semakin baik motivasi kerja yang diberikan 

pada karyawan PTP Nusantara Unit VII Cinta Manis  Kabupaten Ogan 

Ilir maka akan semakin meningkat kinerja pegawai, sengan demikian 

hipotesis kedua (H2) yang menyatakan “terdapat pengaruh motivasi kerja 

terhadap kinerja karyawan karyawan PTP Nusantara Unit VII Cinta 

Manis  Kabupaten Ogan Ilir 

2. Variabel Lingkungan kerja  berpengaruh Negatif dan signifikan terhadap 

kinerja karyawan, sehingga semakin bagus Lingkungan kerja yang 

diberikan pada karyawan PTP Nusantara Unit VII Cinta Manis  

Kabupaten Ogan Ilir maka karyawan dalam bekerja akan semakin 

nyaman dan kinerja karyawan akan semakin meningkat, dengan 

demikian hipotesis kedua (H2) yang menyatakan “terdapat pengaruh 

lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan karyawan PTP Nusantara 

Unit VII Cinta Manis  Kabupaten Ogan Ilir. 

3. Variabel Disiplin kerja  berpengaruh Positif dan signifikan terhadap 

kinerja karyawan, sehingga semakin tinggi tingkat kedisiplinan kerja 
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pada karyawan PTP Nusantara Unit VII Cinta Manis  Kabupaten Ogan 

Ilir maka kinerja karyawan akan semakin meningkat, dengan demikian 

hipotesis kedua (H3) yang menyatakan “terdapat pengaruh disiplin kerja 

terhadap kinerja karywan karyawan PTP Nusantara Unit VII Cinta Manis  

Kabupaten Ogan Ilir. 

B. Saran 

Setelah penulis  melakukan penelitian, pembahasan dan analisis pada PTP 

Nusantara Unit VII Cinta Manis  Kabupaten Ogan Ilir, maka penulis 

memberikan saran yang mungkin dapat digunakan sebagai masukan untuk 

mengatahui kekurangan yang ada, yaitu: 

1. Sebaiknya perusahaan PTP Nusantara Unit VII Cinta Manis Kabupaten 

Ogan Ilir meningkatkan kinerja  karyawan dapat dilakukan dengan 

memberikan motivasi yang baik. Dengan begitu karyawan akan merasa 

puas dan lebih bersemangat dalam menjalankan peran dan tugas yang 

dibebankan kepadanya. 

2. lingkungan kerja PTP Nusantara Unit VII Cinta Manis Kabupaten Ogan 

Ilir ini harus diperhatikan dan lebih ditingkatkan lagi, baik dari segi 

kebersihan, kenyamanan maupun fasilitas-fasilitas yang diberikan, agar 

karyawan merasa puas, aman dan nyaman. Dengan begitu semangat kerja 

akan lebih meningkat dan akan berpengaruh baik bagi prestasi kerja 

karyawan. 

3. pimpininan perusahaan PTP Nusantara Unit VII Cinta Manis Kabupaten 

Ogan Ilir perlu mengevaluasi ulang tingkat kedisiplinan bagi karyawan 
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dalam menyelesaikan pekerjaan, serta penyesuaian beban pekerjaan 

dengan tingkat kemampuan yang dimiliki karyawan, sehingga tidak 

membuat karyawan merasa terbebani dengan tugas yang diberikan. 

4. Dengan ditingkatkanya motivasi, lingkungan kerja, dan disiplin kerja  

terhadap kinerja karyawan, perusaan PTP Nusantara Unit VII Cinta Manis 

Kabupaten Ogan Ilir harus memberikan motivasi kepada karyawanya 

supaya karyawan termotivasi untuk melakukan pekerjaan sesuai dengan 

beban yang diberikan perusahaan, Kemudian lingkungan kerja disini 

haruslah di perhatikan karena jika lingkungan kerja kurang baik maka akan 

berdampak pada kinerja karyawan dan tingkat kinerja karyawan akan 

menurun. Serta lebih ditingkatkan lagi kualitas lingkungan kerja, baik dari 

segi kebersihan, kenyamanan maupun fasilitas-fasilitas yang diberikan, 

agar karyawan merasa puas, aman dan nyaman. Dengan begitu semangat 

kerja akan lebih meningkat dan akan berpengaruh baik bagi kinerja 

karyawan. dan disiplin kerja sangatlah penting jika tingkat kedisiplinan 

yang diberikan pada perusahaan tersebut baik maka kinerja karyawan akan 

semakin meningkat. 
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