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Abstract 

 

Name  : Nia Rizqy Rasely 

Study Program : Islamic Psychology 

Title : Job Satisfaction in Employees of Early 

 Retirement at BCA Dempo Palembang 

 

This thesis aims to discuss Job Satisfaction in Employees who 

Perform Early Retirement. This research is a descriptive 

qualitative research that aims to provide an overview of what 

is being studied. Based on the results of the study, it can be 

concluded that based on indicators that are parameters of 

satisfaction in working in a company, all subjects are 

satisfied because the salary is considered more than 

adequate, a comfortable work environment and good 

coworkers. While there were also subjects who felt 

dissatisfied because of the lack of corporate appreciation for 

their performance and unfavorable relationships with 

coworkers. 
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INTISARI 

 

 

Nama  : Nia Rizqy Rasely 

Program Studi : Psikologi Islam 

Judul : Kepuasan Kerja Pada Karyawan yang 

Melakukan Pensiun Dini di BCA Dempo 

Palembang 

 

Skripsi ini bertujuan membahas Kepuasan Kerja Pada 

Karyawan yang Melakukan Pensiun Dini. Penelitian ini 

adalah penelitian kualitatif deskriptif yang bertujuan untuk 

memberikan deskripsi mengenai apa yang diteliti. 

Berdasarkan hasil penelitian dapat disimpulkan bahwa 

berdasarkan indikator yang menjadi parameter kepuasan 

dalam bekerja disuatu perusahaan, semua subjek merasa 

puas dikarenakan gaji yang dianggap lebih dari cukup, 

lingkungan kerja yang nyaman serta hubungan sesama 

rekan kerja yang baik. Sedangkan terdapat juga subjek yang 

merasa tidak puas disebabkan oleh kurangnya penghargaan 

perusahaan terhadap kinerja dirinya serta hubungan yang 

kurang baik dengan rekan kerja. 

 

Kata kunci :Kepuasan Kerja, Pensiun Dini. 
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MOTTO  

 

“Hoping for the best, prepared for the worst and 

unsurprised by anything in between.” 

(Nia Rizqy Rasely) 
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