BAB V
SIMPULAN DAN SARAN

5.1 Simpulan

Berdasarkan hasil temuan peneliti dapat disimpulkan
bahwa berdasarkan indikator yang menjadi parameter
kepuasan dalam bekerja disuatu perusahaan, subjek YS dan

YH merasa puas dikarenakan gaji yang dianggap lebih dari

cukup, lingkungan kerja yang nyaman serta hubungan

sesama rekan kerja yang baik. Sedangkan subjek YK merasa
tidak puas disebabkan oleh kurangnya penghargaan
perusahaan terhadap kinerja dirinya untuk perusahaan serta
hubungan yang kurang baik dengan rekan kerja.

Adapun faktor-faktor yang mempengaruhi subjek
untuk mengajukan pensiun dini adalah :

1. Keinginan untuk berwiraswasta.

2. Kesehatan yang semakin menurun.

3. Keinginan pribadi yang ingin lepas dari tekanan
pekerjaan yang menyebabkan lingkungan pekerjaan
kurang nyaman.

4. Besarnya dana pensiun yang akan didapat.

5. Keinginan menikmati masa tua lebih awal.

5.2 Saran

Berdasarkan kesimpulan di atas, maka saran peneliti
untuk peneliti selanjutnya adalah melakukan perluasan
subjek yang diteliti berupa tempat subjek berkerja, bidang
pekerjaan subjek, kestabilan kinerja perusahaan, jen
karir diperusahaan tempat subjek bekerja.
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