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ABSTRAK

Tujuan penelitian ini adalah (1) Untuk mengetahui pengaruh Kesehatan
Kerja, Keselamatan Kerja dan Produktivitas Secara Parsial dan Simultan
Terhadap Kinerja Karyawan PT.Indofood CBP Sukses Makmur Palembang, (2)
Untuk mengetahui Seberapa Besar Pengaruh Kesehatan Kerja, Keselamatan Kerja
dan Produktivitas Terhadap Kinerja Karyawan PT.Indofood CBP Sukses Makmur
Tbk Palembang.

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif, teknik pengambilan
data menggunakan kuisioner, teknik pengambilan sample menggunakan purposive
sampling. Jumlah sample yang digunakan dalam penelitian ini 78 responden. Data
dalam penelitian ini dianalisis menggunakan Path Analysis dengan bantuan
komputerisasi (Program Komputer SPSS versi 16).

Hasil dari penelitian ini menggunakan Path Analysis menunjukkan bahwa
Kesehatan Kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja Karyawan,
Keselamatan kerja tidak berpengaruh terhadap Kinerja Karyawan, Produktivitas
berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja Karyawan, Kesehatan Kerja
berpengaruh positif dan signifikan terhadap Produktivitas, Keselamatan Kerja
berpengaruh positif dan signifikan terhadap Produktivitas, Kesehatan Kerja
berpengaruh positif terhadap Kinerja Karyawan dengan dimediasi oleh
Produktivitas dan Keselamatan Kerja berpengaruh positif terhadap Kinerja
Karyawan dengan dimediasi oleh Produktivitas.

Kata kunci: Kesehatan Kerja, Keselamatan Kerja, Produktivitas dan
Kinerja Karyawan
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