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BAB V
PENUTUP

5.1. Simpulan

Efikasi diri mahasiswa yang bekerja pada saat
penyusunan skripsi tidak memiliki efikasi diri yang positif
dilihat dari subjek RH,dan subjek NS, memandang hidup
dengan adanya pekerjaan itu merasa terganggu, hidup
kurang terarah dan tidak bisa mengatur waktu. Namun
ada juga subjek yang bersikap positif dalam memandang
hidup, yaitu subjek OR sehingga dapat menikmati hidup
dan memiliki sikap tanggung jawab yang semakin
meningkat.

Berdasarkan aspek yang berkaitan dengan kesulitan
tugas, dapat dikatakan bahwa mahasiswa yang bekerja
pada saat penyusunan skripsi kurang seimbang dalam
management waktu antara kerja dan mengerjakan
skripsi. Kemudian untuk aspek yang berhubungan luas
bidang tugas atau tingkah laku, dapat memberikan
dampak positif bagi informan yang bekerja pada saat
penyusunan skripsi karena berdasarkan jenis pekerjaan
yang mereka tekuni dapat menumbuhkan pikiran positif
yang menjadikannya lebih bersemangat.

5.2. Saran
Berdasarkan hasil penelitian ini, maka penulis dapat
memberikan saransaran, antara lain :

Bagi pimpinan Fakultas Psikologi Universitas Islam
negeri Raden Fatah Palembang Hasil penelitian ini
diharapkan dapat memberikan kontribusi pemahaman
terhadap arti pentingnya efikasi diri mahasiswa yang
bekerja pada saat penyusunan skripsi, maka
pimpinan Fakultas bisa menentukan
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kebijakankebijakan yang sekiranya dapat
meningkatkan efikasi diri pada informan.

Bagi mahasiswa

Hasil penelitian ini dapat memberikan informasi
dan masukan mengenai alasan efikasi diri mahasiswa
yang bekerja pada saat penyusunan skripsi sehingga
dapat dijadikan sebagai acuan bagi mahasiswa yang
lain agar dapat menyelesaikan skripsinya pada saat
yang tepat tanpa diganggu oleh pekerjaan yang
sedang dijalaninya.

Bagi ilmuwan Psikologi

Ilmuwan  psikologi  diharapkan ~ mampu
menelaah hasil penelitian ini, dan menjadikan sebagai
wacana pemikiran dalam pengembangan ilmu
pengetahuan khususnya pada ilmu psikologi industri.
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