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ABSTRAK 

Sumber Daya Manusia (SDM) penting bagi perusahaan PT 

Telekomunikasi Indonesia karena memiliki sumber daya manusia yang 

berkomitmen kuat dan berkinerja unggul sehingga mampu menjadi mesin 

pendorong pertumbuhan kinerja perusahaan.Hal ini merupakan hasil dari 

pengelolaan dari pengelolaan sumber daya manusia yang efektif serta 

dukungan penuh manajemen Telkom menciptakan lingkungan dan budaya 

kerja yang menyenangkan. karena memiliki peran sebagai potensi 

penggerak seluruh aktivitas perusahaan. Perusahaan memiliki SDM  yang 

berkualitas dapat dengan mudah mengintegrasikan visi perusahaan dengan 

tujuan perusahaan kepada karyawannya sehingga pencapaian tujuan 

perusahaan bisa tercapai. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh motivasi 

kerja,kompensasi dan lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan di PT  

Telekomunikasi Indonesia (Persero) Tbk Palembang. Teknik sampel dalam 

penelitian ini menggunkan sampel jenuh dengan menggunakan seluruh 

karyawan bagian sdm pada PT Telekomunikasi Indonesia (Persero) Tbk 

Palembang  yang berjumlah 50 responden. Teknik pengumpulan data 

menggunkan kuisioner dan analisis regresi linier berganda. 

 Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa motivasi kerja 

berpengaruh Positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan, hal ini 

ditunjukkan dengan nilai Thitung 3,870>Ttabel 2,01290 dengan nilai signifikan 

0,001<0,05,  Kompensasi pengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja 

karyawan  ditunjukan dengan nilai Thitung 4,517>Ttabel 2,01290 dengan nilai 

signifikan 0,000<0,05, Lingkungan kerja berpengaruh positif terhadap kinerja 

karyawan, hal ini ditunjukkan dengan nilai Thitung 2,629>Ttabel 2,01290  

dengan nilai signifikan 0,110<0,05. 

Kata Kunci :Motivasi Kerja, Kompensasi, Lingkungan Kerja dan Kinerja 

Karyawan 
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